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五一節　資本與勞工的衝突

2015-05-03  記者 張凱翔 文

二○一五年五月一日勞動節的下午，各工會及公民團體走上街頭遊行吶喊，並以「縮工時、反過

勞、要加薪、禁派遣」為四大訴求：「縮工時」落實周休二日、「反過勞」廢除責任制、「要加

薪」提高整體薪資、「禁派遣」杜絕非典型雇用。

抗爭群眾對著總統府，擲出彩色煙霧彈，諷刺政府將臺灣搞得烏煙瘴氣。一顆顆投向立法院的紙

芭樂，則批判政治人物總不斷開出「芭樂票」，贏得選票後便毫不留情地背棄選民。藉著這場遊

行，來自全臺各地的勞工期望能爭取到更加優良的勞動環境，警方初步估計今年的五一遊行響應

人數達八千人。

民眾對著總統府投擲菸霧彈。（圖片來源／風傳媒）

近日，醫護人員、機師以及消防人員的過勞新聞頻傳，顯示臺灣勞動環境仍存在種種問題。儘管

勞動環境差，多數工作者卻抱持安逸的心態，僅將勞動節視為另一個放假日做娛樂消費活動，勞

動節的意義在現今已然變調。

 

臺灣　全球工時第三長

二○一三年，臺灣勞工的平均工時為兩千一百四十小時，排名全球第三，僅次於新加坡及香港。

遠遠高於美國、德國、法國等歐美國家，與德國之差距更高達七百多小時，若以每日工作八小時

的標準工時來計算，則臺灣比德國人還要多工作了三個多月的時間。

各國每年平均工時之比較。（圖片來源／中時電子報）

因此，五一遊行中的勞工團體「縮工時」的訴求，便是以正常化工作時數為目標。其中，落實周

休二日便是一個重要的起點，由於目前全臺灣仍有一半的勞工僅周休一日至一點五日不等。
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值得注意的是，醫護警消的相關工會也參與了今年的示威遊行，由醫師勞動條件改革小組、基層

護理產業工會、警察工會推動會以及消防員工作權益促進會共同組成了「醫護警消、無法救人大

隊」，集合起來一同抗議工時過長導致過勞，而沒法救人。

以醫護人員為例，實習醫師在工時和勞動條件方面，都沒有受到《勞動基準法》所保障，常得要

大夜班接著白天班連續執勤，生活作息混亂。近日更傳出醫院中有護理人員無法休假，必須要邊

吊點滴、邊上班的狀況。而消防員每月超時加班時數高達一百八十四至三百小時，人力短缺一萬

五千人；警察的人力缺口，亦達七千人。

由醫護警消等組織，共同組成的「醫護警消、無法救人大隊」。

（照片來源／東森新聞雲）

 

政府對於訴求之回應

勞動部表示，五一遊行中的四項訴求政府方面都會積極妥善地處理。在縮短工時、反對過勞方面

的訴求，其相關修正草案已送交立法院，法定工時將會由雙周八十四小時，縮短至單周四十小時

；至於，加班時數上限由四十六小時，延長至五十四小時的政策，政府方面將會廣徵各界意見，

作出符合勞工期待的決策。

針對加薪的訴求，「加薪四法」其中的《公司法》修正案已於二○一五年五月二日經立法院三讀

通過，修正案中明訂「企業獲利，應以加薪、獎金獲分配紅利給員工共享。」上市櫃公司應依照

獲利比率，透過股票或現金，分紅予員工。然而，勞工團體卻認為，《公司法》的此項規範，僅

具有勸導的功能，沒有罰則、缺乏強制性，勞工仍很有可能陷入「看得到、吃不到」的窘境。

此外，對於勞工團體「禁派遣」的主張，勞動部表示已研訂《派遣勞工保護法》，目前仍在行政

院內審查，未來雇主將有責任更進一步地去維護派遣員工的權益。

 

五一勞動節的真諦

五一勞動節起源於一個世紀多前的美國，一八八六年五月一日政府通過了八小時制的工作法案，

卻成了一條有名無實的法令。多數勞工每日仍被迫工作十多個小時。在此背景下，積怨已久的芝

加哥工人為求實現八小時工時的工作制度，發起了一場罷工行動，總計共有二十五萬人起而響應

。當時的政府及企業非常震驚於群眾間所散發出來的「革命氣氛」。五月三日，警方逐步開始驅

逐群眾與暴力鎮壓。

當雙方氣氛正緊張時，一顆來源不明的炸彈突然之間爆炸，造成數名警員受傷。警察立即決定向

廣場上的人群開火，民眾遭到血腥鎮壓，數十名民眾當場死亡。事後，更有數百人在缺乏證據下

遭到逮捕，其中甚至有四人被處以絞刑。此事件後來被稱為「乾草市廣場慘案」。

乾草市場慘案紀念畫。（圖片來源／維基百科）

一八八九年，第二國際的成立大會決議將五月一日訂定為國際勞工節，以紀念芝加哥的這場罷工

事件，同時號召全球勞工以爭取八小時的工作制而努力。此一決議受到各國勞動階級者的肯定，
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基因改造　農產品變身

基因改造食品爭議不斷，保障自己的食物知情
權，了解自己吃下肚的食物從何而來。

隔年歐美各國的工人便各自於五月一日一同走上街頭遊行示威，爭取合理的工作時數與就業環境

。現今每逢勞動節，各國的勞動者仍會上街遊行、集會，以示慶祝。

 

勞動「節」還是「勞動」節

勞動節是一個屬於勞動者們的日子，工人們藉著放假來休息、逛街、旅遊，這當中還具有刺激經

濟的效果。中國過去每逢勞動節，更是有長達七天的「五一黃金周」假期，然而，儼然成為另一

個消費日的勞動節，卻也逐漸讓人們遺忘了工人與資本家之間的衝突關係。

在假期中，人們總習慣於擁抱消費主義式的玩樂。由當今種種助長資本家剝削的消費行為，來對

比當年芝加哥工人，起身對抗資本家、致力於爭取合理工時的勞動節精神，正顯得格外諷刺。隨

著貧富差距攀升，要探究勞動節除了消費之外的意義，應追溯到勞動節的起源，再次使勞動節成

為真正勞動者為自己伸張權益，追求社會正義的機會。

公民團體估計有上萬人上街響應。（照片來源／自由時報）

與資本家巨人的抗爭

香港前學聯副秘書長林兆彬將工人與資本家之間衝突的關係，比喻成漫畫《進擊的巨人》中的故

事情節。巨人與人類的戰爭，就如同資本家和工人間的鬥爭；多數的勞動者如同故事中的人民，

習慣在圍牆內享受著虛假的安逸，卻忽視高牆早被資本主義的「巨人」給打破，工人的權益就這

麼被資本家給蠶食鯨吞。

林兆彬強調，五一勞動節的假期，遠遠不只是另一個消費日，而該正視巨人存在的現實，重新檢

視資本家與工人們之間的在歷史上的衝突關係，並聯合起來對抗巨人，進而爭取勞動者們應有的

權利。

▲TOP
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