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非典型就業　勞工「薪」酸

2015-12-11  記者 修瑞韓 報導

二○一五年五月一日，勞工團體號召勞工大遊行，提出四大訴求，分別是「縮工時、要加薪、反

過勞、禁派遣」，呼籲政府正視勞工的權益。面對經濟不景氣的環境，許多企業在僱用勞工時，

開始採用非典型職務的方式，導致非典型就業人口持續增加，也因此這類勞動者的權益逐漸受到

重視。

許多勞工參與五一勞工大遊行，希望藉此獲得政府關注，改善勞工權益。

（圖片來源／聯合影音）

 

非典型就業人數增加

非典型就業指的是企業在僱用勞工時，採用人力派遣、臨時工、計時人員、案件計酬或是約聘等

方式，而這些都不屬於正式員工，舉例來說像是青少年打工族、兼任老師、清潔工等職業。根據

行政院主計總處所公布的二○一五年「人力運用調查統計結果」顯示，臺灣從事部分時間、臨時

性或人力派遣工作者等非典型就業者有781000人，占全體就業者的6.98%，人數較去年增加一

萬五千人。

勞工選擇非典型就業方式，考量的因素各自不同，像是等待轉為正職的機會，為了累積學習經

驗，或是找不到適合的工作而先選擇非典型就業職務等，都是勞工選擇此類就業的可能因素。非

典型就業容易讓人聯想到收入低，以及工作時間不穩定。曾在設計公司擔任工讀職務的Tina說：

「當初覺得進入設計公司上班可以學習經驗，所以還是願意以按件計酬方式，在薪資低的環境下

工作。」此外，yes123求職網於二○一五年的調查顯示，76%非典型就業勞工的月薪低於

22K，平均月薪只有16786元。

123求職網調查統計，曾經有過非典型就業經驗者，一個月下來領過最低的收入。

（圖片來源／修瑞韓製）

 

無法脫離　差別待遇

相較於全職員工，非典型就業勞工在職場上受到的待遇較差，勞工應該擁有的權益以及保障容易
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被忽略或侵犯，導致同工不同酬、福利標準不同，甚至是薪資不合法以及職場歧視等問題發生。

曾擔任補習班工讀課輔老師的陳品蓉表示：「原本工作的時薪為每小時115元，且不包含勞健保

費，之後向老闆反應法定時薪是每小時120元，老闆卻推託表示不知情。」事後老闆雖然有調整

薪資，卻讓人懷疑有逃避責任的嫌疑。

對此，新竹市勞工局勞動條件課長黃坤勝表示：「現在《勞動基準法》規定法定最低時薪為每小

時120元，低於法定薪資就是違法，勞工可以以申訴或是檢舉的方式，維護自身權益。」然

而，yes123求職網公關副理楊宗斌卻表示：「大部分求職者或是學生不清楚自己的權益，願意

為了薪水忍氣吞聲，而不採取申訴及檢舉的管道。」因此，勞工只能透過政府勞動檢查的方式，

或是透過網路發聲，揭發業主不合法的行為。同時，這也說明臺灣相關的社會福利制度，對於非

典型就業者的保障是不健全的。

 

立法與否　非唯一因素

關於如何保障非典型勞動者的權益，臺灣大學社會工作學系教授古允文表示：「目前沒有專法保

障非典型就業勞工的權益。」而勞動部所擬定的《派遣勞工保護法》，只針對非典型就業中的派

遣勞工，此法仍未通過的爭議點在於：是否真的能保障派遣勞工的權益，或只是將派遣勞工合法

化。勞工團體認為只要有派遣公司在，就不可能真正讓「同工同酬」落實，而政府欲設立保護法

原因在於，若禁止派遣制度反而會造成勞工派遣地下化。事實上，大眾還是期望一份相對穩定的

工作。

根據《勞動基準法》（以下簡稱勞基法）規定：只要勞資雙方屬於雇傭關係，即適用勞基法。在

現今社會上，非典型勞動十分普遍，且以各種不同的職務名目呈現，因此雇主會認為不適用於勞

基法，或是易產生濫用的嫌疑。如前陣子發生的「學生兼任助理是否納入勞基法」爭議事件中，

社會保險制度是否適用於非典型就業者的問題即被放大檢視。黃坤勝表示：「若是要以勞基法來

保障非典型勞工權益，前提是必須要有明確的雇傭關係。大企業有專業的顧問處理勞工法規等問

題，政府的難處在於中小企業業主的觀念不足，也沒有時間參加講座或是宣導活動。」

除了法律上的問題外，古允文補充：「政府為了實施小政府，縮減公務人員人數，業務量卻依舊

龐大，因此將某些工作委託給其他勞力派遣公司。政府因此成為促成非典型就業的始作俑者之

一，這也導致政府本身執行力不足。政府、企業追求經濟發展的成果，卻沒有將獲利轉換到勞工

身上。」

學生提出抗議與其訴求，認為學生兼任助理應享有勞動權益的保障。

（圖片來源／苦勞網）

相較於臺灣，歐洲聯盟保障非典型勞工的作法為：不論聘用典型或非典型就業勞工，資方都必須

承擔勞、健保或是退休金的成本，因此，資方聘用兩者所負擔的成本是同樣的。古允文說：「在

相同的成本下，企業會選擇上班時間相對穩定的典型勞工，這樣的方式可以遏制企業或是政府聘

用更多非典型勞工，臺灣應嘗試效仿這種做法，往這樣的方向努力。」非典型就業應為補充不足

的人力，而非取代正職。而楊宗斌則表示：「除了使用非典型勞工比例應設限外，也應鼓勵企業

讓非典型勞工轉為正職。」

 

勞工自保　權利主張

臺灣部分女性因為家庭因素，選擇在家接案或是外包的就業方式，勞工能選擇自己適合的時間，
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搖滾鮮師飆熱血　吶喊正義

熱血的高中英文老師，不僅是一位搖滾樂手，
也積極參與社會運動，高唱他的反骨精神。

同志　難以通過的家庭學分

身為同志，秘密與孤獨如影隨形，而我從來都
是獨自面對。

也不侷限工作地點。雖然企業在於採用人才方面較彈性、多元，卻不該因此侵害勞工的權益，而

勞工也應充分了解自身權益。

面對不法事件，許多勞工揮別被動等待幫助的形象，主動出擊，不再只是依賴工會領導階級推動

政策改變。楊宗斌則提醒求職者：「勞工應清楚知道自身的權益外，工作應該先求有發展，再求

薪資好、福利好的工作。」

現今，在工作職場上想尋求一份穩定的工作越來越困難，如何保障勞動者權益即是臺灣正在面對

的問題。非典型就業所牽涉的範圍廣大，包含經濟與政策等方面，因此各界的看法與立場不一

致。政府對於非典型就業的增加，應規劃足以因應勞動市場結構性的變化的適切措施，提出適合

勞資雙方一同配合的明確規範，勞工的需求不該只在敏感的選舉時刻被傾聽。
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