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學生助理　勞工或學生？

2016-01-03  記者 吳維倫 報導

勞動部在二○一五年六月頒布《專科以上學校兼任助理勞動權益保障指導原則》，希望能讓學生

助理也能比照一般勞工，享有勞工保險與健康保險。此法上路至今，已過半年之久，在這段期

間，除了爆發了百所大學校長連署抗議，學生助理權益也成為二○一五年勞工遊行「秋鬥」重要

的子議題。但此法雖立意良善，在現實面卻遭受許多問題，學生的工作權益並未受到保障。

聯名請願書，有高達160所國立大學校長，希望勞基法退出校園。

(圖片來源／師大青年報)

與勞動部進行多次的協調後，目前國內多所知名大學如交通大學與政治大學在學生助理的分類上

實施「雙軌制」，分為「學習型助理」與「勞動型助理」，學習型助理在簽訂契約後，不需加保

勞保，不屬於勞雇關係；而勞動型助理，則完全受到《勞動基準法》保護，需加保勞保。

 

新法上路　怪象橫生新法上路　怪象橫生

在執行上，各校遭遇不少困難。學生抗議活動頻繁的政治大學，在新規上路時，校方就曾解雇大

量工讀生。除了經費問題，也與《身心障礙者權益保障法》（以下簡稱身保法）相關，依該法，

公家機關要有百分之三的雇員為身心障礙者，若將學生助理視為勞工，政大會面臨觸法問題。因

此政大在學期初，並非招募符合需求數量的學生助理，而只提供合乎《身保法》規定數量的學生

工作機會，嚴重影響學生勞動權益。

政大曾經全面停聘工讀生，引起軒然大波。(圖片來源／風傳媒)

政大學生勞動促進會代表徐子為表示，學生曾經在匿名網路社團吐苦水，學校的政策讓他們找不

到工讀機會，生活受到嚴重影響。勞動部在了解狀況後，釋出解套辦法，讓學生勞工不列入身心

障礙者權益保障法的總勞工數，此情況才有所改善。
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本期為喀報兩百三十

三期，共有十五篇稿

件，本期的類目以社

會議題為主，輔上兩

篇人物和一篇文化現象。雖然本期

嚴肅的話題偏多，但也不乏輕鬆的

文章，種類多元。側欄廣告以寒假

出國為構想，為大家提醒搭機須

知。

本期頭題王本期頭題王  ╱╱  吳維倫吳維倫

Hi!大家好，我是吳
維倫，我是個超隨性

的人，喜歡無憂無慮

的生活也是藍白拖的

擁護者，最近學到西語中的諺語覺

得很有道理:對於自己的人生不用
太認真，因為那是你唯一無法活著

逃離的事情~~期待一整學年的喀
報發現...

本期疾速王本期疾速王  ╱╱  蔡佳珊蔡佳珊

我是蔡佳珊，非常平

凡的台中人一枚。

不知道為什麼一到宿

舍就會很懶，能不出

門就不出門，但是一回到家就會天

天坐不住拼命往外跑。 忙起來會
忘了吃晚餐。
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另一方面，政大硬性規定所有教學助理皆須簽署學習型契約，在學生爭取下，預定下學期教學助

理可根據自身的年資，在教學經驗超過一年的情況下，改選勞動型助理，但是處理一般行政事務

的教學助理卻仍須選擇學習型助理，行政事務與實質學習的關聯，十分牽強。

交通大學所遭遇的狀況十分弔詭，校方規定不得兼職不同單位的勞動型助理，基於單位間的任期

若有所交錯，在勞保經費的分攤上，會產生重複計算的問題；由於勞動型助理會讓學校增加開

銷，所以各單位傾向減少工讀生名額，增加單一學生工作量。但台灣高等教育產業工會代表林伯

儀認為，國立台灣大學也曾基於勞保經費的分攤計算，限制學生不得在校內兼職，但在更換新的

報帳系統後，此規定已經廢除，交大身為頂尖大學，應該也能解決此問題，不該因此影響學生工

作權益。

 

學生助理的本質學生助理的本質

在問及此法規的爭議，交通大學主任秘書裘性天教授坦言：「當初學生助理設立，是為了提供學

生獎助學金，幫助學生。工讀的工作量十分輕微，因此在加入了勞健保後，對學校的負擔很重。

」交大校方認為，此法規並不符合比例原則，學生的工作時數過短，不合效益的結果，勢必造就

供需上的落差。

清華大學人文社會學院學士班教授張旺山則認為：「該法是進步的象徵，但在配套上仍有進步空

間，我希望能為學生謀最大的福祉，為辦公室省最多的麻煩。但不該讓師生間的關係強歸於勞雇

關係，這對於教育並非好事，我在指導學生上，是希望他成為獨當一面的學者，並非將他當成勞

工看待。」

此法也受到了監察院的糾正，認為它影響師生間的互信關係，忽略傳統價值，缺乏配套的結果，

可能造成學校、學生、政府三方全為輸家的情況，交通大學學生張開昊表示，當學生身分為勞動

型助理時，在報帳與行政處理的程序上變得相當複雜，而若真的要將學生當作勞方，薪資就應比

照業界，但學生工作量也不大，不能與正式員工相提並論，政府應該要針對學生族群，像外國一

樣制定特別的法規。

其他國家對於學生勞工身分有立下特殊的法規。(圖片來源／吳維倫製作)

身分的二元性身分的二元性

面對質疑的聲浪，林伯儀則有不同的看法，他認為學生與勞工身分可以分開。在課堂上，師生之

間的關係應該是純粹的學習；但當學生幫老師進行計畫，冠上助理之名時，師生之間的關係則是

勞工與雇主，不可因為助理平時的身分是學生，就忽略了他身為勞工的權益，師生間的關係也不

該因為學生有勞工的身分而受到影響。甚至可說有了勞動的保障，更可穩固師生間的關係，因有

了勞動管制後，學生不會因為教授不合理的工作要求，卻礙於對方掌管自身成績，而敢怒不敢

言。

高教工會認為大學校方在面對助理爭議上充滿各種說詞，
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再造技職教育第二春再造技職教育第二春

第二期技職教育再造工程已行至中程，目標是
減少學用落差，培養畢業及就業的能力。

卻不願正視此議題。(圖片來源／東森新聞雲)

而對於工時過短，不符合比例原則，他認為麥當勞多的是一周排班不到十二小時的職員，該企業

仍遵守勞基法，幫員工保勞保，大學不該將此當作藉口，罔顧學生權益。而針對外國特殊法規，

林伯儀則認為這是行政院與教育部共同營造的說詞，目的是為了刪減短工時工作者的權益。日本

的學生助理有職災保險，並沒有排除在勞工範疇外，而若其他國家對於非典型勞動者（如學生助

理）有惡劣的立法，是退步而該被抵抗的，台灣也不該學習。

 

分歧的期望分歧的期望

目前，各大學仍受限於經費問題，努力以學習型的名義，盡可能不縮減學生工作機會，如交通大

學目前正在研擬，讓有興趣的學生，透過線上課程的方式取得認證，便能以學習型助理身分，申

請校園臨時工作，不要讓微薄的薪資被勞保扣除。

徐子為認為，若全面轉型為勞動型助理是正確的方向，那現在縮減學生工作機會也是必要之惡，

學校要做的是注意清寒或是弱勢學生，在必要時給予獎助學金。徐子為強調，學生與校方並非站

在對立面，若學校有經費上的困難，應與學生一起站出來，向教育部反應，並非只是不斷以巧立

名目的方式，不給予學生應有的勞工權益，大學為學生進入職場前最後的教育單位，應該教導學

生正視自己的勞工權，而非漠視它。

基於對學生助理身分認知上的不同，大學方與工會方對於《專科以上學校兼任助理勞動權益保障

指導原則》的期待差異頗大，大學方期待能夠針對學生族群的特殊性，與教育部和勞動部共同修

改此法規，而工會方則認為該堅持此法規的推行，並讓更多的學生能夠自由選擇勞動型助理。在

雙方能夠取得共識之前，此法規所帶來的爭議勢必會繼續延燒下去，而學生爭取自身勞動權益的

路途，仍十分漫長。
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