
喀報第兩百三十六期 社會議題 人物 科技 樂評 書評 影評 文化現象 照片故事

請輸入關鍵字  搜尋大事記 交大頻道 記者群 其他刊物 ▼

本期熱門排行

媒體歷屆廣告

智勇雙全　巧固球競技
林儒均 ╱ 文化現象

當我們工作在一起
林筱晴 ╱ 文化現象

過去與未來　解析行動支付
楊淑斐 ╱ 科技

廉價航空　國人旅遊新選擇
孔婉寧 ╱ 文化現象

出櫃之外的　鄭宜農
呂安文 ╱ 人物

逃　何謂自由

2016-03-26  記者 翁世樺 文

在臺灣，每四十個人就有一個是來自東南亞的外籍勞工。臺灣人身在其中，卻從不了解這些熟悉

的存在。

根據移民署的國際及執法事務組統計，二〇一五年初在臺行蹤不明的外籍移工總數高達五萬人。

《逃／我們的寶島 他們的牢》收錄二十六篇逃跑外勞的故事。臺灣對我們來說是美麗溫暖的家

鄉，對這些外籍勞工而言是個改變生命的契機，然而是什麼原因讓他們甘願犯法，也不想再多停

留片刻？本書由四方報集結來自各地逃跑外勞的投稿文章，並編譯成書，讓當事人親自現身說

法，將最原始的情感與故事真相攤在眾人眼前。

《逃／我們的寶島 他們的牢》封面照。（圖片來源／潑墨書房）

 

出走的真相

故事的開頭通常都是這樣的，年輕的男孩女孩在故鄉環境困苦拮据，為了家中幼兒、老父老母，

決定鼓起勇氣出國工作。然而一切卻不如想像，來臺後的工作與當初簽的合約不同，還備受雇主

折磨，為了賺錢，他們咬牙忍下。在外勞來臺之前，必須先支付仲介公司一筆介紹費，「一位朋

友初來臺灣時要交給仲介公司二十二萬臺幣，還不包含教育訓練費。」為了爭取來臺工作的機

會，外籍勞工通常都在家鄉欠下巨額債務。即便踏上了臺灣，他們還須面對仲介的層層剝削甚至

是欺瞞，做著與想像中截然不同的工作，兩年的合約到期如果雇主沒有意願續約且找不到新雇

主，就必須回國，「我們來臺灣要花一大筆錢，但雇主如果不喜歡我們，卻可以像換衣服一樣換

人。」這多半成為逃跑原因，孤注一擲的他們沒有餘力捲土重來，最後只有一逃。

如果在臺工作兩年後順利找到下一任雇主，也需在期滿三年後出境再入境，機票與仲介費無疑是

一大筆數目，負擔不起的外勞有時便選擇逃跑。針對這個問題，立法院於二〇一四年開始審

查《就業服務法》修正案，希望可以取消強制出境的規定，如此免去外勞多餘的開銷，雇主也不

用面對外勞出境時的空窗期。不過，有部分人認為外勞等待的就是這個機會回家，修法可能會造

成外勞長年無法返鄉，所以法律至今尚未定案。

 

族群差異　難以化解隔閡

同樣關於東南亞家事外勞的著作《跨國灰姑娘》，作者藍佩嘉解構臺灣雇主與外籍勞工間的關

係，理性分析雙方心理與社會層面的變化。臺灣在八〇年代躋身亞洲四小龍，逐漸成為東南亞勞

動力的集散地。依內政部統計處數據顯示，二〇一五年六月在臺外籍勞工與外籍新娘總數約七十

七萬人，而其中近七十萬來自東南亞。多年累積的龐大人口在臺灣卻仍屬於弱勢族群，受到歧視

與欺負的狀況時有所聞，造成此情形的原因，藍佩嘉提到，東亞國家擁有很高的族群同質性，對
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總編輯的話  ╱  黃吏玄

本期為喀報第兩百三

十六期，二十六篇稿

件中，近半數是特殊

媒材，廣播兩篇、新

聞圖表六篇、動畫五篇。用多元的

方式呈現不同議題。

本期頭題王  ╱  楊淑斐

我是楊淑斐，對珍奶

異常狂熱；對橘色異

常偏愛；對韓樂異常

著迷，喜歡一件事情

就不會輕易放棄。

本期疾速王  ╱  呂安文

喜歡藍藍的天跟藍藍

的海，喜歡旅行，喜

歡溫暖，喜歡笑容，

我是呂安文。
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於不同族群的接納度較低。族群差異讓外勞在臺灣社會地位邊緣化，自然而然被歸類成次等公民

與短暫停留者。不被認同加上社會的敵意眼光，外勞在臺犯罪的行為時常被誇大化，報導與輿論

持續發酵，衍伸成整體外勞的本質與缺陷，族群的界線劃得壁壘分明。

《跨國灰姑娘》封面照。

（圖片來源／教育部人權教育諮詢暨資源中心）

因逃逸外勞的問題日益嚴重，二〇一五年八月，外勞仲介權益自救會到勞動部前抗議，認為現行

法律不夠嚴謹審慎，要求加重逃逸外勞的懲罰，並提高檢舉獎金至每人新台幣兩萬元。仲介公司

與雇主埋怨外籍勞工為社會帶來的負擔，卻從不細究這些問題的根源，除了外勞權益的相關規定

仍不完善，臺灣社會素養的培植也很重要，膚色容易成為判定道德高低的依據，歧視現象仍待矯

正。不過，在二〇一五年勞動部與印菲越泰達成協議，將四國家事外勞凍長十八年的基本月薪調

漲至一萬七千元整，較過去增加一千一百六十元。此舉凸顯外籍勞工在臺重要性，也證明臺灣對

外籍勞工權益的重視逐漸增加。

選擇的自由　逃

「逃」一詞的使用令人匪夷所思，本書導讀中寫道：「所謂的逃跑，也不過就是翹班、跳槽。選

擇工作的自由應該是基本人權，怎麼被當成了犯罪？」逃跑的外勞實際上不過是想換工作，卻被

安上犯法的罪名。簡單的要求卻難如登天，超時工作、性騷擾、拖欠薪水等因素，出走成為最好

也最壞的選擇。很多人以為外勞犯法僅是為了追求更高的薪水，卻沒有人想過這種「逃亡」的生

活該有多痛苦。日夜躲避警察的追捕，既不能在同一個地點待太久，也不敢隨意拋頭露面，在找

到下一份工作之餘，還必須顧到遠方的家人，心裡的煎熬與惶恐無法想像。錢，是他們遠離家

鄉、支持下去的唯一信念，「等賺夠了，我會自首，我多麼期待回歸家鄉的那一天。」現實的困

頓讓他們飛來了臺灣，卻沒想過連自由的權利也被狠狠剝奪。

恰巧被捕捉到的畫面。逃跑的外勞一臉驚恐，後面則是正在騎車追她的臺灣人。

（圖片來源／商周知識庫）

 

寶島枷鎖　無奈與辛酸

「我不偷、不搶、連罵人也不會，卻成為罪犯？為什麼明知將有帶著手銬的未來，我還是逃

跑？」粗糙樸實的文句間，字字透露著離鄉背井的無奈辛酸，還有驚慌恐懼。社會以嚴苛的眼光

評論外籍勞工，卻忘了考慮他們只是二十出頭的年輕人，為了追求更好的生活，為了故鄉殷殷企

盼的家人，在這塊陌生的土地上獨自打拼，然而在這本是充滿希望的寶島上，他們卻失去選擇的

機會，錯過了追求夢想的可能。
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鷹派新主席　逢邊緣化困境

國民黨鷹派代表洪秀柱，在三月二十六日黨主
席補選中勝出，成為國民黨起死回生或萎縮邊
緣化的關鍵。

孩童霸凌　永留心口的疤

霸凌問題一直是孩子在就學期間所面臨的困境
之一，藉由新聞圖表呈現相關資訊與數據以及
可能解決方法。
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