
交大人共享知識與情感交流的平台

  

Email: nctu.yosheng.editor@gmail.com 
電話: 886-3-5712121#51472 

地址: 新竹市大學路1001號浩然圖書館

© All right reserved 2020

校園&校友動態▾ 關於友聲▾ 校友專訪 專欄講座▾ 校友作品 各期目錄

站內搜尋 搜尋...

校友專訪

上一篇: 校友團結力量大 分享因為值得──普誠科技董事長姜長安專訪 

下一篇: 何苦在台灣做動畫？諸葛四郎要搶到IP發揚的寶劍──童年漫畫負責人葉佳龍專訪

志願是工程師的醫生！串起產業與醫院溝通的橋樑──數位醫學暨智慧醫療推動中心
主任楊智傑專訪
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陽明交大合校以來致力培育醫療及科技方面的跨域人才，增設「醫師工程師組」期盼未來這些學生們能作為雙方的橋

樑，在思維方面兼顧兩邊的需要，順暢溝通以創造更多的機會。

而這些在可預期的將來有著工程腦的醫生、懂醫學的工程師們的「老師」，數位醫學暨智慧醫療推動中心主任楊智傑，

同時也是台北榮總精神科醫生，從小喜愛理工相關的專業知識，小學就開始自學程式，高中跟朋友大玩Coding他，卻因

爸爸一張「電機、醫學院」科系二選一表格，和一句暗示意味十足的「你自己想看看！」而棄理工走入了杏林。

豈料楊智傑老師人生中彎彎繞繞，終究走上了分析訊號、AI智慧等應用技術一途，並肩負起了媒合各家擁有新科技與醫

院的重責大任。他對科技、程式的長年努力使他在追求卓越便捷的醫療科技浪潮中能站穩腳跟。談「跨域」智傑老師捨

他其誰？

醫學院的學習可想而知跟工程肯定無緣，但幸運之神給了楊智傑老師契合滿分的教授，前陽明校長郭旭崧校長，本身專

業就是資訊相關的郭前校長指點他可以找郭博昭教授做生理訊號分析。這個小小的引薦大大的影響了當時的楊智傑，

「我才發現原來有些人在做這些不一樣的事情！」他興奮的說道。

大三開始的臨床醫生時期更是個極大的轉折。楊智傑老師認為對他來說最重要的Moment莫過於此時。受惠於台北榮總

加護病房主任尹彙文的無私，大方讓他用三年的時間窩在加護病房收集臨床數據，楊智傑老師看著各式各樣的生理訊

號，宛若一名整日跟資料為伍的工程師，每天的工作就是一邊上醫學院的課，一邊在想怎麼解決問題。

大六大七那年，楊智傑參加美國在華醫藥促進局辦的Science Fair榮獲第一名，赴紐約長老教會醫院展開實習，以及進入

哈佛醫學院心臟科實驗室，這個實驗室像個資源庫，有巨量的訊號能分析，但哈佛的老師跟本想選擇內科的智傑老師

說：「心臟科這些東西做了好多、發展好久了，你可以多看一下其他科別，包括腦的這個領域。」一席話指引楊智傑老

師來到精神科，「當時覺得精神科很落後……一般人精神科醫生跟心理醫生還分不出來。」他自嘲著，但同時正因為腦

波、睡眠相關領域處在發展階段，自己的加入能夠有所發揮。

現在楊智傑老師除了是台北榮總的精神科主治醫師，更利用本身的興趣與專業在陽明交大數位醫學暨智慧醫療推動中心

裡，以AI人工智慧為主軸，跟產業對接，以陽明校區和交大校區各自紮實的基礎為最大的能量，很好的臨床資源、多年

的經驗know-how知道如何把醫療數據轉為在醫療上可以用的工具，讓業界所發展的醫材設備，能更真正落實到醫院裡面

臨床驗證。

楊智傑醫生亦參與2021年底醫療科技展之「邁向2030年智慧醫療前瞻論壇」演講。分享當代精神醫學如何再進化的觀點。（圖／楊智傑提

供）

像找上他的中華電信，楊智傑老師帶著數位醫學中心團隊同仁們，將精神科總是供不應求的睡眠障礙門診，不可或缺的

其中一環「睡眠檢查」透過穿戴式裝置的方式落實到居家進行檢查。而再將需要偵測的徵象AI移植到中華電信的平台

上，中華電信就能協助血氧設備跟手機連結在一起。同時把產生的資料透過AI分析放到「中華健康雲」的平台上，協助

了解患者的睡眠品質、呼吸中止症等問題。更是替業者有實戰的場域切入，對醫院、廠商、患者皆達到三方互利的效

果，此應用甚至獲得了2021國家新創獎的殊榮。

楊智傑老師也聯手資工系彭文志老師的團隊共同搭建疾病關係的平台，引用健保資料庫的數據，利用演算法把相關聯的

疾病關係分類到一起，如糖尿病的人，可能同時也有高血壓等其他疾病要解決，而這個平台能夠提醒醫師注意患者的其

他相關的疾病，在健保申報的時候也能夠避免遺漏遭到提退。用醫師的立場提出的真實訴求，再透過工程師的思維將流

程、工作完成優化，「跨域人才」何以重要，大概莫過於此。

去年三月甫接任數位醫學中心主任的楊智傑老師承認，這份工作最大的挑戰依然是跟產業的合作相關，產業百百種，到

底哪些可以合作，哪些不行？「我們到目前為止已經參訪過100多家！」到處對談技術和構思醫院「有沒有這個需求和

什麼場域做驗證才好？」因此楊智傑老師繁忙的身影穿梭在各個不同的地方，談了老半天的案子終究沒有辦法開花結果

的記也記不清，楊智傑老師笑說：「挫折的東西我都忘記了。」

與王學誠教授所帶領的防疫機器人團隊合作，以模擬病房為場域進行討論及測試。右下為送藥機器人。（圖／楊智傑提供）

除了樂天和積極的態度之外，楊智傑老師亦將這滿滿的熱忱都投射到目前他帶領的「醫師工程師組」就讀同學們身上，

這些學生們很像當初的楊智傑，又有一點不像：他們比楊老師幸運的是有正式的修課管道必修電機系的精華課，再回到

陽明校區從事醫學訓練，楊智傑老師給了他們一個明確的目標，分工來完成「手術機器人」的專題，訓練其解決問題和

醫療跨界工程思維的能力。

因應新的世代，用以前的方式解決問題絕對是有問題的，更多跨領域的結合衝破過去的思維窠臼，擁有不同而更廣的視

野，解決明明需要卻遲遲未能獲得良好方法的問題，那座連結宇宙的「橋樑」的人才、單位等扮演著十分重要的角色。

哪怕自己過程中會彎彎繞繞，終究來到了他心嚮往之所在，楊智傑老師的故事即是當中一個很跨領域、又回歸初心的真

實傳奇。
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