
第333期



2020/04/12

只要有⼈，就有社群：陳思傑
記者 李育陞 報導  

他是⼀位極具影響⼒的意⾒領袖，曾經營過「客家⼩吵」、「連勝丼」等知名的
社群；他在部落格平台Medium上撰寫文章，分享⾏銷與社群經營的經驗，⾼質
量內容使他在該平台上成為全台第六多⼈追蹤的帳號。在⼯作經歷上，他曾經擔
任過「臺灣吧」的⾏銷總監，現為只要有⼈顧問公司的執⾏⻑。⽽他最為⼈所知
的⾝分，是聚集全台無數⼩編的社群與⾏銷社團「社群丼」的創辦⼈。

他是陳思傑，你也能稱他⼀聲傑哥。
 

與⾏銷的初相識
陳思傑畢業於臺灣⼤學國際企業學系（以下簡稱國企系），那個在他⼝中很愛玩
的頂尖學府。當時系上總有許多的活動供學⽣參與，⽽陳思傑與⾏銷的初相識，
要回溯到⼤⼀時期的「國企之夜」。之夜是屬於⼤學⽣的⼀個表演性質的活動，
那時他負責的是劇本的撰寫以及活動的宣傳。在玩鬧的同時，他逐現發現⾃⼰在
創意⽅⾯的天賦，對⾏銷領域的興趣也在那時開始萌芽。

在他⼤三的時候，因為提供給⼤三學⽣的實習機會並不多，於是⼀發現機會，他
便積極爭取，最終成為了若⽔國際第⼀屆的實習⽣。那是⼀個對他來說意義重⼤
的實習，因為他遇到了⼀位對他影響深遠的上司，王文華。

提到王文華，⼤家對他的印象可能會是⼀位作家，事實上，他也是⼀位資深的⾏
銷⼈。他非常善於⾏銷⾃⼰，也非常懂得展現⾃⼰的想法。⼀提到他⾏銷的導
師，陳思傑笑著說：「我從來沒看過他的書，但是跟他共事之後，我才明⽩有⼀
群⼈那麼迷他是有理由的。」當時王文華會帶著若⽔的實習⽣，參與各種⾏銷會
議，⽽他在會議中的舉⼿投⾜之間散發出來的⾃信，讓陳思傑對優秀⾏銷⼈擁有
的魅⼒感到⼗分嚮往，成為這種模樣也因此成為了他的憧憬。
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陳思傑在會議中散發⾃信。（圖片來源／陳思傑）

正式踏入⾏銷領域
⼤四結束，出國交換前的那段期間，陳思傑與他的⼤學同學參加了空氣吉他⼤
賽，⼀個由奧美廣告為了替諾基亞（Nokia）宣傳當時的新⼿機所舉辦的活動。
當時的他玩得過於瘋狂，不慎撞到了前排的鐵椅，導致額頭⾒⾎，然⽽他卻絲毫
不在意的在台上完成了他的表演。在被奧美的⼯作⼈員急忙送往醫院的同時，他
也被告知他們獲得了當次比賽的冠軍。活動結束幾天過後，奧美安排他們團隊與
Nokia的主管吃頓飯，在聊天過後，他們竟然就這樣誤打誤撞的進到奧美實習，
⽽他們負責的，正是Nokia的專案。

在奧美實習的這段⽇⼦，他對於⾏銷上的各種知識與技能有了更清晰的了解。在
明⽩⾃⼰確實擅⻑這個領域的同時，也認知到了⾝為代理商必須負擔的種種辛
勞。⽽正是在這段時期，他堅定的認定⾃⼰未來就是要⾛這條路了。

陳思傑從交換回來後，在等待當兵前有⼀段閒來無事的空檔，當時通⽤磨坊正好
到臺⼤國企系辦了企業參訪的活動。雖然活動是辦給在校的學弟妹們，然⽽陳思
傑對此非常有興趣，於是拜託了負責⼈將他的名字也放進參訪的名單內。在參訪
的最後，帶領整個活動的⼈資主管由於當天的流程很順利，⼼情非常愉悅，便當
場宣布要開⼀個⼈資部⾨的實習職缺給這群來參與的學⽣們。在通過三關的⾯試
後，那個實習名額最終落到他的⼿中。「現在說起來還是很不好意思，幹掉那群
學弟妹搶了他們的機會。」陳思傑顯得有些靦腆地說道。他在⼈資部⾨中的⼯作
中運⽤了許多⾏銷的技巧，甚⾄在報告上他也使⽤了⾏銷領域的思維來呈現，這
使得公司⾼層對他留下⼗分深刻的印象。因此在當完兵之後，陳思傑便接受經理
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使得公司⾼層對他留下⼗分深刻的印象。因此在當完兵之後，陳思傑便接受經理
的邀請，進入了通⽤磨坊擔任品牌⾏銷的職位。

陳思傑於辦公室辦公。（圖片來源／李育陞攝）

不是⼯作的⼯作 帶來的價值
在通⽤磨坊⼯作了⼀⼦後，陳思傑被挖腳到了妮維雅（NIVEA）。在那邊他遇到
了更令他感興趣的挑戰，也學習到了許多有關線上⾏銷的技巧。然⽽到了2014
年，他卻遇到了職涯上最嚴重的瓶頸。他對於當時⾃⼰所負責的品項所獲得的成
績⼀直不甚滿意，卻⼜不知道該如何做出突破，這使他煩惱了許久。

後來發⽣了太陽花學運，陳思傑看⾒⼀群有志之⼠想藉由群眾募資購買蘋果的頭
版，來向社會傳遞他們⼼中的價值。他對此感到非常有興趣，於是親⾃寫信過
去，加入了那個團隊。在那之後，陳思傑藉由參與社會運動做了非常多⼯作外的
專案，並希望能夠透過這些活動，來尋求⼯作上瓶頸的突破點，同時也為⽣活尋
求⼀些刺激。在那個社會運動蓬勃發展的⼀年，陳思傑發現社群對於社會的影響
⼒竟是如此之⼤，也因此被社群擁有近乎無限可能性的魅⼒所吸引。同年的台北
市市⻑選舉，他在臉書上創立了有名的「連勝丼」粉絲團，⽤以諷刺當時頗有爭
議的候選⼈。陳思傑對此侃侃⽽談「同⼀份⼯作做久了，我很快就會覺得無聊
啊，所以我會透過下班的時間去做⼀些我覺得有趣的事情，然後就會從這些地⽅
發現⼀些能⽤在⼯作上的技巧。」

⽽也因為他做的這些專案，他的職涯開始產⽣了⼀些變化。那時台灣吧的創辦⼈
藉由連勝丼找到了陳思傑，並表⽰希望能夠招攬他進入團隊，因為要找到能夠同
時懂得品牌⾏銷，卻⼜明⽩⾃媒體如何運作的⼈非常稀少。於是他結束在妮維雅
的階段性⼯作後，選擇加入了臺灣吧。
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陌⽣的領域 但無所畏懼
加入臺灣吧之後的陳思傑，擔任的是⾏銷總監，也就是⾏銷相關⼯作的總負責
⼈。當時的他其實也對於⼯作上的許多事務並不熟悉，從被提案者到提案者的⾓
⾊轉換，讓他在適應上花了很⼤的功夫。「那時候才體會到提案失敗⼀次直接拿
不到案⼦的壓⼒，跟過去比是完全換了⼀個⾓⾊」陳思傑回憶道。在那段⽇⼦
裡，每天都會出現不同的困難，但陳思傑不曾畏懼挑戰，不斷的從各種專案中吸
收經驗當成⾃⼰成⻑的養分。他說，這段⽇⼦的歷練絕對是他未來能夠⾃⼰開設
公司重要的基⽯。

加入臺灣吧的同時，他邀請了幾位志同道合的好友，在臉書上創立了社群丼，也
開始會在⾃⼰的粉絲專⾴上分享許多有關⾏銷、社群等等的知識內容。對於他是
為什麼能夠⻑時間的、不厭其煩的分享⾃⼰所知，陳思傑說：「其實最主要的原
因，是我覺得在做這些事的過程中，能讓我學習到很多。因為只要我能拿什麼東
⻄來教⼈，就代表我很懂嘛。」他利⽤經營社群的⽅式來強迫⾃⼰吸收新知，也
藉由將知識分享給⼤家來激勵⾃⼰去變的更為博學。

陳思傑在⼈⽣的道路上，永遠不會只滿⾜於舒適圈內的世界。他從來不畏懼於嘗
試新的領域，他也總是抓緊眼前任何能夠讓他變得更強⼤的機會。就如同他所說
的：「其實我不覺得有什麼真的那麼難，去做就對了。」機會是留給準備好的
⼈，⽽他永遠都在為了下個機會想辦法做⾜準備。
 

關鍵字：傑哥、陳思傑、⾏銷、社群、社群丼

縮圖來源：臉書
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 記者 李育陞

編輯 楊詠嵐 
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編輯 楊詠嵐 
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