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學術研究
Research 

降低員工工作不安全感

本校管理科學系高國揚副教授專注於研究職場健康與安全，其最新研

究指出工作不安全感已逐漸成爲組織行爲與職業心理健康研究領域中

的－個重要概念，並發現了工作不安全感會降低員工的工作投入和工

作滿意度。研究結果揭示了組織管理者應爲員工提供更多的訊息交流

與溝通機會，以增強他們對工作情況的理解和控制感，才能減少他們

對未來就業的模糊性。這項研究成果已發表於國際期刊《St ress & 

Heal t h> o

國家經濟發展與能源使用效率

在能源危機丶通貨膨脹和溫室氣體排放量上升等多重壓力下，提高能

源使用效率與使用強度是當務之急。本校經營管理研究所胡均立教授

將能源強度 (energy i n t ensity)用於比較七大工業國 (G 7) 和金磚

五國 (BR I CS) 對於能源的依賴程度。研究發現金磚五國的能源強度

改善空間比其他國家更大，主要原因在於低下的管理與全球技術差距

效率，而七大工業國則應該重視能源技術的研發與創新來提高能源強

度，不但有助於節能減碳，更可以幫助社會大衆在高能源價格的時代

節省能源開支。這項硏究成果已發表於國際期刊《Journal of 

Producti v ity Anal y si s> o

48 



社會影響
Soc i al Im pact 

半導體與重點科技產業人才發展基地

本校與勞動部勞動力發展署桃竹苗分署合作辦理「半導體與重點科技

產業人才發展基地」，透過產官學三方的創新合作模式，加速人才引

流至半導體與重點科技產業。 2022 年起陸續開辦半導體丶光電及人

工智慧等職前及在職訓練課程，總共開設十個班次，訓練 302 名待業

民衆及 60 名在職勞工，學員訓後的就業率高達七成，並優先媒合學

員至力積電丶聯電丶群創光電丶晶元光電丶佳能半導體設備等科技大廠。

O pen House 企業校園徵才

本校「OPEN HOUSEJ爲桃竹苗地區最大的企業校園徵才活動，每

年於春、秋兩季各舉辦一次就業博覽會，除了實體就業博覽會，還包

含線上就業博覽會丶線上企業說明會等多元活動，協助學生找到良好

工作以及企業找到優質人才。今年度秋季實體企業招募活動的徵才廠

商相當多元，包括半導體丶電子業丶資訊軟體丶生科醫療丶新創公司等，

共有逾 80 家企業廠商參與，提供超過五千個工作機會，其中更有月

薪 13 萬元以上的職缺。而線上逛展主打以遊戲方式將求職趣味化，

協助學生能更精準找到自己想要的企業和瞭解徵才資訊。

教育培養
Educati on & Culti va ti on 

職業安全衛生教育訓練

爲提昇校園實驗場所安全衛生觀念，降低災害風險，加強實驗場所人

員危害認知防護及法律責任義務等觀念。本校環境保護暨安全衛生中

心定期辦理職業安全衛生教育訓練，課程內容涵蓋作業安全衛生相關

法規丶消防及急救常識暨演練丶緊急事故應變處理丶實驗室安全衛生

概論與實務丶環保安全衛生規範等，以充實教職員工的專業知識丶知

能與意識，保障全體同仁在安全的環境下工作，營造優質的教學與研

究環境。

提升勞動權盆知能

爲鼓勵勞工終身學習，增進勞動法令知識，本校工會定期舉辦勞動權

盎教育講座與勞動法律聯合公盎諮詢服務，讓諮詢者得以解決勞動權

盎、勞動爭議或勞動法律等相關問題，並建立勞資社會對話機制，促

進勞資關係發展。此外，本校科技法律學院首創「社會正義丶性別平

權與勞動權盎學群」，核心課程包含性別與法律丶勞動法理論與實務丶

銀髮族法、集體勞動法與勞動訴訟，培養學生修習法律應有的社會關

懷和正義觀，確保尊嚴勞動的實現，推動經濟成長。
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校園治理
St ewardsh ip 

職場零霸凌政策

爲促進職場和諧丶保障所有工作者職場安全及工作權利，本校發布「禁

止工作場所職場暴力」之書面聲明，絕不容忍任何校內主管與員工同

仁間發生職場暴力與歧視之行爲，並提供職場霸凌之諮詢和申訴管道，

以保障勞工身心安全。
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員工協助方案實施計畫

本校推動「員工協助方案J (Em ployee Ass ist ance Pro grams, 簡稱

EAPs), 協助教職員工預防或解決影響個人工作表現的相關因素，使

其能以健康的身心投入工作，提升其工作士氣及服務效能。本校藉由

提供多樣化的服務措施，來建立樂活關懷的工作環境，營造互動良好

之組織文化，提升組織競爭力。服務措施包含以下三個方面：

工作面：新進人員訓練、工作與生活平衡、職場人際溝通、生涯（退

休）規劃等工作職涯諮詢服務。

生活面：提供子女托育及入學協助服務，另結合校內與社會資源

提供法律丶家庭婚姻丶保險議題丶稅務議題等諮詢服務。

健康面：運動健身丶醫療保健丶疫苗施打丶壓力調適丶情緒管理丶

夫妻與親子溝通等諮詢服務。
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