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學術研究
Research 

流亡藏人與台灣的入境管控

由於印度政府提供流亡印度的藏人特殊的身份證明以及旅行文件，得

以在出境之後再入境印度，是世界上許多國家也認可的有效證件。但

持有印度旅行文件的流亡藏人被台灣政府視爲「具高度滯留風險之特

定國家人士」，會構成潛在社會安全問題。本校人文社會學系潘美玲教

授從台藏關係的變遷丶無國籍者身份的多重性等面向，分析這些現象

的根源與人權議題，並指出發展國家人權戰略思維觀點的可能性。這

項研究成果已發表於國內學術期刊《臺灣人權學刊》 o

衝突丶正義與解殖硏究計畫

本校文化研究國際中心執行「衝突、正義與解殖：亞際社會批判硏究j

硏究計劃，建立研究資源共享平台，鼓勵學生以各種形式的衝突丶不

公正和社會不平等爲主旨發展學術文章，亦接受校外與國外學生投稿。

該計劃至今已經運作四年，讓來自不同地區的學生有機會在課堂之外

交流知識與經驗，平台上已發表超過 100 篇題材多樣的文章。有鑑於

全球環境危機對於邊緣和弱勢族群的影響相當深遠，今年度的徵稿主

題爲「弱勢者的環境主義J'從被生態退化和自然災害過度危及的族群

需求與觀點出發，思索環境問題及其解決方案。
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科技法律系列講座與論壇

本校科技法律學院與文化研究國際中心等單位，長期持續關注人權丶

勞動權盎、 ESG 及相關的法令與規範，定期舉辦各類講座與論壇，例

如「科技監管：科技業在全球供應鏈中的商業與人權保障j、「 ESG 契

約條款與爭端解決：以國際仲裁爲中心」、「僱傭關係下的彈性工時與

時間主權－我國在數位時代之彈性化工時法制建構與展望」、「競爭法

於數位時代下的開展－日本獨占禁止法對我國公平交易法的借鏡j丶「平

台外送員之勞動保障新方向座談會j、「企業供應鏈管理與強迫勞動」

等，藉此使學生深入瞭解特定法律領域的基本法理與原理原則，以及

該法律領域目前國際間之法律運作與規範現況。

社會影響
Soc i al Im pact 

建立我國良好的資安環境

本校與警政署首創全台開設以科技犯罪偵查實務爲主的「科技犯罪偵

查資通訊碩士在職專班」，提升警政人員的資安素養，掌握資通訊安

全尖端技術。該專班結合本校在資通訊安全的專業知識與警政署刑事

警察局犯罪偵查的實務專長，建構完整且系統性的資通訊教育體系，

針對科技犯罪偵查人員進行培訓，提升其資通訊安全背景知識與技術，

防堵未來伴隨高資訊化時代來臨的資安威脅，並透過產官學合作，逹

到學術研究與實務應用的共贏局面。

社會不平等議題融入教學

本校文化研究國際中心及澳洲西雪梨大學文化與社會研究中心合作，以

「21 世界的解殖計畫」 (De-colon i za ti on in t he 21st Cen t ury)爲主題

舉辦爲期一週的實體教學活動，針對現狀中各種不平等權力結構背後的認

識論丶體制以及法律進行探討。本次活動邀請各地學者重新思考 21 世紀

解殖計畫所必須面對的議題，包括主義與治理技術、高度人口遷移之下的

邊緣化族群、無國籍者與跨國移工、環境危機與多物種正義、藝術介入與

文化行動。透過活動讓全球各地及各種學科背景的學生和學者進行跨領域

交流，增進各種形式的社會不平等議題研究。

e S @?;& 

高齡金融友善宣導活動

由於高齡者的詐騙案件層出不窮，本校永續發展暨社會責任推動辦公

室與鄰近社匱共同舉辦「預防高齡金融詐騙j宣導講座，由本校科技

法律學院林志潔教授向長者宣導金融管理原則及注意事項，同時由本

校資訊管理與財務金融學系學生，透過話劇表演的方式宣導如何防止

被詐騙，並協助 40 多位參與活動的長者們塡寫高齡財務風險評估問

卷。透過金融教育，提升高齡長者金融認知，加強其財務管理之重要

性及自我防詐意識，以維護高齡長者經濟安全。

... .. ;-·.` `· 陽明交大 【 供應鏈企業責任與國際人權 】 課程讓座~•·' 
: \ .. .. ^· i;·'.:..-. －． 科技監管 ，二二＼
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反毒教育課程

近年藥物濫用人口有年輕化趨勢，爲教育年輕學子遠離毒品的誘惑，

本校舉行「機智拒毒生活j校園反毒巡迴特展，並透過 Al 機器人與反

毒教育的融合創新，結合遊戲化概念，提升反毒教育品質。課程中帶

領學生收集大量毒品相關資料，包含各種毒品所造成生理和心理的影

響丶毒品相關犯罪情況及全球反毒政策，並透過與 Al 機器人的互動與

學習，提升對於毒品的基本識能與拒絕技巧，進而達成本校進行反毒

教育的目標。

校園治理
St ewardsh ip 

實現宿舍自治

本校學務處住宿服務組爲使宿舍日常事務運作貼近學生需要，鼓勵住

宿學生透過宿舍自治委員會及學生會，參與宿舍日常事務運作，並修

訂宿舍相關法規及針對宿舍重大議題舉辦公聽會或座談會，以實現宿

舍自治及民主法治之理念，列舉如下：

鼓勵學生參與宿舍自治：參與宿舍自治委員會之宿舍幹部，除可

保障宿舍床位外，並視其宿舍自治事務之參與程度，頒發適當金

額獎助金及記功嘉獎，以鼓勵住宿者積極參與宿舍自治事務。

宿舍日常事務參與：宿舍自治委員會及學生會可參與宿舍日常事

務運作並表示意見，如每月 1 次召開之宿舍工作會議，內容包括

水電土木修繕維護丶環境清潔丶床位管理丶宿舍採購等業務辦理。

宿舍幹部並實際參與宿舍遷出入業務及日常進行宿舍巡檢等重要

宿舍事務。

宿舍相關辦法訂定：宿舍幹部共同推派之代表可匱接參與宿舍管

理委員會議，就宿舍分配、宿舍遷出入丶宿舍公約等相關宿舍法

令規章進行修訂。

舉辦公聽會或座談會：爲使推動宿舍業務時與住宿者有充分溝通，

管理單位於推動重大宿舍業務前將會同宿舍幹部或學生會共同召

開公聽會或座談會，以確認住宿者意見，並雙向溝通說明宿舍業

務推展及依公聽會反映意見進行政策調整，如於 2022 年 1 1 月所

舉辦宿舍費用調漲公聽會丶 2023 年 3 月所舉辦公費生住宿權盎公

聽會、以及 2023 年 5 月男二舍不同性別同棟分層住宿公聽會。
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