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學術研究
Research 

婦女賦權的重要性

婚姻關係中的性別不平等限制了女性參與家庭決策的能力。本校公共

衛生研究所蒲正筠與黃嵩立教授針對低收入國家布吉納法索

(Burk ina Faso) 的育齡婦女進行調查，探討賦權對現代避孕方法滿

足計畫生育需要 (Demand fo r fa m i ly plann ing sa ti sfi ed by modern 

met hods, mDFPS) 的影響。研究證實婦女賦權可以有效改善性別不

平等並提升 mDFPS 比例，也建議政府單位對婦女教育與賦權進行投

資並推動相關政策。這項研究成果已發表在圍際期刊《BMC Publ ic 

Heal t h> o

保障智能障礙者的性健康權利

在台灣社會中，智能障礙者很少有機會建立親密關係或接受長期介入

來促進他們的性健康和性權利意識。本校衛生福利研究所周月清教授

硏究團隊提出「還給智能障礙者性健康權J (R ight s t o Sexual Heal t h 

Pro grammes) 介入方案，邀請智能障礙者丶家長與實務工作者參與，

經過兩年的評估與修正後，資料顯示參與此介入方案之智能障礙者其

性知識與生活品質明顯提高，證實此長期介入方案能促進智能障礙者

的平等性健康權利。這項研究成果已發表在國際期刊《The Journal 

o f Sex Research > o
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社會影響
Soc i al Im pact 

女科技人大會

爲促進性別平等，提供更多女科技人的發展機會，創造更加友善的職

場環境，本校與台灣女科技人學會共同主辦「2022 年女科技人大會－

邁向工作與生活共榮的新職場J'大會中，女科技人分享她們在科技

領域的成功經驗，深入探討女性科技人在職場與學校中創建性別平等

組織與多元包容團隊的問題與挑戰，尋求改進的可能性並提出具體建

議，期望能夠引起相關機構和企業的重視與回應。目前本校共有 630

名女科技人投入 STEAM 領域，並積極參與各類女科技人學會活動。

► ► ► ► ► ► 

STEM 研習與實作營

爲了激發更多女性對於科技領域的興趣和熱情，本校與台灣女科技人

學會和教育部共同舉辦「2022 年 STEM 研習營＆實作營J'研習營

由女性專家學者進行專題演講，主題涵蓋了半導體丶資訊工程丶電機

工程丶醫學科技等不同範疇，讓女高中生們深入了解這些領域的發展

和挑戰，並且透過與學生們的交流互動，增強了她們對於投身科技職

業的自信和決心。在實作營中，透過實際動手操作，讓學生們能夠瞭

解如何將知識應用到生活中，並開拓更多科技視野，爲女性在科技領

域的成長和發展提供更多支持和機會。
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教育培養
Educati on & Culti va ti on 

性別平等書展

爲提倡性別平權與提升校園性別意識，本校圖書館以「男＆女，愛與

平等j爲主題，展出性別平等相關書籍共計 174 本，書展內容呈現了

存在於社會中的各種性別現象，以及如何消除性別刻板印象與偏見觀

念，期望藉由書展推展性別平等目標，促使社會邁向相互尊重丶互助

包容的性別平等世界。本校出版社則舉辦「女力，無所畏懼j主題書展，

展出 1 2 本由本校出版社出版、以女性作者丶女權以及性別議題爲關

鍵字的書籍，期能喚起校園內對於性別議題更多的重視。

性別平等推廣講座

爲讓學生瞭解性別議題的多元面向，本校全球公民教育中心舉辦「課

堂外的性別學分j講座，邀請專家學者針對性別運動、同志文學丶親

密關係、以及科技交友等議題進行分享，藉此讓學生解開性別迷思，

了解感情的多元面貌，以及從不同視角重新看待親密關係或性別角色，

找到同理彼此與擁抱自己的方法。

校園治理
St ewardsh ip 

性別平等教育委員會

本校設有「性別平等教育委員會」，推動性別平等教育，建立無性別

歧視教育環境，以實現性別平等的目標。該委員會研擬性別平等教育

實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定，並建立機制丶協調及整合相

關資源。該委員會也負責調查及處理與性別平等教育法有關之案件，

亦推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。

性別友善設施

爲深化性別友善價值及消除性別隔閡，本校訂定配套措施，詳述如下：

. 性別友善廁所

本校爲營造性別平等工作與學習環境，設置不分性別使用的性別友善

廁所共 49 間，強調無論男性丶女性、中性或跨性別者都能自在使用

之廁所，打破傳統性別界線，減少並防止性別霸凌事件發生，以及培

養學生尊重及融入多元性別社會環境。

. 跨性別宿舍

爲使跨性別學生享有性別平等權利，考量跨性別學生隱私，關懷跨性

別學生處境，本校提供跨性別學生單人套房住宿，並設置性別友善浴

廁，讓跨性別學生能有安心學習的住宿環境，亦提升本校學生包容多

元及尊重任何不同性別者的素養。

. 哺集乳室

本校落實衛生福利部母乳哺育政策以及性別工作平等法，設置哺集乳

室共 1 1 間，供女性教職員工生及參訪本校人士使用，更獲得臺北市

政府衛生局優良哺集乳室認證，持續提供良好安全的哺集乳室環境。

. 產假與陪產假

本校依據性別工作平等法，員工將有 7 日產檢假及 42 日產假，產檢

與產假期間工資照給。員工陪伴配偶產檢或分娩時，將給予員工陪產

檢及陪產假 7 日，陪產檢及陪產假期間工資照給。
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