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九十二學年度第十九次行政主管會報

時間：九十三年五月二十六日(週三）上午九時整
地點：行政大樓二樓會議室

提案討論：

提案一

案由：研發處所提「國立陽明大學自我評鑑實施辦法」（草
案），提請討論。
決議：原則通過。

提案二

案由：人事室所提有關本校新制助教進行精簡案，依據各方
反應意見，擬就說明各點建議事項再提請討論。

說明：

一、 為達成學校降低助教人數之政策，並利執行精簡政策，
建議新制助教以二年為期全部精簡完畢，日後不再新聘助
教，所遺業務確有進用人員需求，且精簡人員之工作成績經
單位主管考核通過並有轉任專案教學助理意願者，得優先轉
任。

二、 為加強經精簡人員接受轉任專案教學助理之意願並利其
考慮未來工作生涯之轉換，建議轉任者之待遇保障增加為二
年，除原規定第一年維持助教薪資外，期滿後，若經評估其
工作績效及依業務需要檢討獲續聘，薪資仍予維持。自第三
年起始改依本校專案計畫工作人員薪資標準支給。

三、 為加強經精簡人員接受轉任專案教學助理之意願並利其
考慮未來工作生涯之轉換，建議同意其得申請進修。

四、 建議向經精簡人員統一說明轉任後相關權利義務問題。
附本校專案助理人員現行權利義務規定說明資料如後。

決議：
一、 儘速與新制助教舉行說明會。
二、 有關新制助教轉任後之差勤管理問題，將與相關院系所
主管溝通後再議。

附帶決議：
為應本案所需經費，如國科會等單位調高管理費比例，應全
數由學校控留運用。

[ 特別報導 ]
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提案三

案由：教務處所提因應教育部日前對本校通識評鑑結果中評
鑑項目之一「組織與制度」評為D等，擬請討論修正改革之
做法，以供通識中心檢討參考，提請討論。

說明：

教育部評鑑小組就「組織與制度」評鑑項目所提「待改進事
項與建言」中，有關通識教育中心位階及教師升等審查機制
等問題涉及本校學單位組織架構、教師聘任審查制度問題，
經瞭解其他六所一併受評鑑之研究行大學現況，擬具甲、乙
二案，以供通識教育中心討論參考：

甲案： 通識教育中心於本校教學單位架構上若能維持相當於
院之層級，有關教師新聘升等審查時為能與各學院教學需求
配合，並避免產生評鑑報告所提「避免由通識教育中心內同
領域的少數同行操控」之問題，建議檢討修正本校院教師評
審委員會設置辦法及通識教育教師聘任及升等審查辦法：
一、 相當系級教評會之初審，由通識教育中心主任擔任召集
人。 二、 相當院級教評會之複審，召集人由校長指派學院
院長擔任，委員會之通識教育中心代表不超過全體委員之三
分之一，其中通識中心主任為當然委員，其餘委員由校內專
長相近之教授擔任。

乙案： 參照交大現況，將通識教育中心之位階定位為相當系
所層級，教師聘任及升等審查複審時以通識教育委員會為相
當於院級之教評會。另通識中心主任遴選時，有關票選結果
之圈選、任期屆滿之評鑑，由通識教育委員會主任委員執行
相當院長之工作。需檢討本校組織規程、本校院教評會設置
辦法、本校系教評會設置辦法、本校學院院長遴選辦法及本
校系所主管遴選等辦法。

決議：原則採甲案。
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