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學術研究
Research

打 造 中 高 齡 者 友 善 職 場

本校管理科學系高國揚教授領導的職場安全與健康研究室（LOHAS）與環

球晶圓中德分公司合作，針對作業員進行足弓鞋墊輔助及睡眠品質改善研

究，並推動職務再造計畫，成效顯著。該研究成果榮獲勞動部2024年「壯

世代就業菁采獎」肯定，並多次受邀於產官學交流場合分享，展現產業標

竿價值。研究團隊協助企業將友善職場與人才永續理念納入公司規章與評

核機制，推動多項措施，包括：彈性工時設計、健康管理方案、教育與在

職訓練、危機管理規劃，同時兼顧員工生理狀態、體能負荷及工作生活平

衡，降低中高齡員工職業傷害風險，減輕工作壓力，並促進多元共榮的職

場環境。

科 技 人 才 培 育 推 動 勞 動 力 升 級

本校雷射系統研究中心透過與勞動力發展署桃竹苗分署的密切合作，參與

多項人才培育計畫，如「產業新尖兵」、「半導體產業專業人才發展基

地」與「半導體與重點科技產業人才發展基地」等，聚焦解決科技產業人

才短缺問題，並提升勞動力素質與就業競爭力。2024年該中心榮獲「國家

人才發展獎」中的「傑出個案獎」，展現其在科技人才培育上的非凡成就。
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社會影響
Social Impact
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開 啟 全 球 台 商 永 續 發 展 新 契 機

本校台商中心與世界台灣商會聯合總會於共同舉辦「2024台商全球化新趨

勢高峰會」，吸引超過200位與會者。與會者除來自台灣各界，亦涵蓋中

國大陸、日本、越南、新加坡、馬來西亞、泰國、烏干達、北美、瑞典、

澳洲、紐西蘭等地，展現台商社群廣泛的國際網絡與影響力。本次高峰會

聚焦三大核心議題：經貿外交新戰略、產業發展新趨勢、全球台商經營策

略，透過論壇與交流，與會者共同探討在快速變動的全球新局下，如何推

動數位創新與永續經營，並藉由學界能量的挹注，強化產業界的發展策

略。



O p e n  H o u s e 企 業 校 園 徵 才

本校舉辦的「OPEN HOUSE」為全國規模最大的企業校園徵才活動，每

年於春、秋兩季舉辦就業博覽會，並結合企業說明會、企業參訪與企業導

師一對一諮詢等活動，致力於協助學生探索職涯方向，並協助企業延攬優

秀人才。在2024年秋季就業博覽會中，共吸引70家企業參與，為學生提

供與企業代表近距離交流的機會，深入了解產業趨勢、公司文化與職位需

求。透過面對面互動，學生得以更具體規劃職涯方向，企業也能從中發掘

潛力人才，形成雙向共贏。
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教育培養
Education & Cultivation 
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鏈 結 南 科 職 涯 新 機 會

為協助青年學子掌握南臺灣高科技產業契機，國家科學及技術委員會南部

科學園區管理局、臺南市政府勞工局與本校於2024年再度攜手合作，舉

辦「南科追夢‧北青『南漂』二部曲」論壇，邀請南科優質企業北上徵

才，搭建人才與產業的橋樑。論壇內容包括由人力銀行職涯顧問主講的

「求職必修課」，更邀請聯詠科技（Novatek）、新應材（AEMC）及美

商科磊（KLA）等指標企業人資專家，分享面試技巧，並以職涯教練的角

度公開企業選才關鍵，協助學生提升求職競爭力。

提 升 勞 動 權 益 與 職 場 安 全 意 識

本校於2024年舉辦多場勞動權益與職場安全教育講座，包括「勞動權益

面面觀」及「搶救勞動權益大作戰」，透過專業講師解析勞動法規、勞資

爭議處理及工讀生應有權益，協助學生熟悉職場規範並提升自我保護能

力；同時辦理「職場不法侵害預防計畫」，邀請法律專家以實際案例分享

如何辨識並處理職場中的霸凌、歧視與不當對待。透過系列課程，學生不

僅掌握勞動法制知識，也培養維護職場安全與尊嚴的意識。



校園治理
Stewardship

安 心 托 育 提 升 勞 動 力 穩 定

本校附設醫院於2024年10月正式揭牌啟用員工子女托嬰中心，為0–2歲

嬰幼兒提供安全且高品質的托育服務，成為醫護人員及其家庭的重要支

持。透過此友善育兒措施，員工得以兼顧家庭與工作，安心重返職場，進

一步提升醫院在醫護招募與留任上的競爭力，展現優質雇主的責任與形

象。托嬰中心設施完善，包含活動室、哺乳室、廚房與電子聯絡簿系統

等，並將師生比控制在1 : 4，優於法定標準，確保幼兒獲得妥善照護。同

時，採用與公共托嬰中心一致的收費標準，減輕員工家庭的經濟負擔。

工 作 場 所 性 騷 擾 防 治 措 施

本校秉持性別平等與友善職場之理念，依據《性別平等工作法》及勞動部

所訂定之相關法規，制定並公告「禁止工作場所性騷擾之聲明」。校內所

有教職員工、派遣人員及訪客，皆應共同維護免於性騷擾之工作環境。本

校明訂以下原則：

• 零容忍政策：嚴禁任何形式的性騷擾，包括具有性意涵或性別歧視的

言語、行為或暗示，以及藉由職務關係提出不當要求，影響他人工作

表現與人格尊嚴。

• 申訴與協助管道：如教職員工或學生感受遭遇性騷擾，可立即通報人

事室或校安中心，學校將依規定受理並展開調查。

• 保護與保密機制：申訴人與協助者均受保護，不因檢舉或協助而受不

利對待，相關調查過程亦嚴格保密。

• 教育與預防：學校定期辦理性別平等與職場性騷擾防治課程，所有教

職員工均須參加，以提升防治意識與實際應對能力。
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