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 【校園焦點】本校附設醫院新建院區動工典禮

  本校附設醫院新建院區動工典禮

  導師生服務學習成果發表與經驗分享工作坊

  演講 : 臺灣醫事人員國家考試沿革與現況
  NSO國家交響樂團講座：《茶花女》
  100學年度陽明豆逗節

「性別與職場勞動：護理職場的困境」座談

「性別與職場勞動：護理職場的困境」座談

時間：2012年3月7日（星期三）；上午10:30-12:00

地點：活動中心第一會議室

主辦單位：陽明大學性別學分學程、東吳大學人權學程、台灣女性學學會

為慶祝三八婦女節，台灣女性學學會（女學會），在東南西北

各大專院校舉辦系列活動，3月7日登場的「性別與職場勞
動：護理職場的困境」座談，由陽明大學性別學分學程與東吳

大學人權學程合辦，邀請中央研究院社會所張晉芬研究員，台

大健康政策與管理研究所鄭雅文副教授，以及勞工陣線孫友聯

秘書長，討論護理職場勞動的現況與困境。

這場座談會由陽明大學公共衛生研究所暨東吳大學人權學程

的黃嵩立教授主持，曾經出版「勞動社會學」的張晉芬研究員

首先指出，以女性為主的職業通常具有聲望偏低、薪資普通、

權威感不足的勞動特徵。護理這項職業同時具有性別與階級的

特徵，護理師相對於醫生，專業知識和在醫病關係中的重要性都有所不如。然而護理師是勞力又勞心的工

作，同時提供生產性和服務勞動。在專業知識、技術學習、和臨床實踐上都需要相當多的學術和經驗累

積。在醫療過程中護理工作者也常被要求承擔與醫師同樣的責任。她認為，除了護理師正名運動之外，護

理師的工會或運動團體，未來的目標應該是推動提高薪資和建立專業性。

研究工作壓力的鄭雅文教授認為，近年來醫護工作者過勞事

件頻傳，與整體勞動負荷的強化密切相關。醫療照顧工作者的

勞動條件與工作狀況，不僅影響工作者自身的身心健康，也對

病人安全與醫療品質有極大影響。世界衛生組織、國際勞工組

織以及許多先進國家，均對醫療照顧工作者制訂各種勞動條件

與安全衛生之規範。台灣雖有不少相關法規與制度規範，卻問

題叢生，甚至徒具形式。去年勞委會針對醫療院所進行的勞動

條件專案檢查，即發現違法比率高達32%，大都與違反勞基法
工時規定有關。

曾經催生《護理勞動權益ABC》的孫友聯秘書長指出，去年
的反貧困五一大遊行，三百多位護理人員走上街頭，控訴高工時、低勞動條件下的勞動處境，引起社會各

界的關注，也迫使政府開始重視在醫療保健服務業中人數最多，但卻普遍不被尊重的護理人員。然而，政

府的回應是對醫院進行「道德勸說」，希望他們能夠比照去年公務人員加薪3%，對護理人員最關心的休息
權、護病比等問題，並沒有積極作為。目前台灣尚未有護理工會的成立，只有工會才具與資方締結團體協

約的法律適格地位，因此，未來如何推動護理工會的成立，將是下一階段的重要工作。
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聽眾提問

座談會的最後，本校臨床暨社區護理研究所的盧孳艷教授，

簡介新出版的「護理與社會：跨界的對話與創新」。盧教授期

許透過護理與社會的對話，能為當前「護士荒」、「白衣天使的

過勞人生」，以及「護理人員勞動權益」等重要議題，尋求新

的解決方案！

 

＜本校性別學分學程 提供＞
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