
宋文旭老師

文旭老師送書給學生

第298期　本期出刊日：2014/1/20　下期出刊日：2015/1/30 下期截稿日：2015/1/23  回陽明首頁  加入我的最愛  回電子報首頁

 搜尋
 

 

這是什麼？

相簿適用IE6, IE7, FireFox, Safari
IE8請開啟「相容性檢視」瀏覽

 【校園焦點】  安郁茜老師演講：「陽明大學點睛計畫 -校園整體評估暨休憩景點建

照亮學生前方道路的明師－物治系宋文旭導師

安排活動以尊重導生意見為優先，並分享交流參與活動的啟發

宋老師今年第三度榮獲優良導師，詢問老師是如何

獲得導生如此高度的支持，宋老師表示，最主要的

應該是尊重導生們的意見，真誠地與他們相處。同

時，謹慎承諾說到做到、以朋友般與學生互動、花

時間了解學生並與學生保持接觸，都是維繫老師與

學生良好互動的方法。

宋老師表示，學務處每學期提供的活動資訊，對於

導師安排規劃課程是一個相當好的參考，此外，他

會再加入對同學有幫助或同學有興趣的活動，如山

腰上的家主題講座（人際互動、壓力調適、生涯發

展等）。在導生大一、大二固定規劃每週2小時的

導師課程，安排導生喜歡的活動，出席率自然很高。

宋老師一直在觀察一些可能比較好的互動方法，並嘗試了解同學的接受度。他認為，活動若是由學

生們自己決定，可以提高他們的參與興致。活動後可再安排進行簡短的回顧討論或心得分享，由於

每個人感受不同，相互交流分享從活動中獲得的啟發，可以讓同學們的感受與學習更為深刻。

宋老師帶的導生人數較多，約15-17名，安排活動多以尋求共識、尊重導生意見為優先的方式來決

定，但也不會強迫意見少數的同學一定要參加。

精心挑選實用書籍送給導生，作為人生指南

宋老師每學期都會精心挑選實用書籍送給導生，老

師自己喜歡閱讀，在看到合適的書籍時會先預作記

錄，每學期開學前自己閱讀過這些候選書後，再挑

選合適的推薦給學生。老師選書的內容範圍廣泛，

主題以切合學生生活上可能面對的實際需求為主，

包括時間管理、打工度假、人生計畫等，以及大學

生可能會遇到的問題，或如何面對處理挫折的書

籍，讓學生有機會接觸到這些在一般課堂上學不

到，然而他們未來卻必須面對的課題，每學期末大

家再一起作讀書心得分享。在心得分享時，導生能

結合自身經驗與書上內容產生共鳴，這本書對他就

能產生非常寶貴的價值，讓他的生活及人生經驗可

以更加深刻。

導生從大一到大四，每學期都會收到老師送的一本推薦好書。宋老師表示，選書送給同學有許多好

處，養成同學在專業書籍之外的閱讀習慣，對其未來長久職涯發展或人生經歷都會有好的影響。而

未來如果遭遇問題或困難，當老師、父母、朋友都不在身旁，一切只能靠自己時，導生可以隨時有

這些先前曾閱讀過的書籍知識供參考、運用，可以協助他更穩定、周全地思考與處理所面對的狀

況，對他將會是一個非常好的幫助。
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文旭老師帶家人及導生出遊

導生聚

學生送給老師的紀念品

除了書籍閱讀與心得分享外，宋老師每學期也會安

排不同的主題討論，老師會先搜集資料，將主題內

容製作成投影片，並附上相關推薦的書籍名稱，以

及衍生可以再進一步探詢的主題等。導生們喜歡討

論的主題，包括：時間管理、金錢管理、生涯發

展、師生相處等，可以讓導生們對這些重要的主題

有更廣泛的接觸與思考。

希望學生不因課業壓力而忽略課堂外的生活學習

宋老師表示，在台灣重視知識教育的環境下，雖然

大學生活可以使學生在專業訓練上得到良好指導，

但仍較欠缺與生活、人生的探索，包括時間管理、

人際關係、健康狀況、金錢管理、情感問題及家庭幸福等。為補足這部分，導師課程名為「人文與

生活」，即希望告訴學生，除了專業知識的學習之外，仍有一個非常寬廣、關於「生活」與「人

生」的空間值得去好好學習跟發展。學生往往對於這些方面因先前少有思考而感到新奇，但這些在

大學四年的生活裡可能都會陸續出現，而在導生課中同學們就可以從老師準備的課程中先預作了

解。

老師的產品是學生，學生的表現是對老師最真實的評價

宋老師分享其教學理念表示，教學是非常特別的工

作，而能擔任導師陪伴導生經歷大學四年的成長過

程，更是一項難得的機緣。在陪伴一屆又一屆學生

的過程中，累積的經驗可幫助學生處理棘手的問

題，使他們得以更順利地度過年輕歲月中的波折，

幫助他有更好的發揮與表現，老師自己也收穫良

多，是教學相長最好的印證。

宋老師語重心長、心有所感地表示，自己花費21

年的求學過程，加上從事研究工作已經10年，是

時候該傳承給下一代，培育資質優秀、有潛力的這

群年輕人，讓他們未來對社會有良好的貢獻，這才

是老師工作的意義所在。老師執行研究計畫是個人

的興趣，研究成果常常成就的是自己或研究團隊，如果願意投注更多心力來教學，應該可以成就更

多的年輕學子，對我們國家社會的未來有著更美好與深遠的影響。「老師最終的產品應該是學生，

而非著作。對一名老師是否稱職的評價，應該取決於其學生的表現。」宋老師如此表示。

辦公室內充滿著導師生溫馨深厚的情誼

宋老師辦公室書櫃內放滿了歷屆學生送的各式紀念品。宋老師拿

出導生們手工悉心製作致贈的賀卡小書，相當精美，讓老師愛不釋

手，內有同學列印導師生出遊的照片，以及每名導生親筆寫下對老

師的感謝與祝福，讓人感受到導師生溫馨的深厚情誼。宋老師直說

這對他是最好的禮物。而在早安神農坡活動中，導生們合力製作、

播放的影片，也讓宋老師頗為感動。

導生在成長的過程中，能遇到如此一位明師指引、照亮前方道

路，並可向老師學習處世的智慧，何其有幸，也難怪導生的感謝之

情溢於言表！
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