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 【校園焦點】夢想展翅，飛向未來──2016生醫科技就業博覽會

怎麼好好經營社團？──參加105年全國社評心得

3月19日及20日，在雲林科技大學舉辦的一大盛事，即為全國大專校院學生社團評鑑暨觀摩活動。

在此評選觀摩活動中，各校無不推派傳承良好、營運優良的社團參加，也藉此機會參加主辦單位舉

辦之各社團性質座談會，了解特優等社團的營運方式；更利用第二天的觀摩時間，至其他社團攤位

了解每社的特色及人事組織規畫、活動辦理等方式。以下就是代表本校參與「105年全國大專校院學

生社團評鑑暨觀摩活動」，並獲得甲等獎的護理系系學會會長許爾琪同學的感言：

一開始，就是抱著一個開拓視野的心態參加全國社評，因為知道我們自己身在一個小小的學校、小

小的系，每個人生活的重心都不同，而重心在系學會的人真的不多；要怎麼好好的經營這個社團，

要怎麼讓它更完整、更有組織、更有向心力、更蓬勃發展，是我在這次全國社評中最想要知道的東

西。

「105年全國大專校院學生社團評鑑暨觀摩活動」開幕式（左）及頒獎典禮（右）

一到會場，就有點被其他參賽者的氣勢嚇到。我們就是兩本厚厚的檔本跟一張海報，其他社團都是

十幾本檔本跟超級華麗的巨型場佈。細看了幾個系的檔本，發現的確是有我們值得學習跟改進的地

方；但有些地方並不是我們不足，而是我們呈現的方式比較樸素。觀摩了很多系學會，覺得我們最

弱的地方主要有三個：服務學習、財務管理、各部門的管理。

首先，服務學習這部分比較困難。系學會本身目前沒有辦服務性質的活動，但導生課有做，如果系

學會又辦了性質相似的活動，同學們的參與率可能不高。看到馬偕護理舉辦服務性質的護理營，到

某個偏鄉國中對他們做衛教等等的知識，我覺得很不錯，可以把自己的專業跟服務結合。但在別校

可以施行的事，到了我們系未必就可行，因為我們系真的人很少，對於系學會辦的活動又常常呈現

興趣缺缺的狀態。或許可以有這樣的願景，但在短期之內可能很難實行。

近期內就可以改進的，或許是在財務管理。有看到一個會計系系學會的財務管理真是無敵啊！他們

對於金錢分成預算、決算跟結算：「預算」是經過全體系學會幹部討論，而不是總務根據上屆的東

西來擬定；「決算」是由系代會審核，等同於立法機關，跟行政機關制衡；「結算」則是活動結束

後的算帳。我覺得這是一個很嚴謹的財務管理方式，可以保障會員的權益，也可保護幹部。除此之

外，月報表、公開徵信、製作傳票都是很基本的東西，雖然總務的loading會變重，但我覺得該做

的事情還是要做。

最後一點，因為近期才真正開始實施分部這件事，所以各部門的管理其實很鬆散；理想狀況之下，

各部門要有自己的部門管理辦法，定期開會。其實，我覺得長遠之計的做法，就是訂定各種白紙黑

字的辦法；目前想到的有財務管理辦法、系隊管理辦法、幹部會議辦法及各部的管理辦法等等。我
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護理系系學會獲得全國社評甲等獎，

由會長許爾琪同學代表領獎

本校參與「105年全國社團評鑑暨觀摩活動」人員

覺得這些東西需要有明文規定，減少口頭傳承上的誤差，建立起一個基礎之後，學弟妹們就有一個

穩固的架構可以去依循。

雖然準備評鑑的過程真的很折磨人，但還是感謝有機會能夠參加，因為這次讓我更加了解自己的社

團，也激發出很多想法讓它更好，雖然明白實踐之路會有很多困難，但擁有理想的藍圖好過面對茫

然且沒有計畫。

＜文／護理系許爾琪、課輔組謝宜潔；圖／課輔組謝宜潔＞
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