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【校園焦點】105學年度慰靈公祭暨追思感恩會

  105學年度慰靈公祭暨追思感恩會

  105學年度全校師生座談會
  「音前徒步區暨周邊改善計畫」說明會

就業達人系列講座～優化職場競爭力
  發現心之谷～關於志工服務的另一種角度

就業達人系列講座～優化職場競爭力

嚴總經理以知名高爾夫球星老虎伍茲為例說明，發揮自己的優點在職場上更重要

再過兩個月，就是畢業季了。學務處職發組策劃了一系列的「就業達人講座」，3月24日中午舉行的

第一場演講，邀請方雨管理顧問公司嚴又文總經理，以「企業用人原則」為主題，幫助準畢業生們了

解企業最愛怎樣的人才，職場新鮮人又該如何做求職就業準備，以提高職場競爭力。

嚴又文總經理畢業於高雄醫學大學藥學系，曾任外商葛蘭素史克大藥廠業務經理、楊森藥廠_嬌生公

司醫藥學術專員（MSL）等，並以提供罕見疾病衛教服務、創立方雨顧問管理公司，獲得經濟部中小

企業處「第三屆飛雁婦女創業菁英賽」冠軍。

提到職涯發展，嚴總經理表示，首先應該了解自己適合怎樣的工作。她以自己的經驗說，在醫院藥局

實習時發現自己並不喜歡靜態、較沒變化的工作，因此主動詢問學長姐在相關領域還有哪些工作選擇

後，毅然決定投身當時不熱門的藥廠業務工作，而不是跟隨多數醫藥畢業生考取證照後到醫院或藥局

工作。因此，她也建議同學們透過實習機會、請學長姐分享職涯改變，來了解未來有哪些可選擇的

路，以及自己的個性是否適合、優點是否可以發揮等等。

嚴總經理表示，企業最愛的人才，是會發現問題、能解決困難、克服困難以及有「主人意識」的人；

發現問題不難，難的是有解決問題的能力、方案，而要如何解決困難，就是要以老闆的思維來設想，
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方雨管理顧問公司嚴又文總經理

也就是從老闆的角度來思考問題以及解決方法。她也以知

名 高 爾 夫 球 星 老 虎 伍 茲 為 例 說 明 ， 改 變 自 己 的 缺 點 不 容

易，重要的是好好強化優點、加以發揮，這樣在職場上才

能更有競爭力。

嚴總經理也以曾在外商大藥廠擔任主管徵才的經驗表示，

每個應徵者的履歷平均只有10~30秒被看見，因此應該把

最重要的資訊，也就是自己的優點、能力以及能為公司做

什麼，放在最醒目的位置。她也建議職場新鮮人，在應徵

時，除了網路人力銀行的制式履歷外，再附上一份用核心

能力法或重點標示法製作的履歷，列出自己的重要經驗以

及由此學到的能力，以突顯優點、更易吸引對方注意。

嚴總經理建議用核心能力法來製作履歷

至於面試的技巧，嚴總經理表示，除了事前做功課，了解應徵的公司、主管和企業文化以及應徵職務

內容，也可以預先設想面試時會被問到的問題；一般來說，人資部門會想了解應徵者的個性與工作態

度是否適合，而部門主管則會就專業知識提問，以了解應徵者是否具備足夠的專業能力。

嚴總經理強調，面試是可以學習的技巧，因此她也提供大家一些訣竅，比如：面試提早五分鐘到即

可；第一印象最重要，因此在自我介紹時要突顯自己的核心能力；進行面試時，注意眼神要堅定、不

游移，主動打招呼以及與對方要有眼神接觸；結束時準備一個超殺提問，以加深印象，甚至獲得逆轉

勝的機會；面試後，主動握手致意、表達感謝，並在七天內寫一封感謝email，也可了解自己的表

現，甚至知道哪裡需要改進。



「就業達人系列講座」於博雅中心二樓學務處大會議室舉行

[←] 回上一頁  [◎] 回到首頁  [↑] 回到最上


