
喀報第兩百零三期 社會議題 人物 樂評 書評 影評 即時新聞 文化現象 照片故事 心情故事

請輸入關鍵字  搜尋大事記 交大頻道 記者群 其他刊物 ▼

本期熱門排行

媒體歷屆廣告

夢想配方　攝影甜點與咖啡
洪詩宸 ╱ 人物

橙色的季節　唯美「柿」界
陳思寧 ╱ 照片故事

老驥伏櫪　馬躍八方
許翔 ╱ 人物

追本溯源　探究大地之聲
劉雨婕 ╱ 人物

變化自如　幕後的聲音演員
張婷芳 ╱ 人物

交大男排　重整再出發交大男排　重整再出發

2009-03-28  記者 陳碩峰 文

2009年3月8號，清華大學與交通大學的梅竹賽最終以清華大學獲得總錦標為結局。而在最後一

天的比賽裡，交通大學男、女排球隊卻皆以3比0的局數慘敗於清華大學，引發網友在網路bbs上

熱烈的討論。

交大男排成員合照                                                                                            

    照片提供：交大男排

落敗原因　體資上榜落敗原因　體資上榜

交大男排內部成員在比賽後檢討，歸納出輸球的主因是在於：球員的質與量、球隊特性以及訓練

內容。以球員的質與量來說，主要可以分為球員的心理素質、球技程度、經驗度以及數量的問題

。交大男排的球員將近三十位，其中含體資生九位，看似體資生所站比例不多，可能會令人認為

這九位並沒有太大的做為。事實則不然，交大男排助理教練表示：「交大與清大男排有一個很大

的差別，在於體資生的數量。交大男排的體資生人數高達九位，而清大只有一位，其中的影響是

在於會對球隊整體的訓練上有所不同。」由於體資生在球技、經驗甚至在心理素質方面，從一開

始就比普通生具有優勢，對於這樣的球員，訓練方式必然與對普通生有著極大的不同。但在資源

不多的情況下，若要將訓練拆成兩種截然不同的模式，誠屬不智。也因為如此，球隊將體資生和

普通生一同接受相同的訓練模式，此舉卻也導致兩批球員無法獲得彼此最大的效益。

環境壓力大　最終成果有限環境壓力大　最終成果有限

交大的普通生球員，多是在大學才開始真正接受訓練。就球技以及經驗等能力方面看來，體資生

的訓練模式極度不適合直接套用在他們身上。揠苗助長的做法，沒辦法得到最好的效果。另一原

因是在於今年主力球員幾乎都是準畢業生，許多球員需要將寒假的時間放在書本裡，為考研究所

做準備，相對的也減少了練球的時間。在時間不充裕的情況下，他們就算願意犧牲自己念書的時

間，奉獻於校隊，期盼能在梅竹賽裡，為校也為自己獲得一份殊榮，可是即使一天花費三到四個

小時練球，訓練時間仍嫌不足。事實上，今年上場的球員，只有不到四個月的時間練習。在這四

個月裡，仍有很多能力無法達到，如默契、陣行的熟悉度。而反觀清大，梅竹賽的成員，已經彼

此配合了一年多，光是彼此間的默契就已經勝過了交大。

其中，許多交大上場的球員，臨場經驗還不多，在心理素質與實戰經驗方面，也無法在四個月內

達到一定水準。球員莊鎮陽在比賽過後表示：「今年上場的球員，有許多在大一到大三，都是不

是先發陣容的球員，但卻要他們在梅竹賽這麼重要的比賽中擔任先發，其壓力之大是旁人無法理

解的。」造成此情形的原因是校男排在外的許多大大小小比賽中，體資生在隊伍裡通常都是主要

人物，他們身負一場球賽的勝與負。往往在關鍵時刻，球都交由體資生處理，令普通生無法習得

在龐大壓力之下，如何冷靜思考、判斷的能力。而在校內，由於球隊練習時間和球隊資源有限的
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總編輯的話總編輯的話  ╱╱  郭穎慈郭穎慈

本期共有十九篇稿

件。頭題〈夢想配方

　攝影甜點與咖啡〉

忠實刻劃一位科技新

貴勇敢出走，開設一間攝影風格咖

啡廳的歷程和堅持。

本期頭題王本期頭題王  ╱╱  洪詩宸洪詩宸

嗨，我是詩宸。 雖
然個子很小，但是很

好動，常常靜不下

來。 興趣是看各式
各樣的小說，和拿著相機四處拍，

四處旅行。 喜歡用相機紀錄下感
動，或值得紀念的人事物。 覺得
不論是風景還是人物，每個快門

的...

本期疾速王本期疾速王  ╱╱  吳建勳吳建勳

大家好，我是吳建

勳，淡水人，喜歡看

電影、聽音樂跟拍

照，嚮往無憂無慮的

生活。
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橙色的季節　唯美「柿」界橙色的季節　唯美「柿」界

新竹九降風吹起陣陣柿香，一片澄黃映入眼
簾，那既是辛苦的結晶，也既是甜美的滋味。

情況下，一般教練若非必要，通常會將練球重心放在主要的成員上，那其餘球員就必須靠自己的

努力，以證明自己有能力上場。

吸取教訓　重整旗鼓看明年吸取教訓　重整旗鼓看明年

這次梅竹賽後，交大男排教練張振興表示，他對這批球員感到相當的驕傲，原因無他，就是因為

他們能在這麼短的時間內，與清大打得不相上下，每局比數都咬在個位數。但同時他也感到不甘

心，若能及早確定上場名單，將訓練重點、球隊資原放在他們身上，全心全力的磨練他們，今年

梅竹賽的結局，可能就完全不一樣了。

對於體資生的影響，交大男排一位不願具名的球員表示，從第一屆體資生學長開始，體資生開始

慢慢領導、影響整隻球隊，其中的影響有好有壞。但無論如何，體資生的突出表現也搶走了普通

生的光環，讓球隊忘了普通生的重要性。他說，去年梅竹賽的壓軸賽女排正式賽，在賽後校內的

BBS〈電子布告欄〉就有前球員發文攻擊校隊。他回憶道，當時內容裡提到體資生搶走了球隊資

源。當時他很不認同，但這次男排正式賽後，他認同心多了點遲疑。因為在某種面向上，體資生

的確奪走了普通生的部分資源，及使不是直接，但還是間接的使普通生失去了某些機會。

對於這次輸球經驗，交大男排教練張振興也表示，賽後會對於球員進行部分改革，其內容主要為

：球員數量，要精不要多；訓練方式，因材施教，將球員程度依能力進行不同的訓練方式，以獲

得最大的效益。也希望能因為這次的改變，讓交大男排重整旗鼓，獲得明年的勝利。

往往因為一味承襲前人的成就以及傳承前人的方式，而不求創新、改變，最後導致的都是食古不

化。每屆學生的特性都不一樣，球隊每年新加入的球員，在特質上都與學長們有一定差異，若不

因人而改變訓練方式，那球隊是無法進步。讓我們一起見證交大男排的改變，讓我們一起為交大

男排加油，讓我們一起迎接勝利的來臨吧！
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