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中華職棒二十一年，從「心」出發，這是去年爆發有史以來最大規模假球案後，所提出的新口號

，希望無論是球員或球迷，都能從心裡出發，重新面對棒球。

中華職棒二十一年開幕戰，從「心」出發
，由去年爭奪總冠軍的兄弟與統一揭開序
幕。（圖片來源／Hinet新聞）

自掏腰包的身家調查
目前為止共爆發五次大規模假球案的中華職棒，雖然去年以四隊的規模打完球季，但賽季後的假
球案，除了讓中職形象再次受損外，受創最深的兄弟象隊也一度考慮是否解散，讓中華職棒面臨
倒閉的危機。因此，以往對假球案總是抱持沉默態度的中華職棒大聯盟，積極想出辦法防止假球
案再度發生，而各球團也祭出相應策略，對於球員的品德與操守更加強調；除此之外，身為轉播
單位的緯來體育台，也提出相關辦法希望聯盟與球團能更重視假球問題。

以往的假球案，大部分是簽賭集團透過白手套，提供獎金利誘球員打假球，主要發起人仍是簽賭
集團的賭頭；但此次假球案，卻傳出有球員主動找上簽賭集團，自行要求打放水球，並提出需要
多少獎金來放水，讓偵辦檢察官驚訝不已。球員操守問題牽動整個聯盟生態，因此，La New熊
隊老闆劉保佑，自行掏錢請專人私下調查球員背景，並對有疑慮的球員再進行第二輪調查，所有
資料建檔，主要用意在於了解球員親友是否有問題，當作以後防賭的參考依據。

由於這次參與放水的球員中，有好幾位曾是北京奧運國手，讓外界質疑京奧的比賽是否有人操控
打「放水球」；而今年主要的國際賽，除了有中華隊欲尋求連霸的廣州亞運外，還有第二度在台
灣舉辦的洲際盃棒球賽，都讓中華隊背負著輸不得的壓力，國手的挑選，成了迫在眉睫的問題。
對此，中華民國棒球協會與中華職棒合作，表示將會對入選廣州亞運的國手，透過各種管道進行
品行方面的「身家調查」，球員戰力與品德必須有所權衡，不能讓國家代表隊發生打「放水球」
的國際笑話。

獎金、簽約金信託方案
以往的放水球事件，主要都是球員抵擋不住獎金的誘惑，先發投手一場一百萬、野手一場二十萬
等價碼，超過球員月薪許多倍；而在被抓獲後，球員往往無法繳出全額不法所得，球團也沒對球
員做出具體求償，讓事件陷入尷尬處境，最後只隨著時間慢慢被淡忘。此次假球案，La New熊
老闆劉保佑，以返還薪資與商譽受損的條例，首先對球員提出民事賠償，球員需賠償年薪、簽約
金與激勵獎金總合的兩倍，十位球員加起來接近一億的賠償金，震驚棒球界。

不過，這樣的做法僅帶有阻嚇作用，成效如何也非短期內可見；不過，劉老闆隨即想出另一套防
賭機制，即獎金信託，球員將獎金交由球團信託，在離隊時可領回全部獎金，但球員若打球期間
被查到有涉賭事實，將捐出作公益或當作球團的賠償金，具有理財與防賭雙重功用。此外，劉老
闆為鼓勵球員將獎金交給球團信託，同意將每月的託付金加碼15%，也就是球員一個月信託十萬
元，球團將加撥一萬五，而球員工會也向政府爭取，讓獎金信託的錢視同退休金，不要課稅，種
種配套措施皆完備，就是希望球員能自愛，不要再受到放水獎金的誘惑。

受到熊隊獎金信託的影響，中職也推動球員簽約金三分之一強制信託，球員一樣在退休時領回，
若涉賭，則作為球團求償標的。中職此項作法立意良好，但卻是治標不治本，因為許多新人在進
入職棒時，球團根本沒有簽約金，既然沒有簽約金，那該如何求償？去年兄弟象涉案的球員裡，
白手套吳保賢與王勁力都是零簽約金，而新人李濠任與汪竣泰也是，該如何讓球員能在有保障的
環境裡打球，才是中職目前最需努力的目標。
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橙色的季節　唯美「柿」界

新竹九降風吹起陣陣柿香，一片澄黃映入眼
簾，那既是辛苦的結晶，也既是甜美的滋味。

在經過多次假球案後，球迷對於黑道與組頭深惡
痛絕，只希望聯盟能盡快想出辦法杜絕打假球。
　　　（圖片來源／Hinet新聞）

緯來的努力　檢舉獎金
緯來電視集團連續兩年對中職提出涉賭獎金方案，只要沒傳出涉賭事件，就給所有球團一筆獎金
，若有球迷或球員檢舉且球員真的涉案，就能獲得百萬檢舉獎金。緯來此舉是希望從聯盟、球團
到球迷，藉著由上到下的串連，一起防範打假球，不過中職卻一直不敢簽定。連這種最基本的保
證都不敢給，卻又如何說服球迷花錢進場看球。

今年緯來重新提出此方案，中職原本希望緯來跟球團個別簽約，但最後卻在談轉播權利金前，先
在合約上加註了防賭條款的規定，只要某隊有高達７、８位球員涉賭，緯來就有權扣減轉播權利
金。雖然此合約看起來合情合理，不過球團卻要有７、８位以上球員涉賭，占了球員名單的三分
之一，緯來才能扣減轉播金。以打放水球來說，只要有一位球員參與，就極有可能影響一場比賽
，簽署這樣的規定，完全顯現不出中職對於防堵打假球的決心及誠意。

除了緯來有提供檢舉獎金外，兄弟象球團也提出「全民公敵」專案，設立檢舉專線與檢舉獎金，
提供給球迷跟球員，只要拍到球員出入不良場所，就可以提出檢舉，還可以獲得獎金，旨在鼓勵
球員們「知情要報」，而檢舉就能拿獎金，不需要打假球賭上自己的前途；相關類似辦法，中職
本身也公布檢舉辦法，包括看到球員出入聲色場所、球員參與地下簽賭、球員與簽賭站掛勾影響
比賽結果等，皆可獲得三到五十萬不等的獎金，但也註明這是要在相關檢調單位未發覺前才算，
聯盟員工與球員也可以舉發，獎金比照發給。

中職在今年球季開打前，已經想出許多相應策略來預防假球案的發生，除了前述幾樣外，還有允
許球團能調閱球員的通聯紀錄、球員必須簽署防賭賠償切結書、檢察官必須每場比賽到場監控等
等，比起往年，已做出許多改革措施；不過，這些新招數，只是治標不治本，雖然大環境也是問
題之一，但確實看不出中職提出什麼劃時代的大方案，具體改革的決心不在，也難以說服球迷花
錢進場看球，若要有效挽回球迷的信心，中職本身的進步才是最重要的。
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