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英英國一場在1968年倫敦福特汽車工廠的罷工事件，引發全國甚至是全球性的影響。在汽車工廠

縫製車椅的工廠女工，決定不再忍受一直以來性別的不公平待遇，勇敢站出來爭取自己的權利。

她們在過程中遇到許多困難和衝突，但這一群女人的努力，讓全國人民聽見她們的聲音，同工同

酬與男女平等的觀念藉由這次事件傳播到英國各地，兩年後英國政府便把公平薪資待遇編入法條

。《達格南製造》描寫這個事件發生的經過，是一部以喜劇手法講述一群女工努力不懈爭取自我

權利的電影。

少了以往講述革命題材電影的嚴肅感，《達格南製造》這部講求女工爭取公平待遇的電影在開場

時便以輕快的步調將觀眾帶入電影的背景時代。1968年，工業發展為英國帶來許多工作機會，其

中福斯汽車這家大工廠也和許多工廠一樣僱請許多女工，女主角瑞塔是福斯工廠裡一名製作車座

椅墊的女工。電影開場描寫當時公司高層經常忽略女工們的訴求，因為他們認為這些女工不會真

的敢反抗他們。屢次得不到福斯上層應有的回應，女工們開始站出來爭取自己的權利。

女主角瑞塔在福特工廠中與其他女工一起製作汽車座椅，

當時工作的氣氛融洽。（圖片來源／開眼電影網）

女主角瑞塔擁有一個很和樂的家庭，在工作的場合中也是一個安分的職員，在一次偶然際會之下

得到和公司高層協商的機會。在開會途中，瑞塔發現公司高層與工會代表對於她們訴求的無視，

並想要忽略她們的權益，回到工廠時，瑞塔便號招工廠的女工罷工。在第一天，公司並不認為這

件事情的影響會很大，而瑞塔的老公以及社會大眾在一開始對此都抱持正向態度，對於瑞塔的作

法感到支持。但是隨著罷工接連下去，汽車座椅無法生產，進而產生了一連串的影響，福特工廠

的汽車產業幾乎全線停擺，因此許多人受到瑞塔斯所引領罷工的影響而無法工作，工人們領不到

薪資，許多家庭的生活紛紛陷入困境，瑞塔帶領的罷工事件成為大家批評的目標，「女人不應該

拿到和男人一樣多的薪資！」、「女人就該在家照顧家裡，而不是罷工！」，社會上陸續地出現

反對女工罷工的聲音。

瑞塔的危機與轉機瑞塔的危機與轉機

在家裡，女性多是扮演需要照顧家庭的角色，女主角瑞塔也不意外地管理了家庭許多事情，但因

為參與罷工的影響，她待在家中的時間變少了，多數家事便落到瑞塔老公身上。瑞塔的老公對於

家事並不擅長，家庭出現許多問題：小孩的照顧、家事與金錢支出等等，這些讓瑞塔與老公之間

出現了紛爭。社會上反對的聲音再加上家庭的影響等眾多因素讓女主角瑞塔陷入困境。

但是瑞塔並沒有就此放棄，在聽完一位女性友人的故事，受到那位友人鼓勵之後，她決定堅持要

堅持女人應有的權利。在電影中瑞塔對她老公說了一句話：「這次的罷工是為了什麼？是為了權

利(right)而不是權力(privileges)。」影片中她走過許多工廠向工人們講述她們追求的公平，面

對公司高層時也據理力爭自己的權益，最後瑞塔終於得到和國務大臣會面機會。
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本期共有十九篇稿

件。頭題〈夢想配方

　攝影甜點與咖啡〉

忠實刻劃一位科技新

貴勇敢出走，開設一間攝影風格咖

啡廳的歷程和堅持。
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嗨，我是詩宸。 雖
然個子很小，但是很

好動，常常靜不下

來。 興趣是看各式
各樣的小說，和拿著相機四處拍，

四處旅行。 喜歡用相機紀錄下感
動，或值得紀念的人事物。 覺得
不論是風景還是人物，每個快門

的...
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大家好，我是吳建

勳，淡水人，喜歡看

電影、聽音樂跟拍

照，嚮往無憂無慮的

生活。
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橙色的季節　唯美「柿」界橙色的季節　唯美「柿」界

新竹九降風吹起陣陣柿香，一片澄黃映入眼
簾，那既是辛苦的結晶，也既是甜美的滋味。

即使身分有著很大的差別，瑞塔在與國務大臣面談時仍勇敢地說出自己的看法，

並以女性的身分得到同為女性的國務大臣的支持。（圖片來源／開眼電影網）

堅持正義　人人都能改變歷史堅持正義　人人都能改變歷史

整部電影的敘事手法和以往台灣觀眾熟悉的好萊塢電影不一樣，沒有大牌明星或讓人震撼浩大的

場景為電影撐台，也沒有以往革命題材電影中具備的緊張嚴肅氣氛。這部英國電影，導演奈杰爾

‧科爾把輕鬆活潑的特質帶入片中，從整個電影步調到工人們工作的廠房和每一位女工身上，導

演打破以往觀眾對工廠內部單調生活的想像。藉由導演的詮釋，這件在歷史課本上生硬的改革題

材，在電影中活潑地呈現給觀眾，少了革命電影沉重的壓迫感，觀看這部喜劇片時經常會被影片

中的有趣畫面給逗笑。電影中主角瑞塔帶領眾姐妹們到倫敦街頭遊行抗議，當時女工們舉著他們

的抗議標語「We Want Sex Equality（我們希望性別平等）」，正巧在遊行一段時間後，標語

後面被遮住，行人便看見一群女人舉著「We Want Sex（我們想要性愛）」，逗趣的場面惹人

發笑。

在影片中，女主角瑞塔的平凡身分：工人與家庭主婦，與觀眾較接近，使得觀眾很容易融入電影

情節。電影透過瑞塔鼓勵觀眾們，在遭遇不公平時，即便面對阻撓也要堅持自己的正義，勇敢爭

取自己的權利。只要去做，自己所堅持的正義就會實現，平凡的每個人都可以有改變世界的機會

。以革命題材的電影來比較，《達格南製造》在呈現手法上擁有很大的突破，然而，整部電影中

缺乏起伏感，和其他電影相比，它比較像是記錄片，而且觀眾幾乎可以預見接下來的對話及結果

。

影片最後，瑞塔如預期地成功提高女工薪資，國務大臣也對瑞塔作出承諾：在不久的將來，女性

工作者的薪資將會和男性一樣。片尾部分收錄了電影對當時幾位帶領這次罷工事件的女工訪問，

這些當事人都上了年紀。一起經歷過許多事件、有著革命情感的這幾位老奶奶，面對鏡頭一點也

不害羞，心情愉悅地聊起他們那時一起經歷的歷史。「我沒有想到那次我們的罷工會造成那麼大

的影響，當時我只是堅持著自己認為對的正義而已」，領導罷工事件的瑞塔本人微笑著說出自己

的想法。在2010年上映的這部歷史題材電影，最後再讓當事人發表當時自己的看法，讓人感覺其

實那件事情並不遙遠，也鼓舞著現在的每個人：努力追求心中的正義，每個人都可以像瑞塔一樣

改變歷史。
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