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從上班族來看「青貧」現象

2012-03-25  記者 蔡雯琪 文

一名年輕人在街上搖搖晃晃地走路，接著撞到了一群正要過馬路的上班族，嘴巴喃喃自語說著：

「我已經到極限了…...」接著就因體力不支在十字路口倒下，這是黑井勇人（軟體工程師）歷經

昨晚在公司加班後的真實寫照。由真人真事改編、佐藤祐市執導的《我在黑公司上班的日子》，

刻畫日本上班族日以繼夜的加班生活，以年輕人的窮忙現象做為此部影片的背景。

 

金字塔底層的小職員

主角真男（小池徹平飾）是一個電腦程式設計師，也是剛踏入職場的社會新鮮人，真男一進到辦

公室，公司裡的員工全都不發一語地專注於自己的工作，雙手在鍵盤上迅速移動，打著密密麻麻

的程式語言，接著組長遞上厚厚一疊文件給真男，並暴躁地對他大吼：「沒把工作做完不能吃飯

！」、「你要知道在這行工作，準時下班是城市傳說！（意謂不可能發生的事情）」再再暗示著

錄取他的老闆所經營的是一家「黑心公司」。

導演在每個人物的刻畫上都有十分鮮明的定位，隱喻職場上不同性格的人，有不善言辭但賣命工

作的員工、不盡責卻替公司接下繁重業務的組長、工作效率不佳只會拍馬屁的職員。極端性格的

人物與誇張表情，充分展現日本喜劇的風格，而導演更將日本的IT（資訊科技）產業比喻為戰場

，上班族的生活就是日以繼夜地加班、臉上掛著每日加重的黑眼圈與電腦科技奮戰。

 

片中插入超現實的動畫場景，主角真男帶著鋼盔不斷前進，企圖突破逆境、消滅敵人。

（圖片來源／《我在黑公司上班的日子》）

影片中也描述產業代工的生態，實際上是一個結構緊密的產業金字塔，由上層的企業交付給下游

的負責廠商，而位於金字塔頂端的客戶，以及中間階級的老闆只需要出一張嘴，但他們所要求的

工作，卻要趕在急迫的交貨期限內完成才行，結果使得底層小員工的工作時間被壓縮，需要熬夜

、趕工才能如期完成，每次的任務都變得像打仗一般戰戰兢兢。

 

窮忙族的生活

以真男初進職場為主軸的這部電影，描述的就是現在與日俱增的「窮忙族」，在日本經濟學家門

倉貴史著作的《窮忙族─新貧階級時代的來臨》一書中，明確地為日本窮忙族現象下定義，指的

是不管如何拚命賺錢，所得的薪資卻只能夠支付生活基本花費的一群人。而他們與月光族不同的

是，月光族多將錢花在娛樂方面，窮忙族光是單單的「生活必需」支出（如房租、小孩教育費等

）就壓得他們喘不過氣。

這本書提出了許多實例幫助讀者理解窮忙族的生活形態與困境，也進一步說明Ｍ型化社會影響下

的貧富差距議題。門倉貴史也指出，在日本的東京首都商圈裡，每四名勞工就有一個人成為窮忙

族，其中工作量居高不下、薪水卻沒增加的就是責任制度運作下的上班族，許多企業因為景氣差

，在無法釋出職缺的狀況下，將一人當兩人用，於是窮忙族的忙碌沒辦法轉化成財富，而接踵而
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總編輯的話  ╱  郭穎慈

本期共有十九篇稿

件。頭題〈夢想配方

　攝影甜點與咖啡〉

忠實刻劃一位科技新

貴勇敢出走，開設一間攝影風格咖

啡廳的歷程和堅持。

本期頭題王  ╱  洪詩宸

嗨，我是詩宸。 雖
然個子很小，但是很

好動，常常靜不下

來。 興趣是看各式
各樣的小說，和拿著相機四處拍，

四處旅行。 喜歡用相機紀錄下感
動，或值得紀念的人事物。 覺得
不論是風景還是人物，每個快門

的...

本期疾速王  ╱  吳建勳

大家好，我是吳建

勳，淡水人，喜歡看

電影、聽音樂跟拍

照，嚮往無憂無慮的

生活。
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來工作讓人覺得沒有完成的一天，個人價值與成就感難以提升。

台灣也有許多上班族處於超時工作的狀態，工作與酬勞不成正比。（影片來源／YouTube 網站）

像真男這類沒有經驗的應屆畢業生，就是被其他公司老闆拒絕錄取的原因之一，所以主角只好落

得在黑心公司任職，以辛勤工作換取微薄薪資。且在電影當中，組長一開始就用極為不耐煩的語

氣對他說：「想你這種沒有經驗的新人，只有跑腿的份！」有些企業寧可優先錄取具備豐富經驗

和知識的員工，也不願意先投入資源栽培新進職員。反觀台灣的青年工作機會也同樣稀少，社會

上滿是找不到工作的大學生，想尋求一份全職且待遇優渥的工作著實困難。

 

主計處於今年２月份公布的資料顯示，國內的失業人口多集中在25到29歲之間的青年族群，

也就是畢業後準備踏入職場的社會新鮮人。（資料來源／行政院主計處　製圖／蔡雯琪）

 

飛特族風險高

門倉貴史在《窮忙族─新貧階級時代的來臨》中提到，由於應屆畢業生的求職困難，所以有越來

越多的日本青年選擇非全職工作的「飛特族」（Freeters），指非正式員工的自由工作者，而非

正式員工在青年族群所佔的比例提高，便成為窮忙族人數增加的主因。

許多企業在追求最大利益的前提下，為了降低人事費用而減少正式員工的人數，轉而聘僱兼職人

員與派遣員工。例如：飲料店工讀生、協助展場的人員等。這些非正式員工的薪水幾乎都一樣，

並不是取決於個人能力的好壞，而是以時間來計算、領取固定的薪資。而且他們不像正式員工能

夠獲得長期雇用的保障，當契約期滿，就必須面對失去工作的風險。

日本的飛特族也就是台灣「非典型工作」的這一群人，據統計台灣每天的派遣工作職缺高達九千

人，其中以青年從事派遣工作的人數最多。派遣人員的薪資低、無法享有與正職員工相同的權利

，而隨著社會上收入較少的派遣工作者越來越多，將會拉大未來青年間的所得差距。
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恐怖情人　當深愛變成殺害

近年來，情殺案件頻傳的現象，來自於社交媒
介轉換、媒體的連鎖效應及教育體制的根源，
情感問題是大眾關注且必須學習的議題。

多元創意　單一主題同人展

臺灣的同人誌販售活動日益興盛，更出現限定
特定主題的「單類型同人誌販售會」，顯示同
人活動的多樣面貌。

非典型雇用的員工僅領取較低薪水，而公司若要求執行責任制分工，即會加重年輕人窮忙的現象。

（影片來源／YouTube 網站）

青年窮忙族還有一個緩衝的方法，就是成為「單身寄身族」。這群人即使成為社會人士，仍然未

成家而繼續寄住在家裡，食衣住行等生活基本需求都依賴雙親的單身青年，門倉貴史在書中特別

指年齡分布在20到39歲的這群人。由於單身寄生族省下了離開父母獨立生活，所需花費的各項支

出，也不需要儲蓄來因應所得減少後的開銷，因此就算身為所得不多的非正式員工，在生活方面

其實也不虞匱乏。

 

拒當青貧族

上班族過著忙碌卻越加貧窮的日子，其中摻雜了社會制度和企業生態的問題，而門倉貴史呼籲企

業內部建立一套人事評價系統，讓能力提升的非正式員工能夠順利轉為正式職員，並且允許員工

能從事多份兼差工作，以分散公司的裁員風險。而老闆適當地給予加班費，不僅有鼓勵員工的效

果、也讓他們獲得應有的報酬。

在台灣也出現不少比例的青年窮忙族，面對工作起薪低、貧富差距大等問題，年輕族群除了加倍

努力度過就業的前幾年之外，增加自我抗壓性與儲備足夠體力應付工作也十分重要。結合企業與

政府雙管齊下改善就業環境，期望日漸減緩社會青年貧窮的現象。

▲TOP
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