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儘管距離明年7月畢業季還有超過半年的時間，但是許多即將從學校畢業的男同學們，已經開始

積極準備科技公司的備審資料與面試，為他們接下來役男的身分做好規劃與選擇。

研發替代役為政府為了產業發展提供的一種服役管道，從96年1月24日公布施行，為配合國家整

體經濟發展政策，有效運用役男研發專長的人力資源，提升產業研發能力及競爭力擬定的政策，

其前身為國家工業訓儲。企業需求多為科技、研發相關人才，大多以理工背景的碩、博士生為主

要人才來源。從就業的角度來看，研發替代役對役男來說是一個相當不錯的選擇，就業服役一次

搞定，畢業後直接進入職場，不需花一年的時間受軍事訓練，對於許多理工科系的學生有相當大

的吸引力。

企業招募的研發替代役人才，仍以理工科系為主。（圖片來源／104人力銀行）

研替機會端看個人能力研替機會端看個人能力

根據內政部統計資料顯示，至96年研替制度實施後，每年申請人數逐年上升，101年度的總預錄

用人數達到4784人，比97年度的3098人增加了1500人次。而其中台大及交大的核定錄取人數

，歷年以來一直是位居一二，約占了總人數的25%。從統計數據中可以發現，國立大學的學生在

取得研替資格上擁有較大的優勢，且許多科技廠商的制度說明會也僅選擇台、清、交、成舉辦。

學校名稱似乎已成基本資格，對於非名校的學生來說，研替彷如遙不可及，因此這項制度在服役

的公平性上，是否具有爭議的空間？

對於這個疑問，交大軍訓室馬教官表示：「現在社會價值觀的轉變，服兵役已經不像早期這麼嚴

格，服役管道多元化，役期也縮短到為一年。同學可以依照自己的個性、能力，考量哪一種兵役

形式最適合自己，研替只是其中一個選擇。」但她也提到，「交大畢竟屬於理工科系較多的學校

，因此在研替的比例上會較多。但公平性的問題，應該說本來各產業就有其人才需求，資格的部

分是公司核准，人人都有機會，針對其他非理工科系的學生，也有一般替代役的選擇。」

依照內政部網站資料，目前役男的服役管道包含：常備役、預官、一般替代役、研發替代役；而

在民國83年次以後出生的役男，往後更只需要接受4個月的常備兵役軍事訓練。在早期，當兵被

許多人認為是生涯規劃的一個阻礙，但以現在的制度來看，當兵不僅是一種義務，也可以是一種

選擇。「其實研替對我們理工科系的學生來說，是一個還不錯的機會也蠻幸運的，畢竟未來就是

要進園區工作，研替的話等於比同屆競爭者早一步卡位。」交大機械所研究生洪振淵說到。

科技廠商搶人才科技廠商搶人才

事實上，研發替代役不僅是畢業生們關心的重點，對於科技廠商們來說，亦是公司的一個重點活

動。「竹科廠商的態度相當積極主動，每年幾乎都有50家以上的公司和我們合作，參加校園研發

替代役相關活動，有的甚至時間還沒到就打電話來詢問。」交大就輔組Open house負責人高小

姐說。舉辦多屆的Open house活動下來，她認為：「只要學生方向是對的，什麼選擇都是好的

。而我們要做的只是把資訊傳給同學。這是同學的權益。」參加研替徵才的廠商目標集中在電子
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件。頭題〈夢想配方

　攝影甜點與咖啡〉

忠實刻劃一位科技新

貴勇敢出走，開設一間攝影風格咖

啡廳的歷程和堅持。
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嗨，我是詩宸。 雖
然個子很小，但是很

好動，常常靜不下

來。 興趣是看各式
各樣的小說，和拿著相機四處拍，

四處旅行。 喜歡用相機紀錄下感
動，或值得紀念的人事物。 覺得
不論是風景還是人物，每個快門

的...
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大家好，我是吳建

勳，淡水人，喜歡看

電影、聽音樂跟拍

照，嚮往無憂無慮的

生活。
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、電機、材料以及機械系的學生，交大每年核定入取役男人數約占了總研替名額的12%，對於人

才需求強烈的科技廠商來說，研替也是他們招攬人才的時機。形成學生在找公司，公司也在找人

的雙向需求。

2012 Open House交大研替廠商校園說明會。（圖片來源／Open House）

天下沒有白吃的午餐天下沒有白吃的午餐

研發替代役讓役男不必因軍旅而中斷其專業領域的發展，更比同屆畢業生贏在職場起跑點，在種

種優厚的條件下，研替名額往往供不應求。但是，在這些誘惑力的背後，有其相對的代價。比起

常備役一年的服役期，研替服役期為三年，役男一旦選擇以研發替代役進入公司，一綁就是三年

約。對於初進職場的社會新鮮人，三年是一個相當長的時間。如果進入與自身專業、個性不符的

公司、或是服役時發現這間公司與原本認知有所差異，役男並不能以自由意志為回役。唯遇到公

司倒閉等特殊重大情形，役男直接轉服一般替代役，且回役種類僅限「警察役」和「消防役」，

不得再做其他役別選擇。台大批批踢軍旅版上就有多篇對於研發替代役回役的討論文，對於職場

的不適應、公司要求加班等，卻因研替的規定，無法離職。

目前在原相科技服研發替代役的陳先生則認為，政府規定研發替代役要上成功嶺新訓3個禮拜，

相當不合理。「研替服役三年，對於役男來說已經是付出很大的代價，卻還要求我們要受新訓，

感覺是因為國家對社會大眾無法交代所訂的規定」。

職場試水溫職場試水溫

研替是服役也是工作，要進入任何一家公司都必須經過種種關卡評核、審查，投履歷、與主管面

試。在甄選期間，役男們必須面對學業與面試的雙重壓力，甚至奔波南北兩地，對於研究生來說

必須花費大量的時間與金錢。但也有人利用研替與廠商接觸的機會，看看自己在職場上的身價。

「如果沒有拿到任何一家公司的聘任，大不了就去當兵吧。」交大電控所學生鄭期元說到。「研

發替代役不僅只是為了服役問題做打算，試試職場水溫，知道有哪些公司對我有興趣，那些公司

自己還沒有資格。順便找出自己不足的地方，也可以增加面試的訓練。」

由於現在服役管道的多元化，學生們對於當兵有更多的選擇空間。而服役期的縮短，也讓許多人

願意選擇一般常備役，早點完成自己應盡的義務，掌握、規劃自己的人生。從社會的觀感看研發

替代役，他們猶如人生勝利組，校園直接連接職場。然而，對於役男來說，研發替代役也許是一

個管道，但卻不一定是最好的選擇。學生選擇最能夠符合自己需求的服役方式、謹慎思考擬定生

涯規劃，不讓國家義務成為自己沉重的負擔才是最重要的。
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在十二月稻穗成熟的時節，新竹縣橫山鄉的佃
農開著收割機，一天完成三甲田的收割。

無限可能的夢　白日夢無限可能的夢　白日夢

乒乓和一般人一樣，曾經有夢想，因被現實傷
害而退縮，卻意外發現「白日夢」的不可思
議，從此開始勇於作夢。

穿上正式衣著，準備參加廠商面談會。（照片來源／蘇品勻攝）
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