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2013-01-06  記者 李佩玹 報導

根據教育部統計資料，民國83年至今，共培育出約16萬名儲備教師，其中約有8.9萬人找到正式

教職，目前仍有許多流浪教師尚與教師甄試進行長期抗戰。而公立學校代理代課老師有1萬7733

人，佔了全台灣公立學校在職教師總人數的9.29%，推估幾乎是每10位教師裡就有一位是代理

代課老師。台灣在高齡化、少子化的人口組織趨變下，帶來許多潛藏的社會問題，而校園裡春風

化雨的老師們，為了拿到正式的教師資格需要付出多少代價？

 

正式教師資格難取

台灣在培育師資的制度上有階段性的調整，民國68年《師範教育法》公布，師資培育的主要管道

是由政府公費支持師範教育，師範學校有獨立的學習系統。畢業後的工作則由政府指定服務地點

，公派任職。此為單線制、一元化的師資培育過程，國家能夠清楚掌握教師人數，確保供需平衡

，且提高教師品質。民國83年發布新的《師資培育法》，將原本一元化、分派制的《師範教育法

》更改為多元化、甄選制。目的在於使用多元開放的理念，開放資格，提升整體教師素質。

接著，91年教育部再度修法，更改教師檢定的形式，把過去單純檢附書面資料審核的制度，修正

為參加教師檢定考試，其考試科目分為共同科目與專業科目兩大類。共同科目為國語文能力測驗

、教育原理與制度；專業科目則依據參加者檢定的科別而有不同的內容。針對學生在不同階段的

需求，要求老師有從旁協助輔導的能力，以教師檢定考試標準來拉提每位教師的基礎教學品質。

師資培育職前教育課程流程圖。（圖片來源╱師資培育統計年報）

以一位師範大學畢業生為例，學生須於大學課程中修習教育專業課程與各系專門課程，緊接著畢

業後選擇實習地點，進入國中或高中擔任實習老師半年，觀摩正式老師教學過程，或者進行試教

、代課，累積教學經驗。實習結束後，須準備教育基礎科目，於每年三月參加教師檢定考試，通

過才得以拿到教師證。在教師證的後頭等待的，是難度最高也最需長期革命的教師甄試。

教師甄試　真是難關

流浪教師的起點，就在於實習過後是否能通過最艱困的教師甄試關卡。教師甄試分為聯招與獨招

，聯招為區域性的大規模甄試，缺額少但報名人數動輒上千名，考試的第一階段多為筆試，通過

後還要再經過試教與口試的審核，才能取得正式老師的資格。獨招則由高中職學校獨立舉辦教甄

自行測驗，但可能發生赴試者與該學校有裙帶關係而成為內定人選的事件，在公平性上為人質疑

。

無論參加聯招或獨招，教師甄試並不是一趟短途修煉。許多儲備教師征戰全台，累積數十次的考

試經驗依然無法取得正式老師的資格。且參加教師甄試須付出的報名費、交通費經過累積後相當

可觀，高中職學校各自獨招令許多流浪教師疲於奔命，勞民傷財的考試制度讓滿心教學熱忱的畢

業生們，經常不知如何是好。
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總編輯的話  ╱  郭穎慈

本期共有十九篇稿

件。頭題〈夢想配方

　攝影甜點與咖啡〉

忠實刻劃一位科技新

貴勇敢出走，開設一間攝影風格咖

啡廳的歷程和堅持。

本期頭題王  ╱  洪詩宸

嗨，我是詩宸。 雖
然個子很小，但是很

好動，常常靜不下

來。 興趣是看各式
各樣的小說，和拿著相機四處拍，

四處旅行。 喜歡用相機紀錄下感
動，或值得紀念的人事物。 覺得
不論是風景還是人物，每個快門

的...

本期疾速王  ╱  吳建勳

大家好，我是吳建

勳，淡水人，喜歡看

電影、聽音樂跟拍

照，嚮往無憂無慮的

生活。
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曾歷經多次教師甄試的陳欣茹說：「通過教檢後，面對如大海撈針的教師甄試，經常一想起就坐

立難安。」由於少子化嚴重，教師供需比例已失衡多年。但在各大專院校的師培中心輔導下，依

然有大量完成教育學分的畢業生離開校園，陷入工廠精心製造出產品，推出市場卻乏人問津的窘

境。

目前是代理老師的黃柏瑄認為，教甄附加於儲備教師的壓力大，逼近考前的時候受到精神、體力

的相互折磨，有時翻着書本，眼淚就會跟著流下來。但更重要的是需要自我建立健康良好的心態

，才能保有持續努力的鬥志。「要打起精神繼續前進，因為教甄是一條不歸路。」

 

缺額不補　代課苦

每年舉行的教甄裡，其中有許多都是徵聘「代理代課老師」。根據中小學兼任代課及代理教師聘

任辦法，代理老師以全部時間擔任學校編制內的教師，代理滿三個月後領取月薪。基本上工作內

容與時間等同於正式老師。而代課老師則以部分時間擔任教學工作，支領鐘點費。

代理代課老師工作相較正式老師十分不穩定。（圖片來源╱台灣立報）

何謂缺額不補？是指每年雖有固定數量的教師退休，但因應少子化，國小國中減班政策在即，為

了避免將來差額教師無法處理，現在招考的新教師多為代理代課老師，以一年一聘為任期。因此

代理代課老師的工作相當不穩定。代理老師黃柏瑄表示，作一名教師是他的夢想，但男性若無一

份「正式」的工作，大眾的社會觀感相對不佳，雖有幫自己設一個停損點，但目前並無轉職的打

算，希望能儘速考過甄試有個穩定的工作。另一方面，對於家長、學生來說，代理代課老師因聘

期短，待在學校的時間不穩定，若中途離職，學生需要重新適應新老師的教學方法，調整自我的

學習方式，而老師也須重新適應學生。因此家長也可能對代理代課老師產生疑慮。

修法通過　表現優良可續聘

今年教育部修法通過，如代理老師表現優良，經過教評會審核，學校可直接續聘，但不得超過兩

次。現在，代理老師最多可做滿三年，此法延長了代理老師在同一學校的壽命，也減輕家長、學

生對代理老師的不信任感，雙方皆受益。但代理老師仍然需要更長遠的未來規劃，否則依然是流

浪的一方。

 

正式與代理　教師平等

代理老師在校園的比例越來越高，但「代理」二字是否降低了老師們在學校的定位？目前是公立

高中新血正式教師的許雅雯認為，在任教學校裡，正式老師與代理老師是無階級差異的。「正式

老師們對代理代課老師們非常友善，也絕對相信他們的專業，甚至從來也沒聽他們提及『正式』

或『代理代課』等名詞。」代理老師不會因為未取得正式老師資格，而沒有與正式老師相同的教

學品質。任教於新北市公立高中的郭佳雯也贊同，代理代課只是因為任期限制的分類，許多代理

老師在教學上也相當出色，跟正式老師無異。但代理教師較可能成為專任老師，課堂數有可能會

比正式老師來得多。

 

教職難當　積極面對

教師薪資中上，對於剛出社會的新鮮人來說，甚至是份優渥穩定的工作。教師的工作內容雖以教

學為主，課外需經常負責學生的輔導工作，面對家長的質疑與批評。在非工作期間，甚至不能漏

接家長電話，以免被認為有教學疏忽。畢業第一年就考上新北市聯招的郭佳雯認為，實習過程看

見的只是教育的冰山一角，真正上場還是充滿了困難與挫折。教職工時長、細節繁瑣，帶學生作

業回家批改已是例行公事，薪資甚至不一定能與工作時間達到平衡。而教職人員都是帶著教育的

熱忱，才能堅守崗位，為下一代學子許一個光明的未來。
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變化自如　幕後的聲音演員

資深配音員蔣篤慧，娓娓道來身為臺灣配音員
的酸甜苦辣。

追本溯源　探究大地之聲

大地音樂製作人吳金黛，藉著音樂的力量，使
聽者重新審視自我與土地之間的連結，並以尊
重的態度看待生命。

▲TOP

國立交通大學機構典藏系統版權所有 Produced by IR@NCTU

//castnet.nctu.edu.tw/castnet/article/7403?issueID=536
//castnet.nctu.edu.tw/castnet/article/7406?issueID=536
javascript:void(0);
//castnet.nctu.edu.tw/castnet/about
//castnet.nctu.edu.tw/castnet/contact/1
http://www.nctu.edu.tw
http://dct.nctu.edu.tw

	至剩先師　流浪苦
	推薦文章
	● 變化自如　幕後的聲音演員
	● 那些年　爸爸與芭樂的回憶
	● 關余膚色　我想說的事
	總編輯的話 ╱ 郭穎慈
	本期頭題王 ╱ 洪詩宸
	本期疾速王 ╱ 吳建勳
	變化自如　幕後的聲音演員
	追本溯源　探究大地之聲


