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摘 要 

本論文提出的 PRMRX 建構法，提供一套整合性的開發框架，整合流程

設計、資料庫規劃、程式設計、權限控管、資料交換的需求，輔助開發人

員，將作業流程轉換為程式邏輯。在本論文中我們另外也建置一套實驗性

質的中小學薪資系統，透過此法提供的標準化方法及輔助開發框架，進行

不同階段的概念及觀點轉換，具體呈現此法中所有的理論依據與實作流程，

驗證此法可行。 

PRMRX建構法，提供明確的方法及步驟，將作業流程轉換為 Petri net

流程圖、資料庫關連圖與程式設計藍圖等，完成系統的設計規劃，最終再

一一實作 MVC 程式模組、RBAC 權限控管模組、XML 資料交換模組等，完成

系統的建置。尤其，PRMRX建構法可適用於各種不同的平台及程式語言開發

的系統，協助整合流程規劃與程式開發。 
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ABSTRACT 

In principle, the PRMRX-based construction algorithm proposed in this 

thesis provides a systematic development framework for integrating the various 

requirements of workflow design, database design, program design, and 

facilitating the implementation of different levels of access control and data 

exchange of the related systems. For validating the effectiveness, we use it to 

help design and implement a web payroll system for elementary and junior high 

schools. 

The PRMRX-based construction method provides a set of precise steps to 

convert among different viewpoints and concepts of specific stages by 

transferring the workflow process to its corresponding Petri net graph, and then 

to the creation of the relational database diagram and program blueprints, 

composed of MVC conceptual modules (including different roles, different 

tasks and resources, etc.). From the above, we can implement the related MVC 

program modules, RBAC access control modules and XML data exchange 

modules. Moreover, as the PRMRX-based construction algorithm provides a 

standard approach, with some minor modifications, it can be applied to build 

various web information systems with different platforms and/or program 

languages to help integrate workflow process design and program 

development. 
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第一章 緒論 

1.1簡介 

本論文以中小學薪資作業的自動化為目的，對於系統作業流程的規劃、

程式藍圖規劃、資料庫關連圖規劃、系統實作、權限控管及資料交換，提

出一套具整合性、彼此環環相扣的方法，達到作業自動化的目的。 

本論文設計的薪資系統以 Web 為執行平台，使用者端只要使用瀏覽器

連上伺服器，就可以執行應用程式，所有的程式維護工作及資料的存取均

由伺服器端負責，使用者不必安裝任何額外的程式或是外掛，就可以執行

相關的工作，進行各項薪資作業，這樣的應用環境帶給使用者極大的方便

性，薪資作業人員不必攜帶任何資料或安裝任何程式，只要有連網的環境，

即可作業，提高操作便利性。 

中小學薪資系統牽涉層面廣泛[4]，大多數的系統架構龐大複雜而難以

立即了解其整體作業流程，本論文擬導入 Petri net[6][21]流程規劃機制

作為程式設計藍圖及資料庫關連圖規劃設計的依據，可大幅簡化系統規劃

的困難。一般而言，薪資作業牽涉到金錢的處理，是一項敏感又受關注的

作業程序，稍有錯誤，容易引起爭執，因此，相關的作業往往手續嚴謹，

深恐引發錯誤，導致爭執，本論文為處理需要精確作業的薪資流程，引入

Petri net，運用 Petri net需要精確定義，不容許模糊空間的特性，規劃

薪資作業流程，避免對流程的誤解，造成作業的錯誤。 

以 Petri net 規劃的作業流程圖，釐清了薪資作業中的模糊空間，完

整呈現作業的先後順序及相對應的關係，這種精確表達流程的能力，在作

為程式撰寫藍圖時，不會造成誤解；Petri net也具有區分資源及工作的特

性，根據這種特性，資源可以轉化成資料庫中的資料表，據以規劃關連式

資料庫，工作則轉化成相對應的程式邏輯，讓程式的撰寫有所依循。Petri 

net 在本論文中所扮演的角色，不但是作業的流程圖，也是程式設計的藍

圖。 

其次，根據實務經驗觀察，如不經過適當轉換處理，即使 Petri net

流程管理規劃機制已簡化規劃問題，但實作系統程式碼的困難度仍然相當

高，後續維護管理程式碼時仍需耗費相當大的心力。因此，本論文擬進一

步以 MVC[7][13]模組化的方式，將 Petri net 程式設計藍圖轉換成一個個

獨立且較為單純的 MVC 程式模組，各 MVC 程式模組的撰寫彼此獨立，不相

干擾，從而降低程式碼開發及後續維護時所需耗費的心力。 
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再者，稍具規模的學校，薪資作業多由多人協同作業完成，不同職務

的負責人(出納、人事等等)於不同時間點，可能分別執行不同的工作，以

完成整個作業的流程。本論文為滿足協同作業的需求，除了套用 MVC 模組

化的規劃方式將工作分門別類，置放於不同的 MVC模組內，再進一步將 MVC

程式模組與 RBAC[1][23]的觀念整合，實現以 MVC為基礎工作單位，以職務

角色為判斷依據的權限管理系統，藉由職務角色的判斷，賦予不同角色執

行不同 MVC 程式模組的能力，增強系統的安全性，也展現線上協同合作的

分工優勢。 

其次，薪資流程管理也會牽涉到許多相關的子系統(人事、健勞保、出

納等)，通常這些系統建置的時間點不同，參與人員不同，通常差異性很大，

往往是異質性的平台系統(例如常見的 Windows、Linux系統等)。因此如何

讓不同異質系統有效率的進行系統間的資料交換並加以整合是非常重要且

普遍的課題。本論文透過建置 XML 資料交換中心，進行人事系統與薪資系

統的資料交換，讓共享資料可以透過網路傳輸交換，減少複雜的操作程序

可能帶來的工作負擔並減少出錯機率。XML資料交換中心的資料交換機制，

可以作為進一步擴展系統彈性並作為異質平台整合的基礎。 

本論文所提出的方法結合了 Petri net流程規劃、RDBMS規劃、MVC設

計模式、RBAC 權限控管及 XML 資料交換機制，取每個英文字母的首字，簡

稱為「PRMRX 建構法」(「PRMRX 建構法」的 P 是 Petri net，第一個 R 指

RDBMS，M 是 MVC，第二個 R 為 RBAC，X 意指 XML。)。更重要的，「PRMRX

建構法」不但適用於薪資系統的開發，只要經過適當的調整及修正，基本

上這套方法也可適用於其他常見的應用平台(例如人事系統、採購系統等)、

不同種類程式語言的系統開發專案，不論是架構在 PHP及 MySQL上的系統，

或是採用.net 及 MsSQL 的平台，或是以 JAVA 及 PostgreSQL 進行建構的系

統專案均可一體適用，而本論文的實作成果，也驗證了這是一套能付諸實

現的有效方法。 

1.2研究動機 

中小學薪資作業的處理，繁瑣而又需要以細心的態度有條理的面對。

一旦作業疏失，又需要高度的情緒管理，對緊接而來的後續事項進行補救

措施，如果能夠導入一套自動化的薪資作業系統，就可以大幅減輕薪資作

業相關人員的心理負擔，減少一時粗心大意所犯下的錯誤，有效提高作業

效率，強化行政流程的順暢度。 

薪資系統的規劃，必頇考量到完整精確的流程訂定、程式實作、資料

庫的規劃，並融入多人協同作業的需求與異質系統間的資料交換需求，這
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些需求整合後，才能據以規劃出能夠確實實作的方法，因此，本論文提出

PRMRX建構法，整合這些需求，實現這個可能性。 

從許多實際的網路系統開發專案中，我們經常可以發現到，這些程式

大多是在沒有藍圖規劃的狀況下撰寫，後續的維護修改，通常也沒有可依

憑的藍圖，以協助了解整個運作的流程，相關系統的開發通常是以「摸著

石頭過河」的方式在發展。在撰寫薪資系統這種與金錢有關的系統時，正

確性是相當重要的，如果沿用此種「摸著石頭過河」的方法開發系統，就

非常可能引發不可預期的錯誤，造成重大的困擾。因而尋找一套能精確表

達流程，並能據以作為程式藍圖的開發方法，就顯得相當重要。 

薪資作業的多人協同作業模式，是現實運作的狀況，藍圖的規畫與實

作勢必也要符合現實狀況中，多種職務角色，多人協同的作業模式，才能

滿足作業的需求。如果能在藍圖規劃之初就考慮這方面的需求，系統的規

劃才能更貼近現實情況。 

跳離薪資作業系統的層面，以更高的視野審視行政作業的流程，薪資

系統除了內部系統的多人作業分工需求外，薪資系統與其他相關系統間的

溝通合作也勢不可免，系統與系統之間的資料交換傳輸可以作為系統與系

統間溝通的媒介，如果能建立一個統一的資料交換平台，與薪資作業搭配，

就能夠實現各系統間的分工合作，整個配套的作業環境才能完整實現。 

1.3研究方法 

許多網路資訊系統的開發，通常會經由專家訪談或是整理及分析使用

者的經驗，決定功能及實作的項目，但使用者的經驗及訪談的結果，沒有

經過適當的轉換及整理，通常難以直接應用於實際的流程規劃及系統開發

上，本論文提出一套系統化的 PRMRX 建構法，將現實作業的狀況對映到開

發的需求及規劃上，嘗詴解決這方面的問題。 

表 1-1 為 PRMRX 建構法與常見 OOAD 設計與實作方法的簡單比較表，

PRMRX 建構法以流程規劃觀點(Petri net)出發，採用 MVC 框架為基礎進行

開發設計，使後續對程式的修改和擴充功能簡化，並且使程式某一部分的

重複利用成為可能。除此之外，此模式透過對複雜度的簡化，使程式結構

更加直覺，具有容易使用開發的優勢。當然，PRMRX建構法也可以搭配其他

的軟體設計方法，如 RUP[22]，使開發過程更符合需求。 

承接上述的分析，PRMRX建構法以作業流程的觀點出發，結合權限控管

及資料交換的需求，將 Petri net 流程圖轉換為程式設計藍圖，這份程式

設計藍圖再轉換為 MVC程式模組及資料庫關連圖，並據以實作 RBAC權限控
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管模組及資料交換模組。 

具備 PRMRX 建構法的理論架構、實作工具及環境後，以此為基礎，即

能透過 PRMRX 建構法提供的系統化的方法建構中小學薪資系統，驗證此套

開發框架適用於系統的開發上，薪資系統開發過程中，PRMRX架構法的理論

與實作一一對應，提供一具體而實際的驗證。 

表 1-1：PRMRX建構法與 OOAD[17]方法比較表[2][3][5] 

項次 PRMRX建構法 OOAD一般性方法 

1.流程規劃 透過 Petri net 技術，從流

程觀點出發，方法較直覺，

容易理解，易於使用。 

從物件導向觀點出發，描述分

散的互動群體(系統)，方法比

較複雜。 

2.用戶與系

統互動關聯 

結合 Petrinet(可將流程問

題以視覺化處理) 和 MVC 技

術 

 有嚴謹的數學工具可協助

驗證流程合理性 

 適合描述動態分散式運作

的系統，容易與使用者溝

通，確認作業流程的正確

性。 

OOAD通常比較複雜 

 常必頇針對一般系統問題

拆分成物件類別(class), 

狀態(data member) 和行

為 (functions)等幾個部

分，再整理彼此的關聯，較

不易與使用者溝通，容易遺

漏使用者的需求。 

3.開發框架

支援 

套用 MVC 框架，易於實作系

統 

 Model 部份可以整合 OOAD

的設計方法，使用常見 UML

工具進行設計，發揮 OOAD

的優點。 

未指定開發框架 

 設計類別彈性雖大，但需要

反覆修改，開發期程較久。 

4.權限控管

機制 

以 MVC 框架提供的類別實作

RBAC 權限控管機制，降低設

計的複雜度。 

未規範權限控管的方式 

 必頇自行設計權限控管方

式，開發時間較長。 

5.跨平台資

料交換 

指定 XML 作為跨平台資料交

換的格式 

未指定 

 可套用 XML等相關文法 
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1.4章節介紹 

本論文提出的 PRMRX 建構法，協助系統分析人員及開發人員以共通的

Petri net流程圖進行溝通，並提供一套開發框架，將現實作業的工作流程

轉換為程式邏輯，其中牽涉到許多的概念與觀點轉換及實作步驟，本節將

PRMRX 建構法所涉及的相關資訊整理如表 1-2，PRMRX 建構法的主要內容，

我們將於論文第二章至第五章，依序加以陳述及說明。 

  本論文的的第二章，介紹 PRMRX建構法之相關技術，包括 Petri net、

MVC、RBAC、XML、Zend Framework、jQuery 等等，第三章說明 PRMRX 建構

法的主要內容，第四章為本論文所建置的薪資系統之系統架構及實作環境，

第五章以 PRMRX 建構法實作中小學薪資系統，第六章為使用者問卷調查與

使用經驗分析，第七章為結論與未來研究方向 

表 1-2：論文架構 

主題 項目 子項 

1.PRMRX

建構法的

背景知識 

1)Petri net (1)transition及 place交錯配置。 

(2)能精確具體地表示工作流程 

(3)具有可驗證的特性。 

(4)圖形化的語言，直覺簡明。 

2)MVC (1)分離呈現畫面及程式邏輯。 

(2)降低後續的功能擴增及維護的複雜度。 

3)RBAC (1)以角色為中心，簡化管理複雜度。 

(2)以 MVC模組名稱作為 RBAC的權限名稱。 

4)XML (1)與軟硬體無關的中立性。 

(2)依據資料意義訂定標籤名稱。 

5)Zend 

Framework 

(1)以 PHP開發的開發框架 

(2)具有大量的函式庫 
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(3)提供 MVC開發框架。 

6)jQuery (1)瀏覽器端的開發框架。 

(2)簡化 javascript的開發難度。 

2.PRMRX

建構法 

1)以 Petri net

規劃作業流程 

(1)以工作執行及資源配置的觀點規劃。 

(2)transition表示工作，place表示資源，

交錯配置表示工作流程。 

(3)使用 Petri net可驗證的特性，驗證流程

的合理性。 

(4)作為程式設計藍圖。 

2)永久性資源

轉換為資料庫

關連圖 

(1)從 Petri net流程圖中的資源存取觀點轉

換為資料庫規劃的觀點。 

(2)永久性資源轉化為資料庫，暫時性資源則

暫存於記憶體。 

(3)程式統一存取的資源庫 

3)Petri net流

程轉換為 MVC模

組 

(1)以 RBAC的觀點將流程轉換為 MVC模組。 

(2)MVC模組內的流程較為單純，相關的資料

表及工作數量較少，較容易實作。 

4)程式邏輯及

畫面流動封裝

在 MVC模組內 

(1)Petri net 流程圖以工作執行及資源配置

的觀點規劃，程式邏輯及畫面流動則封裝

在 MVC模組內，減化流程圖的複雜度。 

(2)分離流程觀點及程式設計觀點，避免混

淆。 

5)RBAC的權限

管控 

(1)強化系統安全性。 

(2)簡化權限管理的複雜度。 

(3)獨立於 Petri net工作流程之外，以角

色、使用者及 MVC模組名稱的觀點規劃 
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6)XML資料交換

中心 

(1)整合異質系統。 

(2)統一更新資料。 

3.系統架

構及實作

環境 

1)Xen Server的

建置 

(1)以虛擬化軟體 Xen Server建置模擬網路

環境。 

(2)於虛擬化軟體建構的環境下，使用 Ubuntu 

server、PHP及 MySQL分別建置三套作業

環境。 

2)軟體工具及

管理工具的使

用 

(1)程式設計工具。 

(2)資料庫管理工具。 

3)安全政策及

機制的建立 

(1)建立防火牆並設定防火牆政策。 

(2)網頁程式弱點掃描。 

4.以 

PRMRX建

構法實作

中小學薪

資系統 

1)以 Petri net

規劃薪資作業

流程 

(1)分析薪資計算的作業方式，將薪資作業區

分為工作及資源二部份。 

(2)交錯配置工作及資源，以 Petri net規劃

薪資流程。 

(3)以 PIPE規劃及驗證流程的合理性。 

2)以 MySQL 

Workbench規劃

關連式資料庫 

(1)將 Petri net流程圖中的永久性資源轉化

為資料庫關連圖。 

(2)分析作業所需的資料表及欄位。 

(3)將資料庫關連圖匯入資料庫中，建立能實

際運行的資料庫。 

3)薪資計算 MVC

模組的規劃及

實作 

(1)以 RBAC的觀點，將 Petri net流程轉換

為不同角色執行的 MVC模組。 

(2)以 Zend Framework及 jQuery實作 MVC模

組。 
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4)RBAC權限控

管模組的實作 

(1)規畫 RBAC的資料庫關連圖。 

(2)以角色、使用者及 MVC模組三者的關係規

劃運作流程。 

(3)實作權限控管模組。 

5)XML資料交換

模組及 XML資料

交換中心的實

作 

(1)確認 XML資料交換的格式。 

(2)以程式邏輯的觀點規畫運作流程。 

(3)分別實作薪資系統的 XML資料交換模組及

XML資料交換中心。 
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第二章 背景知識 

本論文的第二章，介紹 PRMRX 建構法背後牽涉的相關背景知識，包括

Petri net、MVC、RBAC、XML、Zend Framework、jQuery等。其中，Petri net、

MVC、RBAC及 XML為 PRMRX建構法提供理論基礎，Zend Framwork及 jQuery

則是 PRMRX建構法的實作工具，將工作流程轉化為實際上線的自動化程式。 

2.1 Petri net 

系統分析通常需要繪製流程圖，Petri net有許多視覺化的工具可以進

行流程驗證[6][21]，透過 Petri net流程圖的協助，可以很容易釐清流程

的狀態，一旦驗證流程不合理，可以進行修正；另一方面，Petri net可以

精確描述狀態的特性，例如在檢視薪資作業流程規劃時，能精準地標定問

題點，修正問題。 

Petri net中，各種圖形符號的組合方式及token的轉移都有明確嚴謹，

定義清楚的規範，圖形化的方式易於溝通，加上嚴謹的定義，避免溝通時

產生誤解，非常適合需要精確定義作業流程的薪資作業，以 Petri net 定

義的薪資作業流程，不會有因人而異的作業流程解釋方式，減低溝通成本，

減少錯誤的發生機率。 

2.1.1 Petri net 是描述流程且定義清楚的圖形化語言 

Petri net 是由 transition、place、arc 及 token 四種符號組成的圖

形化語言[21][25]。transition 通常表達一個動作，常用表示法為矩形；

place通常表達狀態或是資源(本論文以 place表達資源)，常用表示法是空

心的圓形；arc是帶箭號的線段，表示動作的流向；token表達主要流程變

化到某一瞬間的狀態，通常是以 place 的符號加上圓點表示。這四種圖形

構成完整的 Petri net 圖形，表 2-1 是 Petri net 的圖形符號及符號名稱

的對照表。 

表 2-1：Petri net圖形符號、符號名稱與擺放位置對照表 

符號名稱 圖形符號 擺放位置 

Place ○ 與 transition相連 

Transition ▍ 與 place相連 

Arc → 連接 place及 transition 

Token  Place(○)裡頭的圓點(〃) 
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  Petri net的四種圖形符號，擁有固定的組合規則，place與 transition

間使用 arc 相連接，至於 place 與 place 間無法使用 arc 相連接，且

transition 與 transition 間也無法使用 arc 連接，transition 與 place

一定要使用 arc 交錯相連。至於 token 則擺放在 place 裡頭，在 place 之

間進行移轉，表示 Petri net圖形狀態的改變，借由移轉 token，我們可以

了解流程的執行狀態。 

  圖 2-1是一個 Petri net說明圖形，使用 arc，將 place與 transition

交錯連接，token則擺放在命名為 P0的 place裡頭。 

 

圖 2-1：Petri net圖形 

Petri net圖形中，所有指向該transition的place，稱為該transition

的 input place，由該 transition 往外指的 place，則稱為該 transition

的 output place。例如圖 2-1中的 P0就是 transition T0的 input place， 

P1則為 transition T0的 output place[6]。   

Petri net以 token的分佈狀況表示各種不同的狀態，token的移轉方

式說明，請參閱 Appendix A1。 

2.1.2 Petri net 可以清楚呈現常見的作業流程模式 

  使用 Petri net繪製的作業流程圖，可以從 token的移轉及分佈狀態，

精確地表達流程的走向及狀態，而這正是薪資作業流程所非常需要的，透

過視覺化的 Petri net流程圖，比較能夠釐清作業中容易出現差錯的部份，

進而修正流程，使流程的運作合乎邏輯，消弭錯誤流程帶來的不良影響。 

  表 2-2 是四種常見的作業流程模式，包括循序模式、判斷模式、同步

模式及迴圈模式。運用在作業流程中時，為了清楚描述作業模式，會以圖

像的方式描述，表 2-2 中我們比較按照 Petri net 規則製作的流程圖和直

覺方式製作的流程圖，由於 Petri net 定義清楚的特性，不會造成誤解，
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而能精確描述作業的流程。 

表 2-2：作業流程模式描述方式比較表 

作業流程

模式 

Petri net的描述方式 直覺的描述方式 

 

循序模式 
 

 
 

 

 
 

 

判斷模式 
 

 
 

 

 

 

同步模式 
 

 

 

 
 

 

迴圈模式 

 

 

 
 

   

底下我們就分別介紹表 2-2中的四種作業模式 

(1)循序模式：表 2-2中，第二欄以 Petri net描述循序模式的作業流程中，

token的移動順序是 P0、再來是 P1，最後 token停留在 P2，結束循序的作

業流程，藉由 token 的分佈，可以清楚流程執行的狀況，整個流程的狀態
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也可以呈現，另一方面直覺的描述方式(第三欄)，就無法知曉循序流程的

執行狀態，只能描述執行的先後順序，而無法呈現執行的狀態。 

(2)判斷模式：以 Petri net 描述的判斷模式作業流程，token 的移轉只能

選擇二條路徑之一，一條從 P3到 P4，最後停在 P6，另一條路徑，從 P3出

發，經 P5，最後到 P6，由 token的移轉方式，可以清楚知道判斷模式的流

程，只能選一條路徑執行工作，而由 token 的移轉方式，也可以清楚知道

選擇哪條路徑執行工作；另一方面，直覺式的描述方式，必頇加上文字說

明，才可以明白規劃流程的設計者真正的意圖，如果溝通不良，容易造成

誤解。 

(3)同步模式：根據 Petri net 圖形的定義，token 會選擇二條路徑，同時

進行 token 的移轉，一條路徑是 P7 到 P8，再到 P10，另一條是 P7 到 P9，

再到 P11，token 同時在這二條路徑移轉，最後 token 停留在 P12，流程結

束，由 token 的移轉，可以明白這是同步模式的作業流程，而直覺的描述

方式，如果不加上文字說明，容易與判斷模式的作業流程圖混淆，Petri  

net在這種情況下是比較理想的描述方式。 

(4)迴圈模式：Petri net 圖形中的 token 移轉，必頇選擇一條路徑，一條

是 P13 到 P14，流程結束，另一條路徑是 P13 到 P15，再回到 P13，這條路

徑是不斷重覆的迴圈，從 token的移轉，可以清楚流程的走向；另一方面，

直覺的描述方式，很難清楚知道，流程是從 P13到 P14，再到 P15，最後到

P16，還是選擇 P13 到 P14 到 P15，再到 P14 的迴圈，這容易造成誤會，不

易釐清流程的執行方式。 

2.1.3 Petri net 圖形與 UML活動圖的比較 

UML活動圖與 Petri net都是以流程導向的觀點，使用圖形化的方式描

述流程的運作，Petri net能夠以 token的分佈精確地描述流程地狀態，確

認流程中各項狀態是否能夠扺達，而對流程進行精確地驗證。UML活動圖的

圖形符號，雖然數量較多，但卻很難精確地描述流程的狀態，再加以驗證，

我們底下會以實際例子(圖 2-2是 Petri net，圖 2-3是 UML)加以對照說明。 

圖 2-2是以 Petri net描述的流程，圖中有四個 place（分別是 P0-P3），

以 token 描述目前流程狀態的方法是(1,0,0,0)，1 代表 P0 有一個 token，

接下來的 0，分別依序表示 P1、P2 及 P3 的 token 數量都是 0，如果圖 2-2

中的 T0被 fired，圖 2-2的流程狀態就會轉換為(0,1,0,0)，而 T0被 fired

後，會消耗一個 token（原先 P0 的 token）；假如 T1 無法同時被 fired，

流程的狀態無法轉換為(0,1,1,0)，可以推論，token無法被移轉到 P3，達
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到(0,0,0,1)的狀態。 

另一方面，假定圖 2-2中的 T1被 fired後，會到達(0,0,1,0)的狀態，

但是，由於 T1 被 fired 後會消耗掉一個 token，一樣無法到達(0,1,1,0)

的狀態，token一樣無法移轉到 P3，轉換為(0,0,0,1)的狀態。簡言之，如

果流程的目的地是要達到(0,0,0,1)的狀態，T0 及 T1 必頇同時被 fired，

但圖 2-2 所顯示的流程無法達到目的，我們就可以驗證出圖 2-2 的流程有

問題，必需要加以修正 

 

圖 2-2：Petri net的驗證 

圖 2-3 的 UML 活動圖流程是無法到達結束點的，因為分岔結點後的動 

作狀態 2 及動作狀態 3 無法被同時執行，不同於 Petri net 可以用 token

移轉精確地描述流程狀態的改變，但 UML 活動圖無法精確地描述流程的狀

態，只能以文字或口語說明，流程會停留在動作狀態 2或是動作狀態 3，就

無法繼續進行，驗證較困難，如果問題比較複雜(圖形較複雜)，很容易疏

忽掉有問題的流程，而沒有加以修正。 

 

圖 2-3：UML活動圖的驗證 

由以上的對照比較，我們可以發現 Petri net 有許多工具可以進行流

程驗證，在流程的繪製上可以釐清流程的狀態，一旦驗證流程不合理，可



14 

 

以很快的修正，比 UML 活動圖更適合用來處理類似本論文所要探討薪資系

統的流程規劃上。 

2.2 MVC設計模式 

MVC 是 Model、View 及 Controller 三個英文字的首字母縮寫，MVC 設

計模式是一種軟體設計的觀念，如圖 2-4，將程式碼分為 Model、View 及

Controller三部份：與使用者互動及呈現外觀的程式碼，放在View的部份，

資料存取及作業邏輯的程式碼則集中到 Model 部份，Controller 負責回應

使用者的需求，組合要求的 Model及 View，將結果回傳給使用者。 

 

圖 2-4：MVC程式碼分工圖 

程式碼依據功能區分為三個部份，有利於分工作業的進行，美工設計

專長人員專注於 View 的部份，設計互動性高，具有良好使用經驗的介面，

程式設計師則投注心力於 Model 部份程式邏輯的開發，這樣的方式可以個

別分頭進行工作，不會互相干擾作業的進行，待開發完成後，再整合成功

能完整的程式。 

2.2.1模組化的 MVC程式碼減輕維護的負擔。 

本論文將薪資作業流程中切割出的單項工作，以數項工作一組，群組

化成一個 MVC 模組的方式，將工作轉化成一個個獨立的 MVC 程式模組，所

有 MVC模組的開發方法相同，目錄結構相同，如果要進行 MVC模組的分工，

由多人分頭開發，也不會造成整合上的問題，美工設計人員及程式設計師

也可以獨自進行份內的工作，再整合完成程式功能，減少了專案的溝通及

維護的負擔。 

將所有的需求及功能轉化成一個個的 MVC 模組時，所有 MVC 模組的
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Model、View 及 Controller 程式檔案的目錄結構安排，都是相同的，不用

花時間熟悉程式檔案的規劃及安排，同一個專案的所有 MVC 程式模組，程

式檔的安排都遵循一定的規則，當需要修改程式碼或功能時，能夠很容易

找出是哪一個 MVC模組需要修改，並找出要修正的程式碼。 

  當有新的需求，需要新增功能，只需複製現有的 MVC 模組架構，專注

於程式邏輯及使用者介面的程式碼撰寫，以現有的 MVC 基礎架構進行功能

及需求的建構，就能與原有的 MVC 程式模組整合，而不是將程式碼散亂地

分散在各目錄或檔案裡頭，毫無章法，造成維護及整合的負擔。 

2.2.2眾多成熟的 MVC框架可供運用 

  MVC設計模式只是一套軟體開發的觀念，要落實到實際的專案，就必頇

有一套 MVC開發框架，作為開發的輔助工具，MVC開發框架的功能就像是建

地的鷹架與模板一般，加速專案的開發，確保專案的品質，提供程式設計

師穩定且容易整合的架構，進行專案的開發。 

  一套良善的 MVC 開發框架，要耗費大量的心力，本論文的專案開發以

Web環境作為開發平台，頇要一套成熟穩定的開發框架作為輔助，而一套成

熟穩定的 MVC 開發框架必然要付出大量的時間進行思考、分析及實作，如

果開發框架常變動，上層的 MVC模式程式碼必然也要隨之變動，抵消了 MVC

模組化的優勢，自行開發的 MVC 框架，初期的穩定性不高，網路上已有其

他高品質的 MVC框架，不頇另外耗費時間開發。 

  本論文使用PHP程式語言進行專案的開發，PHP上的MVC開發框架眾多，

CakePHP、CodeIgnitor、Symfony 及 Zend Framework 都是成熟穩定的 MVC

開發框架，本論文選用 Zend Framework作為 MVC的開發框架，所有程式碼

都以穩定成熟的 MVC 架構為基礎，以 Web 作為執行環境，進行薪資系統的

開發。 

2.3 Zend Framework 

  Zend Framework[27]是由 PHP[18]程式語言撰寫，使用物件導向方式開

發的開發框架，Zend Framework類別間的藕合性低，彈性變換的組合性高，

可以任意替換其中的類別，改用自行開發的類別或是其他社群開發的類別，

這種任意組合變換的彈性，讓 Zend Framework很容易融入專案當中，專案

中可以完全採用 Zend Framewok 定義的 MVC 架構，進行開發，或是只採用

部份的 Zend Framework函式庫，採漸近地方式，逐漸發揮 Zend Framework

框架的完整功能。 
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2.3.1 Zend Framework 提供架構完整的 MVC框架 

  Zend Framwork 的 MVC 開發框架分為 Controller、Model 及 View 三大

類別，其中以 Controller架構最為複雜，負責整合 Model及 View，再將結

果傳送給使用者，Controller 物件的名稱，開頭都是 Zend_Controller，

是整個 MVC框架的核心類別，所負的任務最為龐雜，牽址的類別數量繁多，

也是 MVC框架的靈魂所在。 

2.3.1.1 Controller 類別 

使用者在瀏覽器上輸入網址，送出瀏覽要求後，Controller 類別即負

責使用者整個瀏覽歷程的流程控制，所有的使用者要求，不論網址為何，

只要是同一專案的要求，都會導向 Controller 類別，由 Controller 類別

集中控制瀏覽的歷程，這種中央集權式地控制方式，可以由 Controller類

別統一調度所需的所有類別，這種軟體設計觀念，就是所謂的 Front 

Controller設計模式。Controller的詳細說明請參閱 Appendix A2。 

2.3.1.2 Model類別 

  Zend Framework的 MVC框架中的 Model類別由使用者自訂，Controller

中可引入使用者自訂的 Model 類別，非常地有彈性，而不是硬性規定使用

方式，讓程式設計師有發揮的空間，Model類別放置工作運作及資料存取的

邏輯，程式設計師的工作核心就是在 Model 類別裡頭撰寫適當的邏輯，完

成工作任務。 

2.3.1.3 View類別 

  MVC框架中預設使用的 View類別是 Zend_View，由 Controller類別整

合 Model 及 View，輸出結果，使用者並不一定要使用 Zend_View 作為 MVC

框架中的 View，可以選用其他的套件，如 Smarty，替換預設的 View，Zend 

Framework具有強大的彈性，當中的類別都可以互相替換或改寫，滿足開發

的需求。 

2.3.2 Zend Framework 提供豐富完整的函式庫 

MVC開發框架提供程式開發的架構，解決程式開發上維護的難題，但程

式開發的需求是多面向的，有許多的開發需求需要被滿足，為提供完整的

解決辦法，Zend Framework 有數量龐大的函式庫可以滿足開發上的各種需

求。 

Zend Framework 的 Zend_Auth、Zend_Acl 可以滿足開發上，認證及授



17 

 

權的開發需求，針對資料過濾的開發需求，Zend_Filter、Zend_Validate

可以解決這方面的問題，數量龐大的各種函式庫可以滿足程式開發上各種

不同的需求。 

Zend Framework 函式庫可以搭配 MVC 框架使用，也能單獨抽離，應用

在不同的個別專案裡，外部的函式庫也能引入 MVC框架中使用，不受束縛，

Zend Framework函式庫具有任意組合的高度使用彈性。 

2.4 XML 

  XML 是 eXtensible Markup Language 的英文字母縮寫，是一種標籤語

言，XML的內容都是純文字內容，不論程式語言或是軟體都易於讀取，不需

特殊製作的客製化軟體，或是特別設計的程式，就可以讀取 XML 的內容，

這種特性讓 XML 文件內容易於解讀，降低 XML 文件的流通障礙。本論文使

用 XML作為異質系統交換資料的共通資料格式。 

  XML的標籤是成對的，標籤必頇成對出現，將資料包夾在成對的標籤中，

一對標籤包夾一項資料，以標籤分隔每項資料，而標籤的名稱則由 XML 文

件的建立者自行訂定，由標籤名稱，即可推斷資料的用途及意義，讀取 XML

文件內容很容易即由文件內容明白 XML文件代表的意義。 

2.4.1 XML依據資料意義設定標籤名稱 

  標籤語言依據不同的目的及用途，而被發展及應用，不同的標籤語言

所具有的特性及應用範圍也因此相異，依據需求選用適當的標籤語言，才

能發揮標籤語言的功能，滿足程式開發及使用上的需求。 

  Web程式開發上，常會使用 HTML標籤語言，不同的 HTML標籤代表不同

的顯示結構，這些顯示結構，可能是段落、條列顯示、表單或是表格等方

式呈現，HTML 標籤依據顯示結構的不同，也就有相對應的固定標籤名稱，

由於顯示結構的數量有限，HTML的數量也有限制，HTML此種呈現資料的特

性，應用範圍被侷限於顯示資料的結構。這種特性使 HTML標籤的變動性高，

同一項資料，可能因為排版的需求，而不斷變更 HTML標籤。 

  XML標籤的數量並無限制，也沒有預設的標籤名稱，而是由建立 XML文

件的使用者，針對資料的用途及意義，使用合宜的標籤數量，自行訂定適

當的標籤名稱，此種特性，使 XML 標籤，能夠由標籤名稱即可明白資料的

意義及用途，而標籤名稱根據資料的意義訂定，也使 XML 標籤名稱的穩定

性高，變動性少。 
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圖 2-5：HTML及 XML標籤的資料分類方式比較圖 

  圖 2-5針對 XML及 HTML標籤資料的分類方式進行比較，以資料的意義

分類作為分類依據時，資料被區分成價格、品項及類別三類，分別套上 price、

item及 category的 XML標籤名稱，以資料呈現結構作為分類方式時，就將

資料分別套上 HTML標籤的段落(<p></p>)、表格(<table></table>)及條列

的標籤(<ul></ul>)，以不同的呈現結構顯示資料。 

  由於 XML 標籤依據資料的意義，由使用者自訂標籤名稱，因此 XML 標

籤的穩定性較高，較少變動，也容易由標籤名稱推斷資料的意義，不會因

為需要更動顯示結構，而更動標籤名稱，或更動標籤名稱時，造成對資料

內容的誤解，有資料交換需求時，XML標籤語言穩定的特性，不會因網頁結

構的變動，更動標籤名稱，影響資料交換的進行，非常適合作為異質 Web

系統間的資料交換語言。 

2.4.2 XML具有跨軟硬體平台的中立性 

  XML文件內容由純文字組成，純文字內容不論是在哪種平台下都非常容

易讀取，不必受限於特定的軟硬體才能讀取內容，這種特性使 XML 文件能

夠很容易的在不同平台間傳遞資訊內容，消弭資料傳遞的障礙。 

  假設使用特定的資料庫儲存資訊內容，由於資料都是存在資料庫中，

必頇與資料庫建立連線，熟悉建立連線及存取資料的方法，而每種資料庫

的連線方法不同，必頇花費時間明白不同資料庫的連線方法，才能存取資

料，一旦要整合不同的資料庫內容，就得使用不同的方法建立不同的資料

庫連線，再將內容整合，這種方式與資料庫平台的相關性太緊密，使用門

檻高。 
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圖 2-6：XML資料的平台中立特性圖 

  不同的開發團發擅長的程式開發語言及資料庫種類並不相同，圖 2-6

中，應用程式搭配不同的資料庫，進行開發，分別使用 PHP 程式語言存取

MySQL 資料庫、Java 程式語言配合 PostgreSQL 資料庫、.net 程式語言與

MsSQL資料庫配合，三套使用不同程式語言及資料庫開發的應用程式，使用

XML文件格式，將資料以 XML文件的型式，傳送到 XML資料中心，由於 XML

具有跨平台中立性的特性，XML資料中心取得三套應用程式的資料方法都是

相同的，不頇連接不同的資料庫，考慮開發平台的異質性，而 XML 資料中

心的資料，可以供桌上型軟體、瀏覽器或是其他應用程式存取，而存取的

方法具有一致性，減少資料交換的阻礙。 

  本論文運用 XML具有與軟硬體平台無關的中立特性[26]，建構 XML資

料交換中心，透過 XML資料交換中心，進行人事系統及薪資系統的資料交

換，不頇考量底層實作的程式語言或是資料庫種類，而能讓各平台及應用

程式，使用一致的方式，各自運用平台的程式語言或軟體，存取異質系統

的資料，達成異質系統整合的目的。 
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2.5以角色為基礎的存取控制(Role-Based Access Control) 

以角色為基礎的存取控制機制[23]，是以角色作為權限控管的中心，

所有權限的分派及控管均透過角色進行配置，使用者不直接被付予權限，

而是被指定為特定的角色，由使用者被分配的角色決定權限。圖 2-7中，

角色被付予 Permission_1、Permission_2及 Permission_3的權限，使用

者 User_1被指派為這個指定的角色，因此使用者 User_1擁有 Permission_1、

Permission_2及 Permission_3 的權限，同理，使用者 User_2及 User_3因

被指派為同樣的角色，而擁有相同的權限。 

 

圖 2-7：RBAC說明圖 

2.5.1 RBAC簡化管理的複雜度 

以 RBAC 的方式分配權限給使用者時，不頇將權限與使用者一一配對，

而是直接指派一個角色給使用者[15]，使用者即可擁有該角色的權限，當

更動角色的權限時，所有被指派為該角色的使用者權限，也隨之更動，毋

頇一一更動每位使用者的權限，簡化管理上的複雜度，降低操作上的難度。 

2.5.2 RBAC的權限名稱可自訂 

  RBAC 的權限名稱可以是檔案名稱、目錄名稱，或是特定的行為，如讀

取、寫入等，完全由使用者自訂，這樣的彈性，很適合用於本論文的權限

控管系統中，本論文以 MVC 模組名稱作為權限名稱，當擴增 MVC 模組時，

權限名稱也能隨之擴增，強化系統的彈性。 

2.6 jQuery(簡化 JavaScript的開發難度) 

jQuery[12]是使用 JavaScript程式語言開發的開發框架，以各式瀏覽

器作為執行的平台，開發的目的是為了簡化前端網頁程式的開發工作，滿

足快速變動的開發需求。 
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雖然現今的瀏覽器均支援 JavaScript，但各瀏覽器上內建的

JavaScript 對於網頁元素的操作方式，仍有差異，單純使用 JavaScript，

會造成同一套程式，頇撰寫適用於不同版本的 JavaScript程式，增加程式

碼撰寫的負擔，而 jQuery 提供的開發框架提供一致的網頁元素操作方式，

解決跨瀏覽器程式相容性的問題，使用 jQuery撰寫的程式，能夠適用於不

同的瀏覽器平台，不必重覆開發適用於不同瀏覽器的程式碼，使用 jQuery

開發的程式天生就具有跨越不同瀏覽器平台的基因。 

jQuery 以 CSS 語法，選取網頁元素，再進行相關操作，操作邏輯非常

直覺易懂，與 JavaScript相比，以更簡明易懂的方式，選取網頁元素，程

式碼更簡潔，以更少的程式碼，就可以撰寫功能相同的程式[12]。 
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第三章  PRMRX建構法 

PRMRX建構法的架構及實作牽涉到許多的概念及觀點的轉換，本論文第

二章已針對相關的背景知識提出關連性的介紹及探討，第三章將進一步針

對 PRMRX建構法的整體架構及轉換的演算法提供一套完整的理論架構說明。

本章將 PRMRX 建構法中的個別觀點，如 Petri net 流程圖規劃、程式藍圖

規劃、資料庫關連圖規劃、RBAC 機制的建立及 XML 資料交換的方法，作一

系列系統性的說明，並以實際例子為說明對象，實際應用 PRMRX 建構法進

行建構，將這些觀念分節詳細說明並整理出相關的演算法，實際轉化成相

關的案例，讓 PRMRX 建構法的實作流程清晰呈現。 

 

 

圖 3-1：PRMRX建構法整體設計圖 
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3.1系統架構 

本小節探討的主題為 PRMRX 建構法的系統架構與演算法，主要內容以

整體觀點出發，將 PRMRX 建構法中的 Petri net 流程圖、RDBMS 觀點、MVC

程式模組、RBAC 權限控管機制及 XML 資料交換中心的轉換流程及相互之間

的關連作說明，並且在 3.1.7 這一小節完整介紹 PRMRX 建構法的關鍵概念

及實作步驟 (本節只作概念性介紹，3.2~3.7節將詳列細節) 。 

3.1.1 Petri net 觀點(圖 3-1中的 A) 

PRMRX建構法的設計流程及整體架構如圖 3-1，起始作業以資源配置及

工作執行的觀點規劃作業流程，將工作流程切割為一個個細項的工作及工

作所需的資源，再以 Petri net圖形中的 transition及 place分別表示工

作及資源，適當配置 transition及 place的先後順序及位置，將作業流程

轉化為清晰、定義清楚的 Petri net作業流程圖。 

一般而言，Petri net作業流程圖規劃完成後，尚無法確認流程能夠正

確無誤的運作，為驗證流程的合理性，本論文提出的PRMRX建構法利用Petri 

net 圖形能夠精確表達各種狀態的特性，透過圖中 token 分佈狀態，確認

Petri net流程圖各種狀態的合理性，逐一修正不合理的狀態，直至通過驗

證。通過驗證後的 Petri net 流程圖，為後續 PRMRX 建構法的規劃依據及

根本基礎。 

相較於以物件導向(OOAD[17])的觀點進行規劃，採用流程觀點規劃的

優勢[2][3][5]為： 

(1) 容易理解 

(2) 容易與使用者溝通 

(3) 儘早發掘遺漏的需求，避免需求暴增 

(4)發掘需求之間的關係，避免需求不一致 

3.1.2資料庫觀點(圖 3-1中的 B) 

圖 3-1中，Petri net工作流程圖規劃完成後，接下來透過資料庫觀點

規劃資料庫關連圖。 

實務上，為有效率的存取系統所需要的資料以及所產生的資料，通常

在系統設計時，都會透過資料庫來存取資料，透過標準化的 SQL 語法即能
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存取大量資料，簡化存取資料的方式。一般而言，Petri net 流程圖(如圖

2-1)中的 place 表示工作流程中工作所需的資源，或是工作完成後產生的

各種數據及資源，利用資料庫的觀點規劃相關的資源存取，能夠符合程式

撰寫的需求。 

為更進一步的簡化系統設計，因此我們將各式各樣的資料以一致性的

方式，安排放入資料庫中，統一存取資源。因此這時我們將觀點轉換為資

料庫規劃的觀點，將 Petri net 中的 place 所代表的資源轉化為相關的資

料庫關連圖，再轉換為真實的資料庫結構，使 PRMRX 建構法實作的程式邏

輯能有一個統一存取資源的方式。 

3.1.3 角色的觀點(圖 3-1中的 C) 

複雜的作業流程中，多人分工以分攤流程中的不同工作，為一常態，

PRMRX建構法為滿足多人協同作業及資訊安全的需求，以 RBAC中的角色觀

點將 Petri net 作業流程圖中 place 及 transition 代表的資源及工作群

組化為許多獨立的區塊，每一區塊分別代表不同角色負責執行的工作，這

些區塊即為 PRMRX 建構法中概念上的 Zend Framework MVC 程式模組，已

經劃分 MVC程式模組的 Petri net作業流程圖，即為 PRMRX建構法的程式

設計藍圖。 

套用現有的 MVC 框架與使用 OOD 從頭進行設計的方式比較，具有以下

優點： 

(1) 使用已開發完成的框架，不必從頭開始，容易實作系統 

(2) 與 OOD設計方式相同，具有容易維護修改並重用的優點[13] 

(3)OOD設計方式可整合進 MVC當中的 Model，發揮 OOD設計的優勢 

3.1.4程式邏輯及畫面流動觀點(圖 3-1中的 D及 E) 

PRMRX建構法程式設計藍圖中的 MVC程式模組中包含了 Petri net流程

圖的 place及 transition，place與資料庫對應，transition代表的工作

則由程式設計師轉化成程式邏輯，分別實作 MVC 程式模組的 Model、View

及 Controller程式碼，本論文的實作部份以 Zend Framework程式開發框

架開發，因此使用 Zend Framework 實作 MVC 的程式碼，MVC 的 View 部份

則使用 jQuery開發框架開發與使用者互動的程式碼。本論文提出的 PRMRX

建構法並不限定開發的程式語言及程式開發框架，這些開發語言及程式框

架均可替換。 
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MVC程式模組是 PRMRX建構法中系統實作的最小單元，程式設計師負責

將程式模組中的工作及存取資源轉化為程式邏輯，完成系統功能的設計，

MVC程式模組與程式語言無關，可以適用於各類平台及程式語言。 

3.1.5 RBAC權限控管模組(圖 3-1中的 F) 

PRMRX建構法中的RBAC權限控管機制與作業流程的關連度不大，因此，

獨立於 Petri net作業流程設計之外，實作一套獨立於流程規劃之外的 RBAC

權限控管模組。RBAC權限控管模組，將 MVC模組名稱轉換為 RBAC的權限名

稱，以角色、使用者及權限名稱的觀點，規劃 RBAC權限控管模組的資料表，

實作 RBAC權限控管模組，以便控管 Petri net作業流程中的作業權限，實

現多人協同作業的需求並兼顧系統多人使用時的安全性。 

3.1.6 XML資料交換中心(圖 3-1中的 G) 

Petri net 流程圖中規劃的各 MVC 程式模組及 RBAC 權限控管模組實作

完成後，系統為單獨運作，無法與異質系統整合，為能夠順利整合異質系

統間的資料交換，PRMRX架構法提出建置 XML資料交換中心的作法，可以解

決這方面的困擾，藉由 XML 資料格式跨平台的資料交換能力，實作一獨立

的 MVC模組，與 XML資料交換中心進行資料交換，藉以整合異質系統。 

3.1.7 PRMRX建構法演算法 

 

 

圖 3-2：PRMRX建構法演算法 
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PRMRX建構法提供的框架，將流程轉變為確實可上線的程式邏輯，彼此

環環相扣，互有關連，消弭空有作業流程圖，卻無法據以實作，或是有強

大的實作方法，卻沒有適當的程式藍圖作為依循，造成實作上沒有方向性

的問題[8]。本論文提出的 PRMRX建構法可以有效消除這兩大類的困擾，並

進一步解決權限控管及異質系統整合的問題。 

PRMRX建構法涉及不同的概念及觀點的轉換，這些轉換的演算法整理如

圖 3-2，PRMRX建構法的轉換步驟如下： 

(1) 以資源配置及工作執行的觀點將工作流程切割為細小的工作及工

作所需的資源。(工作執行及資源配置的觀點) 

(2) 使用 Petri net繪製工作流程中工作及資源交互配置的方式。(工

作執行及資源配置的觀點) 

(3) 以資料庫規劃的觀點，將 Petri net流程圖中的資源轉換為資料庫

關連圖，再轉換為實際的資料庫結構。(RDBMS觀點) 

(4) 以 RBAC的角色觀點，將 Petri net流程圖中的工作及資源分類為

不同角色應該執行的工作區塊，再將工作區塊轉換為 MVC模組。

(RBAC的角色觀點) 

(5) 以程式邏輯及畫面流動的觀點實作 MVC模組的功能。(程式邏輯及

畫面流動的觀點) 

(6) 將 MVC模組名稱轉換為權限名稱，以角色、使用者及權限的觀點實

作 RBAC 權限控管模組。(角色、使用者及權限名稱的觀點) 

(7) 實作 XML資料交換中心及 XML資料交換模組。(程式邏輯觀點) 

PRMRX建構法緊密結合 Petri net流程圖、關連式資料庫、MVC程式模

組、RBAC 權限控管及 XML 資料交換機制的觀點，提供明確的步驟，轉換各

種概念及觀點，使規劃及實作中，原本彼此關係鬆散的各個階段彼此環環

相扣，互有關連，避免各自為政的狀況發生。 

整合流程設計、程式設計藍圖、資料庫規劃、系統權限控管機制及異

質系統資料交換需求的 PRMRX 建構法，提供一套標準化的方法及輔助用的

框架，將作業流程，轉化為實際可上線運作的程式。 

為簡化說明，本章以簡化的正職教師薪資計算流程為例，以圖 3-3 簡

潔的作業流程進行說明，使 PRMRX建構法易於理解並呈現完整的面貌。 
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3.2 Petri net作業流程圖的規劃 

PRMRX建構法中的 Petri net流程圖的規劃步驟整理如下： 

(1) 以資源配置及工作執行的觀點將工作切分為細小的工作及工作所

需的資源。 

(2) 以 PRMRX建構法的流程觀點，交錯配置工作及資源，以反應工作及

資源的因果關係。 

(3) 以 Petri net圖形中的 transition代表執行的工作，place表示工

作所需的資源，規劃 transition 及 place 交替出現的順序，完成

工作流程的規劃。 

(4) 以 token的分佈狀態驗證流程的合理性並加以修正。 

一般而言，網路資訊系統流程自動化的藍圖設計，涉及資源的配置、

工作的執行、畫面的流動及程式的邏輯，這些複雜的因素，全部呈現在設

計藍圖中，會變成難以理解，不易解讀。使用 Petri net 圖形，以 place

表示資源，而 transition 代表工作，運用 place 與 transition 交替出現

的特性，規劃工作(以 transition表示)與資源(以 place表示)交錯出現的

因果關係，適當安排工作及資源出現的順序及相互之間的關係，即可完成

流程的規劃。 

本論文提出的 PRMRX 建構法運用資源配置及工作執行的觀點，規劃作

業流程圖，使整個流程的設計簡明易懂，而程式邏輯及畫面的變化則封裝

在 MVC 程式模組裡頭，避免干擾流程的設計。一旦程式邏輯或是畫面流動

的方式有所變動，能夠限縮影響範圍，以 MVC 容易修改維護的特點，快速

反應修改需求，而不牽動流程的變動，影響整個作業流程的規劃。這就像

房子的基礎架構是不常變動的，但內部裝潢及隔間卻常隨房主喜好，經常

變動，PRMRX建構法套用相同的觀點，進行流程及 MVC模組的規劃，運用穩

定不常變動的資源配置及工作執行觀點規劃流程，而較常變動的程式邏輯

及畫面流動則封裝在 MVC模組裡。 

另一方面，Petri net流程圖的驗證是非常重要的，不正確的藍圖將導

致不正確的實作，失去 Petri net 流程圖的應用價值。至於驗證的方法，

將於底下舉實例說明。 
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圖 3-3：以資源配置及工作執行的觀點規劃作業流程說明圖 

 

 

 

 

圖 3-4：流程驗證說明圖（1/5） 
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圖 3-3 以工作執行及資源配置的觀點規劃正職教師研究費及主管加給

的薪資計算流程圖。將工作細分為計算實際本薪、計算研究費、計算主管

加給、計算薪水及薪水計算五項工作，並依據工作的需要，配置各項資源，

使用工作(以 transition代表)及資源(以 place代表)交錯配置的方式規劃

作業流程。本論文以 token 代表資源是否準備妥當，若 place 內有 token

存在，則代表該 place 代表的資源已備妥，若否即表示缺乏該項資源，若

一個 transition的所有 input place都有 token存在，表示該 transition

代表的工作可被執行，一旦執行，token即會轉移到所有的 out place，藉

著 token的分佈狀態，即可驗證流程的合理性，作為修正流程的依據。 

圖 3-4 到圖 3-8 以 token 的移轉狀態，驗證圖 3-3 中的流程為正確合

理的，同樣的方法，可以驗證其餘的薪資流程是正確的，確認整個流程沒

有任何問題。 

圖 3-4 中，token 停留在 P12 及 P15 中，T8 是 enabled 的狀況，T8 被

fired後，token移轉到 P16中，轉變為圖 3-5的狀態，圖 3-5中的 T11被

fired 後，token 移轉到 P22 及 P10 中，轉變為圖 3-6 的狀態，token 最後

會停留在 P12及 P13中，轉變為圖 3-8的狀態。 

同樣的方式可以驗證其餘運用 PRMRX 建構法規劃的流程，如果發現流

程有錯誤，可以修正流程，再進行驗證，直到流程正確沒有謬誤。 

 
圖 3-5：流程驗證說明圖（2/5） 
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圖 3-6：流程驗證說明圖（3/5） 

 

 

圖 3-7：流程驗證說明圖（4/5） 
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圖 3-8：流程驗證說明圖（5/5） 

 

3.3 資料庫的規劃 

PRMRX建構法的資料庫規劃步驟： 

(1) 將 Petri net流程圖中的資源區分為永久性資源及暫時性資源。 

(2) 將永久性資源轉換為資料表及資料表中的欄位，並以資料庫規劃的

觀點設計資料表的結構及資料表之間的關連性，完成資料庫關連圖

的實作。 

(3) 轉換資料庫關連圖為實際的資料庫結構。 

PRMRX建構法以 Petri net規劃作業自動化的流程圖，place代表的資

源，通常區分為二類，一類是永久性資源，另一類是暫時性資源。永久性

資源儲存在檔案、資料庫等永久性存放的儲存媒介中，暫時性資源則儲存

在記憶體等暫時性儲存的媒介中。 

永久性資源，以資料庫規劃的觀點，依據工作的需求及執行的結果，

轉化為資料表及相關的資料表欄位，建立資料表之間的關連性，據此繪製

資料庫關連圖。 
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例如圖 3-9 作業流程中的永久性資源「人事資料」必頇包含教師的學

歷及本薪，計算實際本薪時才能根據「人事資料」中的學歷與本薪及「最

高本薪<->學歷對照表」計算出實際本薪。 

 
圖 3-9：資源轉化為資料庫關連圖說明圖 

暫時性資源儲存在記憶體等非永久性儲存媒體中，程式設計師依據需

求，設計相對應的儲存結構，由程式存取資料。 

永久性資源一一轉變為相對應的資料表及欄位，建立資料庫的關連圖，

再將資料庫關連圖轉化成實際的資料庫結構。 

3.4 MVC模組的規劃 

PRMRX建構法的 MVC模組規劃步驟： 

(1) 以 RBAC的角色觀點，將流程執行時的相關角色列出。 

(2) 將 Petri net流程圖中與特定角色相關的 transition及 place設

定為相同的群組。此時群組化的區塊為一個個概念上的 MVC程式模

組。 

(3)規劃出 MVC程式模組的 Petri net流程圖即為 PRMRX建構法的程式

設計藍圖。 
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Petri net工作流程圖如果較為複雜，牽涉到的工作及資源繁多，單獨

一人通常難以負荷全部的工作，此時就頇以分工合作，多人協同作業的方

式完成整個作業程序。 

PRMRX 建構法以 RBAC 權限控管的角色觀點，將流程中涉及的工作角色

列出，依據角色的分工，將流程圖中的 place及 transition群組化為一個

個範圍較小的區塊，由不同角色負責不同區塊的工作，解決分工合作的問

題。 

流程圖中群組化後的一塊塊區塊，除了代表不同角色執行的工作區塊，

也是概念上的 Zend Framework MVC程式模組，由不同角色負責各個 MVC程

式模組的執行。規劃出 MVC 程式模組的 Petri net 流程圖即為 PRMRX 建構

法的程式設計藍圖，為後續 MVC程式模組的實作依據。MVC程式模組並不限

定使用某一特定程式語言或平台，可以運用其他程式語言或程式開發框架

替換本論文使用的 Zend Framework及 jQuery。 

 
圖 3-10：Petri net流程圖轉化為 MVC程式模組說明圖 

舉例而言，圖 3-10（從圖 3-3 轉化而來）說明將 Petri net 流程圖轉

化為 MVC 程式模組的方法，首先，將作業流程中涉及的角色(出納、人事)

列出，再依據角色的分工，群組化流程中的工作及資源。各角色負責的模

組區塊如下：  
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(1)出納：薪水計算模組 

(2)人事：對照表模組、人事管理模組 

圖 3-10 即為一份 PRMRX 建構法的程式設計藍圖，整份藍圖由三個 MVC

程式模組組成，程式開發人員依據此份藍圖分別設計三個 MVC 程式模組，

完成系統的設計。 

3.5 MVC模組的實作 

MVC模組實作步驟： 

  (1)列出模組、工作與資源的對應關係。 

(2)決定模組的功能及畫面。 

(3)實際實作。 

表 3-1：MVC模組轉化為程式邏輯說明表 

模組名稱 功能 存取資源 

薪水計算模組 (1) 計算薪水 

(2) 瀏覽薪水 

「薪水表」 

「人事資料」 

對照表模組 (1) 「最高本薪<->學

歷對照表」的新

增、修改、刪除 

(2) 「本薪<->研究費

對照表」的新增、

修改、刪除 

(3) 「職務<->主管加

給對照表」的新

增、修改、刪除 

「最高本薪<->學歷對照表」 

「本薪<->研究費對照表」 

「職務<->主管加給對照表」 

人事管理模組 (1)「本機端人事資

料」的新增、修

改、刪除 

「本機端人事資料」 
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程式邏輯及畫面流動並未出現在 PRMRX建構法的程式設計藍圖中(已規

劃 MVC程式模組的 Petri net流程圖)，而是由程式設計師依據藍圖，將一

個個 MVC程式模組，運用 Zend Framework MVC開發框架，轉化為程式及畫

面。Zend Framework MVC開發框架，將藍圖中的 MVC程式模組再分為 Model、

View 及 Controller 三個區塊，程式邏輯放在 Model 及 Controller 中，由

伺服器執行，負責工作的執行，而畫面則放在 View中，以分工方式快速反

應程式邏輯及畫面變動的需求。 

View中除了畫面外，也包含與使用者互動的程式碼，本論文利用 jQuery

作為瀏覽器端的程式開發輔助工具，開發與使用者互動的程式，讓使用者

從伺服器上下載後，在瀏覽器中執行。 

表 3-1（從圖 3-10 轉化而來）為各個 MVC 程式模組的功能及存取的資

源。實作時，根據流程圖決定模組的功能及畫面，將相關的工作轉化成程

式邏輯及畫面，完成程式的撰寫。 

3.6 RBAC權限控管模組 

RBAC權限控管模組的實作步驟如下： 

(1)模組名稱轉換為權限名稱。 

(2)規劃 RBAC權限控管資料表。 

(3)實作 RBAC權限控管模組。 

Petri net流程圖中的 MVC程式模組，由不同角色執行模組內的工作，

藉此分工並分別管制 MVC 程式模組的執行權限，權限管控作業與原本的作

業流程關連度低。因此，獨立於流程規劃之外，另外實作權限控管模組，

確保多人協同作業的安全性。 

表 3-2：RBAC權限控管說明表 

使用者名稱 角色名稱 權限名稱 

王甲 出納 薪水計算模組、對照表模組 

王乙 人事 人事管理模組 
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PRMRX建構法將 MVC程式模組名稱轉換為權限名稱，規劃權限控管的資

料表結構，實際實作 RBAC權限控管 MVC 程式模組，管控作業流程的執行。 

表 3-2 依據圖 3-10，將 MVC 模組名稱轉換為權限名稱，再以表列方式

列出角色、使用者及權限的對照表。依據表 3-2 規劃的資料庫關連圖及程

式邏輯，實作 RBAC權限控管模組，即可藉以控管流程中相對應的使用者能

夠執行的 MVC模組。 

3.7以 XML資料交換中心整合異質系統 

本論文以 XML資料交換中心，作為不同的作業流程、不同的系統平台、

實作方法相異的異質系統的資料交換中心，整合不同的異質系統。 

XML資料交換中心作為資料交換的集散中心，只負責資料的儲存及交換，

不作任何的運算，能夠使用任何種類的資料庫存放資料，搭配使用的程式

語言也不限定任何特定的程式語言，絕大多數程式語言均內建 XML的 API，

能夠輕易實作 XML資料交換中心的程式邏輯。 

底下將資料交換的方式分為同步與非同步，分別說明二者的資料交換

方式及特性。 

3.7.1以非同步方式與 XML資料交換中心交換資料 

  非同步方式使用人工管理方式，實作一獨立的 MVC程式模組，由管理

者負責操作，將資料庫中的資料與 XML資料交換中心進行資料的交換，由

於資料庫中的資料是由其他 MVC模組運作得出的結果，並非立即更新的資

料，因此 XML資料交換中心的資料與現存系統中的資料並不是同步更新的。 

本論文的薪資系統資料更新頻率低，因此以非同步的方式實作 XML 資

料的人事資料交換機制，進行資料的更新。 

3.7.2以同步方式與 XML資料交換中心交換資料 

  同步方式交換資料，是在各 MVC模組內，實作與 XML資料交換中心交

換資料的程式邏輯，MVC模組內的程式邏輯，一旦更新資料，也連帶更新

XML資料交換中心的資料，達到資料同步化的目的，每個 MVC模組均進行實

作，實作上不容易集中控管資料交換的程式邏輯，實作上也較非同步方式

複雜。 
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第四章 系統架構及實作環境 

本章主要內容在於說明本論文所建構的薪資系統之建置環境及開發時

使用的軟硬體工具。另一方面，為了避免網路上層出不窮的資安事件危害

系統的安全性，我們也針對本論文設計的 Web 薪資系統，提出一些防護的

方法。 

4.1建置環境  

本系統執行的環境分成三套系統，其中二套為薪資系統，另外一套為

XML 資料交換中心。實際上，受限於實體機器資源的限制(只有一台實體伺

服器)，本論文所有的應用系統均建置於虛擬化軟體 Xen Server的基礎上，

由於目前的硬體系統效能優異，且多數中小學的教職員工數不多，這樣的

實驗配置足以模擬多數的學校作業需求。另一方面，採用虛擬主機技術也

能加快系統的建置速度，提高維護的方便性，新增作業環境時，不再需要

提供新的硬體，重覆安裝軟體，只需新增虛擬機即可。 

虛擬化軟體使用 Xen Sever[10]的免費版本建置，圖 4-1是實際建置的

Xen Server執行效能圖。Xen Server安裝在單台伺服器上，其上分別建置

了三套獨立的 Ubuntu[24]作業系統，這三套系統的 ip 分別為

140.113.2.221、140.113.2.226 及 140.113.2.227，以一台硬體伺服器，

即可建置傳統上必頇使用三台伺服器才能建置的作業環境。 

 

圖 4-1：Xen Server執行效能圖 

如圖 4-2 所示，Xen Server 安裝在一台實體機器上，本論文所建置的

三套系統則建置在 Xen Server上。在 Web的執行環境下，Client端只要有

瀏覽器，不需安裝額外的程式，透過網路，即可連結 Server端的薪資系統
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及 XML 資料交換中心，只要實體機器的運算能力足夠，即可擴增虛擬機器

的數量，增加服務的能力。 

 

圖 4-2：實體環境建置圖 

 

表 4-1：系統建置環境 

建置項目 採用設備或軟體 版本或規格 

硬體主機 IBM Server 2 x Intel Xeon CPU E5310 @ 1.6GHz 

4GB RAM 

虛擬化環境 Xen Server 5.6 

作業系統 Ubuntu Server 10.04 

網頁伺服器 Apache[9] 2.2 

程式語言 PHP 5.3 

資料庫伺服器 MySQL[14] 5.1 

程式開發框架 Zend Framework 1.11 

程式開發框架 jQuery 1.4 
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系統環境如表 4-1，虛擬機器上安裝的作業系統均為 Ubuntu Server，

程式執行的環境為 Apache、PHP及 MySQL，程式開發框架為 Zend Framework

及 jQuery，整體作業環境均由開放原始碼組成，系統擴增或增加使用人數

時，不需擔心授權或法律問題，有利於後續的系統功能擴展，減少開發上

的負擔。實際上系統使用的各軟硬體的細節及版本如表 4-1所示。 

4.2軟體工具的使用 

本論文建置系統所使用的軟體工具如表 4-2，分為四類：Petri net流

程圖規劃工具、程式設計開發編輯器、資料庫管理工具及開發環境工具。

每種工具在不同的面向協助系統的設計及開發，提供更快速方便的方法建

置系統。細節請參照表 4-2。 

表 4-2：軟體工具列表 

軟體類別 軟體名稱 用途 

Petri net流程圖規

劃工具 

Platform Independent 

Petri net Editor 

3.0[20] 

繪製並驗證 Petri net

工作流程圖。 

資料庫管理工具 MySQL Workbench 5.2 CE 規劃 MySQL資料庫關連

圖並將資料庫結構匯入

MySQL資料庫中。 

資料庫管理工具 Navicat Lite 9.1.5 連接 MySQL資料庫，並

作資料結構的更改及資

料的新增、修改、刪除。 

程式設計工具 NetBeans 7.0 PHP程式的整合開發環

境，提供除錯及專案管

理的功能。 

開發環境工具 XAMPP 在 Windows平台上提供

Apache、MySQL及 PHP

的執行環境，增加開發

上的便利性。 
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4.3安全機制的建立 

本論文建置的系統，在安全性的考量上，如圖 4-3使用 Ubuntu Server

內建的 netfilter 防火牆功能，以 iptables 工具，設定防火牆規則[11]，

禁止不當的存取，防火牆政策是除了允許的連入連線外，其餘的一律禁止。 

第一道防線是防火牆，再來就是網頁應用程式的防護，網頁弱點沒辦

法依靠防火牆防護，在程式撰寫時，除了留意安全性問題，以人工檢閱程

式碼，避免安全漏洞外，另外使用 Paros[19]軟體，掃描網頁程式是否存有

SQL injection及 XSS等漏洞[16]，避免系統遭受此種類型的攻擊。 

薪資系統內處理的資料牽涉到個人的隱私資料，為保護這些敏感性資

料，避免資料竊取及外洩，本論文如圖 4-3 以 ssl 的方式實作，加解密這

些資料，確保資料於網路傳輸的安全。 

 

 

圖 4-3：系統的安全機制 

另外，為了預防 robot 程式攻擊，本系統還特別增加數字驗證機制。

個別用戶以特定帳號/密碼登錄時候，系統除了檢查帳號和密碼必頇正確無

誤外，用戶還必頇正確輸入畫面上提示的數字驗證碼 (如圖 4-4 所示)，
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三者比對正確無誤，才可以登錄使用。這個做法對阻絕 robot 程式攻擊，

相當有效。 

 

圖 4-4: 本論文所實作的中小學薪資實驗系統(登入畫面) 
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第五章 以 PRMRX建構法建置中小學薪資系統 

本章主要內容為以 PRMRX 建構法實作中小學薪資系統，驗證這套建構

法的可行性，在複雜的薪資計算流程中，實際應用第三章的系統架構及整

理出的演算法，轉換各種觀點，實作一套實際以 PRMRX 建構法建構的薪資

系統：首先將薪資計算流程轉變成 Petri net 流程圖，再進一步，依次轉

化為資料庫關連圖、MVC 模組、RBAC 權限控管模組，並實作 XML 資料交換

中心。 

薪資系統內處理的資料牽涉到個人的隱私資料(本章所舉校名、人名及

欄位資料等均為虛擬的)，為保護這些敏感性資料，避免資料竊取及外洩，

本論文以 ssl的方式實作，加解密這些資料，確保資料於網路傳輸的安全。 

5.1 規劃中小學薪資系統的 Petri net流程圖 

Petri net作業流程圖描述的實際問題若過於複雜，有時會再進一步細

分為二個以上的階段，分別繪製二張以上的流程圖，以利於解讀，避免 Petri 

net流程圖過於複雜，造成判讀的障礙。例如本節以正職教師的薪資計算為

例，可分成第一階段(圖 5-1)及第二階段(圖 5-2)，以相同的 place出現在

欲串接的二張流程圖中，將二張 Petri net流程圖連貫起來。 

 
圖 5-1(第一階段)：正職教師的薪水計算作業流程圖(1/2) 

如圖 5-1，首先根據 Petri net流程圖規劃步驟，將正職教師的薪水計
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算流程切分為更細微的工作（以 transition代表）及工作所需的資源（以

place 代表），交替配置 place 及 transition 以完成正職教師的薪水計算

流程圖。 

圖 5-1中的薪資流程的第一階段正確執行完畢後，人事資料(p12)及薪

水表(p13)資源各留有一個 token，可供圖 5-2 中的工作流程運用。圖 5-1

及圖 5-2 以人事資料及薪水表資源作為流程銜接的接口，完整呈現正職教

師計算薪水清冊的流程，計算出的薪水清冊再作為後續流程的存取資源，

以供後續作業流程運用。 

  

 

圖 5-2(第二階段)：正職教師的薪水計算作業流程圖(2/2) 

 關於薪水計算的 Petri net 流程圖的驗證請參閱 Appendix A3，

Appendix A3裡頭有詳細的說明。 
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5.2規劃資料庫關連圖 

使用資料庫關連圖與 Petri net 流程圖互相比對，在撰寫程式時，容

易釐清整體運作的關連，Petri net流程圖可以幫助了解程式運作邏輯，資

料庫關連圖顯示程式運作後，資料的流向及存取範圍，Petri net流程圖與

資料庫關連圖互相搭配運用，能夠作為撰寫程式碼的基礎藍圖。 

Petri net作業流程圖中的 place代表作業流程中所需的資源，這些資

源區分為暫時性及永久性資源。 

(1) 暫時性資源只供緊接而來的工作使用，工作使用完畢後，即會消失，

不影響後續工作進行；暫時性資源暫存在記憶體或是其他暫時性的

儲存媒體中。 

(2) 永久性資源，具有永久存放的特性，可供各項工作流程使用，使用

彈性較大，應用較廣泛，永久性資源統一存放在資料庫當中，利用

關連式資料庫的特點，進行規劃，便於程式進行一致性的存取。 

代表永久性資源的 place，可被規劃為獨立的資料表，這些資料表，存

放工作運作後的結果，或是供其他工作取用，作為工作的資源。基本上，

一個資料表代表一項永久性的資源，但實務上有些應用，由於永久性資源

可長期存在，因此，一個資料表有時可以代表多個永久性資源，表示提供

的資源可供不同的工作使用。 

資料表的欄位由工作實際所需的項目決定，例如人事資料這項永久性

資源，可作為研究費及導師費計算的資源，而計算研究費需要人事資料中

的學歷項目，計算導師費則需要人事資料中的是否兼任導師這個項目，所

以，人事資料的資料表就必頇包含學歷及是否兼任導師的欄位，至於其他

欄位的需求，也是由相同方法推導而得，資料表及資料表的欄位都是由工

作所需決定，工作的執行主導資料表及欄位的規劃。 

以圖 5-3 為例說明，人事資料此項資源屬於永久性資源，因此轉換為

「人事資料表」時，考慮到計算薪水，需要有姓名、身份證字號、學歷、

俸額等資料才能進行薪水的計算，因此人事資料表的設計即必頇包含有對

應的欄位資料(id、name、level、及 degree 等)，以利後續的程式邏輯撰

寫。 

另一方面，最高本薪與學歷有關，因此需要「最高本薪與學歷對照表」

包含最高本薪(level_top)與學歷(degree)二個欄位，以便計算實際本薪。 
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圖 5-3：Petri net流程圖中的 place轉換為資料庫關連圖 
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圖 5-4是完整的正職教師薪資計算資料庫關連圖，依據圖 5-1（第一階

段流程）及圖 5-2（第二階段流程）的 Petri net流程圖規劃，使用 MySQL 

Workbench繪製，繪製完成後，可以直接匯入 MySQL資料庫，建立系統的資

料庫結構。 

 

圖 5-4：資料庫關連圖 

5.3規劃及實作 MVC模組 

實務上，通常難以直接看圖實作，將複雜的薪資作業 Petri net 流程

圖轉換為計算薪資的程式，且程式碼的分工撰寫也不容易。另一方面，目

前在系統設計上常會導入 MVC模組化的開發概念，以提升系統開發的效率，

適當結合這二項工具，我們可以將 Petri net 流程圖轉換為一個個較小的

概念上的 MVC 實作單元，能夠減低 MVC 模組內流程的複雜度，較易將 MVC

模組內的工作內容轉換為程式邏輯，有利於自動化程式的實作。 

本論文分別以人事角色、出納人員角色、幹事角色的觀點轉換 Petri net

流程圖為概念上的 MVC 模組，概念上的 MVC 模組一一對應到適當的角色，

對應的角色負責模組內工作流程的執行。本論文所提出的 PRMRX 建構法將

Petri net流程圖以 RBAC中的角色觀點進行轉換分割，轉換成概念上的 MVC

模組，其中的 transition及 place數目較整體 Petri net流程圖少，容易

將 transition 代表的工作內容轉變成程式邏輯，降低程式撰寫上的複雜

度。 

採用這種方法的好處：(1)概念上的 MVC模組在模組內的工作告一段落
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時，相關的資源會存放在資料表內，以供其餘的 MVC模組存取，MVC模組間

以資料表結合，進行互動合作；(2)MVC模組的程式邏輯相關性低，一旦 MVC

模組內的邏輯更動，只會更動與模組相關的資料表內容，較不會牽動其餘

的 MVC 模組內的程式邏輯，降低 MVC 模組間的程式藕合性；(3)MVC 模組間

的藕合性低，彼此間的獨立性高，容易進行分工作業，MVC模組及資料庫關

連圖規劃完成後，即可分派 MVC 模組予不同人員，分頭開發，加快開發進

度。 

5.3.1 MVC模組的規劃 

 

圖 5-5：正職教師的薪資計算 MVC模組規劃(1/2) 

表 5-1：正職及長期代理教師的薪資計算 MVC模組及職務角色對應表 

職務角色 MVC模組名稱 

人事 人事管理模組、退撫模組、XML資料交換模組 

出納 對照表編輯模組 

薪水計算模組(薪水計算模組_1及薪水計算模組_2) 

扣款模組、追加薪水模組、追減薪水模組 

幹事 公保模組、健保模組 
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本論文分別以人事角色、出納人員角色、幹事角色的觀點轉換 Petri net

流程圖為概念上的 MVC模組，概念上的 MVC模組一一對應到適當的角色，

對應的角色負責模組內工作流程的執行。 

在規劃正職教師薪資計算的 Petri net流程圖的系統實作時，我們可

以進一步區分為三個部份(各部份的細項工作內容如表 5-1所列)，分別由

三種不同的角色觀點加以執行。如表 5-1、圖 5-5及圖 5-6，我們分別將人

事角色、出納人員角色、幹事角色所對應的工作觀點轉換為 MVC模組後，

各角色分別負責不同模組所規範的工作。薪水計算模組_1及薪水計算模組

_2為同一個模組(因 MVC模組圖形較複雜)，因同一個模組分別在二張 Petri 

net流程圖中，故以數字區分，表示此 MVC模組跨越多張 Petri net流程圖。 

各職務角色及 MVC模組的對應如表 5-1， MVC模組代表了不同角色執

行的工作內容，也是實作的單元，各 MVC模組實作完成後，即可組成完整

的自動化流程。 

 

圖 5-6：正職教師的薪資計算 MVC模組規劃(2/2) 
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5.3.2 MVC模組的實作 

本論文中各 MVC模組的實作根據 5.3.1小節所描述的方式執行，如圖

5-10、5-11、5-12及 5-13為有關正職教師薪資計算的範例(包括人事管理

模組、優惠存款設定模組、薪水計算模組、對照表編輯模組等的部份畫面)。

MVC模組的實作即根據 Petri net流程圖及資料庫關連圖的規劃，將工作及

存取資源的順序轉化為程式邏輯，完成程式的實作。 

本論文以 Zend Framework的 MVC框架分別實作 Controller、Model及

View的部份，資料庫相關類別則使用 Zend Framework開發的 Zend_Db等

一系列類別，進行實作。圖 5-7、5-8、5-9為人事管理模組使用 Zend 

Framework MVC框架進行開發的部份程式碼畫面，View的顯示畫面為圖

5-10。 

 
圖 5-7：人事管理模組的 Controller類別(只顯示部份程式碼) 
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圖 5-8：人事管理模組的 Model類別(只顯示部份程式碼) 

 

 

圖 5-9：人事管理模組的 View類別(只顯示部份程式碼) 
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圖 5-10：人事管理模組 View畫面(身份證字號屬性為 readonly，無法更改) 

 

 

圖 5-11：薪水計算模組 View畫面 
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圖 5-12：對照表編輯模組 View畫面 

 

 

圖 5-13：優惠存款設定模組的 View畫面 

 

5.4 RBAC管理模組的實作 

PRMRX建構法將 Petri net流程圖以角色觀點，依各流程中牽涉的角色

不同，將流程轉換為不同的 MVC模組，由不同的角色負責不同的 MVC模組

的工作，減化程式實作的規模，縮減實作中 MVC模組當中相關的資料庫表

格數量，降低實作的複雜度；並以使用者、角色及 MVC模組的觀點實作獨

立於薪水流程的 RBAC權限管理模組[1][23]，控管流程中不同角色的執行

權限。 
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例如薪水製作流程，以工作執行及資源配置的觀點進行 Petri net流

程圖的繪製，而 RBAC權限控管模組則是以 MVC模組、角色及使用者三者的

關係為觀點，進行權限的控管，由於兩者規劃的觀點不同，因此，將 PRMRX

建構法的 RBAC權限控管模組獨立於薪水製作流程的各 MVC模組之外，另外

繪製 Petri net圖形，撰寫獨立於薪水製作流程的權限控管 MVC模組。 

MVC權限控管模組的主要目的是以角色作為權限控管的樞紐，以管理使

用者、角色及 MVC模組三者之間的關係；根據 RBAC的觀點設定使用者、角

色及 MVC模組及三者間的關係，適當地將 MVC模組的執行權限分配給不同

角色，再將使用者設定為不同的角色，讓使用者透過設定為適當的角色而

能執行不同的 MVC模組，以便簡化使用者權限設定上的複雜度。 

如圖 5-14 所示，使用 Petri net 繪製 RBAC 權限管理模組中使用者、

角色及 MVC 程式模組三者間的關係，進行權限設定時，即以角色為中心，

分別設定角色與 MVC模組的關係及角色與使用者的關係。 

 

圖 5-14：RBAC權限控管模組 Petri net流程圖 

 

圖 5-15的資料庫關連圖中，rbac_module資料表代表圖 5-14的 MVC程

式模組，rbac_role資料表代表圖 5-14的角色，rbac_user代表圖 5-14的

使用者，至於 rbac_module_role 代表 MVC 模組與角色的關係，

rbac_role_user則代表角色與使用者的關係。 

底下表 5-2、5-3、5-4、5-5及 5-6各資料表分別代表 MVC程式模組資
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料表、角色資料表、使用者資料表、MVC程式模組與角色關係資料表及角色

與使用者關係資料表。 

 

圖 5-15：RBAC權限控管模組資料庫關連圖 

 

表 5-2：rbac_module(MVC程式模組資料表) 

欄位名稱 欄位意義 

id 流水號（primary key） 

name 模組名稱 

description 模組描述 

 

表 5-3：rbac_role（角色資料表） 

欄位名稱 欄位意義 

id 流水號（primary key） 

name 角色名稱 
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表 5-4：rbac_user(使用者資料表) 

欄位名稱 欄位意義 

id 流水號（primary key） 

username 使用者帳號 

password 使用者密碼 

nickname 使用者暱稱 

email 使用者電子郵件 

 

表 5-5：rbac_module_role(MVC程式模組與角色關係資料表) 

欄位名稱 欄位意義 

rbac_module_id rbac_module資料表的流水號 

rbac_role_id rbac_role資料表的流水號 

 

表 5-6：rbac_role_user(角色與使用者關係資料表) 

欄位名稱 欄位意義 

rbac_role_id rbac_role資料表的流水號 

rbac_user_id rbac_user資料表的流水號 

 

RBAC權限控管模組以角色、使用者及 MVC程式模組的觀點繪製 Petri 

net圖形，並依據 Petri net圖形繪製資料庫關連圖後，接下來就是 RBAC

權限控管模組的實作，整個實作依照 Petri net圖形及資料庫關連圖的規

劃，撰寫程式邏輯並設計畫面，完成後的畫面如圖 5-16及 5-17所示。 
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圖 5-16：MVC程式模組設定畫面 

 

 

圖 5-17：權限設定畫面 
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5.5 XML資料交換中心的實作 

PRMRX 建構法中的 X，代表 XML 資料交換中心，其概念如圖 5-18，XML

資料交換中心利用 XML 具有與軟硬體無關的中立性，不論何種平台，均能

讀取或產生 XML資料，PRMRX建構法即基於 XML的此種特性，建立以 XML作

為資料交換格式的 XML 資料交換中心，不同作業系統環境、不同程式語言

下開發的應用程式，透過 XML 資料交換中心，以網路更新作業流程中所需

的資料，藉以整合各類異質系統。 

XML資料交換中心

人事系統
以.net及MsSQL開發

薪資系統
以PHP及MySQL開發

公文系統
以Delphi及MsSQL開發

會計系統
以.net及MsSQL開發

 

圖 5-18：XML資料交換中心概念圖 

本論文以 XML 資料交換中心作為人事資料的交換中心，薪資系統若要

更新人事資料，直接連結 XML 資料交換中心即可更新人事資料，如果有多

所學校的薪資系統需要更新人事資料，不需要一一更新這些學校的薪資系

統的人事資料，只需更新 XML 資料交換中心的人事資料，學校端的薪資系

統連結 XML 資料交換中心即可更新，如果學校使用不同於本論文使用的程

式語言及資料庫軟體開發薪資系統，只要根據 XML 格式，新增資料交換的

功能，也能從 XML資料交換中心更新人事資料。 

實作演算法如下： 

(1)訂定交換資料種類及 XML資料交換格式。 
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(2)確認程式邏輯。 

(3)實作薪資系統的 XML資料交換模組。 

(4)實作 XML資料交換中心的 XML資料交換模組。 

5.5.1訂定交換資料種類及 XML資料交換格式 

本論文中，薪資系統與 XML資料交換中心交換的資料為教師人事資料，

因此，必頇訂定教師人事資料的標準 XML 資料交換格式，以便讓 XML 資料

交換中心，將資料庫中的人事資料轉換為標準 XML 格式，有此標準 XML 格

式，才能讓薪資系統的 XML 資料交換模組，根據預先定義的標準格式讀取

方式，讀取標準 XML格式，更新薪資系統的人事資料。 

薪資系統與 XML資料交換中心交換人事資料的 XML標準格式如下： 

<?xml version="1.0" encoding="utf-8" ?>  

<people> 

<teacher> 

      <id>K123456789</id>  

     <degree>大學</degree>  

   <level>625</level>  

   <name>羅仁治</name>  

   <address />  

   <phone_home />  

   <phone_cell />  

   <mentor>0</mentor>  

   <officer />  

   <special>0</special>  

   <point>0</point>  

  </teacher> 

</people> 
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5.5.2確認程式邏輯 

以程式邏輯的角度切入，本論文的 XML資料交換中心與學校端的薪資

系統交換人事資料的流程如圖 5-19： 

(1) 學校端的薪資系統以 POST方式，送出認證的帳號及密碼到 XML資

料交換中心 

(2)XML資料交換中心確認薪資系統的帳號、密碼及 ip均正確無誤。 

(3)抓取該校的人事資料。 

(4)將該校的人事資料轉換為 XML格式。 

(5)學校端的薪資系統更新本機端的人事資料 

 

 

圖 5-19：XML資料交換中心的程式邏輯 

本論文以圖 5-20 的虛擬環境進行實作， XML 資料交換中心

(140.113.2.226)儲存學校薪資計算所需的人事資料，璞易小學及琳玉小學

的相關人事資料均置放於 XML 資料交換中心，璞易小學及琳玉小學則各有

相同的薪資系統。以璞易小學為例，一旦薪資系統有更新人事資料的需求，

璞易小學具有操作權限的人員，設定 XML 資料交換所需的帳號、密碼及網

址，由程式將帳號及密碼，送到 XML資料交換中心，XML資料交換中心確認

帳號、密碼無誤後，且再確認遠端的 ip 為 140.113.2.221，則將璞易小學
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的相關資料以 XML 的格式傳送到璞易小學薪資系統，璞易小學的薪資系統

即會自動更新人事資料。 

 

 

圖 5-20：虛擬的 XML資料交換中心實作的實體配置圖 

 

5.5.3實作薪資系統的 XML資料交換模組 

圖 5-21為薪資系統的 XML資料交換模組的實作，XML資料交換模組為

一獨立的 MVC模組。薪資系統的 XML資料交換模組，功能為設定連結 XML

資料交換中心的帳號、密碼及網址，設定後，提供自動化更新本機端人事

資料的功能。 

 

圖 5-21：薪資系統的 XML資料交換模組初始設定圖 
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5.5.4實作 XML資料交換中心的 XML資料交換模組 

圖 5-22為 XML資料交換中心，因為安全性理由，需設定連線學校的帳

號、密碼及連線 ip，限制存取的 ip，並以密號及密碼認證，避免不當的存

取，外洩人事資料。進行初始設定後，即可允許薪資系統以自動化的方式

更新人事資料。 

 

圖 5-22：XML資料交換中心初始設定圖  
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第六章 問卷調查與使用經驗分析 

本論文設計的薪資系統，目前擬提供的主要使用對象是以行政人員(一

般職員如出納、幹事等)或兼具行政職的教師為主。為了實際了解本論文實

作中小學薪資系統的可用性等各個面向，我們特別邀請將近十位中小學老

師及職員登入後操作測詴，並蒐集相關意見，以作為後續改進的參考依據。 

本問卷調查的實施方式如下: 

(a) 目前實作完成的系統，SSL 採用自行建立的臨時憑證系統，其連線

網址為 https://140.113.2.226。(login畫面如圖 4-4所示) 

(b) 運用 Google 線上問卷調查系統(如圖 6-1 所示)，蒐集相關意見，

其網址如下：  

https://spreadsheets.google.com/spreadsheet/viewform?form

key=dEdQTGU5NzBEWTdWTUhEbzdpN0k1V0E6MQ。 

(c) 我們提供測詴帳號(不同權限)及密碼，邀請近十位中小學老師及職

員登入後操作測詴，並請詴用後的人員，以不記名的方式，填寫網

路問卷系統，作為後續系統設計及改進的參考依據。 

備註: 為了預防 robot 程式攻擊，本系統的 login 畫面，有特別

增加數字驗證機制 

 

圖 6-1: Google 問卷調查 

https://140.113.2.226/
https://spreadsheets.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dEdQTGU5NzBEWTdWTUhEbzdpN0k1V0E6MQ
https://spreadsheets.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dEdQTGU5NzBEWTdWTUhEbzdpN0k1V0E6MQ
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本項問卷，共分成七個項目，其中的第一至第六項目的給分為一分到

五分(最高)，項目七則由使用者自由填寫測詴後的意見。目前所蒐集的使

用者的回饋如表 6-1。 

從問卷的初步彙整結果可以看出，使用者基本上都持正面肯定的態度。

另一方面，許多使用者期待此套系統能夠持續改進操作介面，強化使用功

能。最後，由於目前測詴的對象，屬於邀請性質為主，而且參與測詴的人

數還不是很多，後續將擴大測詴對象與範圍 (本研究將來持續努力的目標

與方向)。 

表 6-1：網路問卷填寫結果 

項目 
給分 

(匿名 1) 
給分 

(匿名 2) 
給分 

(匿名 3) 
給分 

(匿名 4) 
給分 

(匿名 5) 
給分 

(匿名 6) 
給分 

(匿名 7) 
給分 

(匿名 8) 

1.可靠程度 

(是否常當機) 
5 5 未填 5 5 5 5 5 

2.資訊即時更新

程度 

(修改內容後是否

立刻顯示更新結

果) 

5 5 5 5 4 5 5 5 

3.使用的容易度 5 5 4 5 5 5 4 4 

4.操作介面的一

致性 

(每個頁面的操作

方式是否類似) 

5 5 5 5 5 4 5 5 

5.執行速度 5 5 5 5 5 5 5 5 

6.正確性 5 5 5 5 5 5 5 5 

7.其他意見 

(1)身份證號可加入規則判斷，避免輸入錯誤 。 

(2)能點選的地方是否能仍顯示底線, 或改為按鈕, 較易知道該處

可進行操作。 

(3)可以考慮增加扣稅界面。 
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第七章 結論與未來研究方向 

本論文主要的貢獻為提出 PRMRX 建構法並應用此法設計暨實作中小學

薪資系統。PRMRX 建構法結合了 Petri net 流程規劃、RDBMS 規劃、MVC 設

計模式、RBAC 權限控管及 XML 資料交換機制。本論文的實作成果，也驗證

了 PRMRX建構法是一套能付諸實現的有效方法。 

尤其，更重要的是「PRMRX建構法」不但適用於薪資系統的開發，只要

經過適當的調整及修正，這套方法也可適用於其他常見的應用平台(例如人

事系統、採購系統等)，採用不同種類程式語言的系統開發專案(不論是架

構在 PHP及 MySQL上的系統，或是採用.net及 MsSQL的平台，或是以 JAVA

及 PostgreSQL進行建構的系統專案)，均可一體適用。 

7.1結論 

本論文提出一套 PRMRX建構法以利實作網路系統，透過緊密結合 Petri 

net 流程圖(P)、關連式資料庫(R)、MVC 程式模組(M)、RBAC 權限控管(R)

及 XML(X)資料交換機制的概念，提供明確的步驟，轉換各種概念及觀點，

使規劃及實作中，原本彼此關係鬆散的各個階段彼此環環相扣，互有關連，

避免各自為政的狀況發生。 

PRMRX建構法整合各自獨立作業的觀點，提供一套各類觀點間轉換的框

架，協助程式的開發，其轉換步驟摘要如下。： 

(1)P(Petri net)：以工作及資源觀點繪製 Petri net作業流程圖。 

(2)R(RDBMS)：將 Petri net流程圖中的 place轉換為 RDBMS。 

(3)M(MVC)：以角色觀點切割 Petri net流程圖為一塊塊 MVC程式模組，

並加以實作。 

(4)R(RBAC)：MVC模組名稱轉換為權限名稱，實作 RBAC權限控管模組。 

(5)X(XML)：實作 XML資料交換模組及 XML資料交換中心。 

我們以「中小學薪資系統」的規劃及建置為例，按照本論文提出的 PRMRX

建構法，製作出 Petri net流程圖、概念上的 MVC程式模組等，驗證此法

在規劃設計階段確實可行。其次，本論文並進一步實作「中小學薪資系統」

的各個 MVC程式模組，證明 PRMRX建構法可以克服規劃及實作上的落差，

將作業流程轉換為上線的自動化程式。 
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本論文所提出的 PRMRX建構法可以於規劃面、實作面及系統整合幾個

層面分別加以討論： 

(1) 就規劃層面而言具有下列優點： 

將複雜的作業流程，轉換為精確定義的 Petri net流程圖，再接著

轉換為資料庫關連圖、程式設計藍圖，大幅降低系統規劃的困難

度。 

(2) 就實作面而言具有下列優點： 

MVC 程式模組可以快速反映程式邏輯及畫面的變動，減輕維護的負

擔。其次，採用 RBAC權限控管機制，增加模組開發的彈性及效率。

而 XML資料交換模組可與異質系統交換資料，提升資料交換的方便

性。 

(3)就整合面而言具有下列優點： 

PRMRX建構法串接不同的概念及觀點，提供明確的轉換步驟，將流

程規劃、資料庫實作、權限控管、異質系統的資料交換等系統開發

上常見的問題，順利轉換，完成系統實作。 

本論文提供一套通用於各式平台及開發語言的標準化方法──PRMRX建

構法，包含開發規劃到實作階段中流程設計、程式設計藍圖、資料庫規劃、

系統權限控管機制及異質系統資料交換的需求，將作業流程一步步轉化為

實際可上線運作的程式。再者，有相同需求的專案，套用此法，可以避免

設計及實作上各自規劃，造成多頭馬車的狀況發生。 

7.2未來研究方向 

本論文進行期間所實作的中小學薪資系統，目前僅完成與正職教師相

關的基本功能，仍有諸多不盡理想之處，未來將朝下列幾點持續改進。 

(1)本論文以 PRMRX 建構法設計中小學薪資系統，目前此套薪資系統主要

完成的部份包含了正職教師的薪資計算功能，其餘包括代課費計算、

職員薪資計算、工友薪資計算、年終獎金及考核獎金的計算功能仍有

待後續努力。 

(2)本研究目前僅以薪資系統的建置，驗證 PRMRX 建構法，未來如果能以

此法建置更多不同種類的專案，發現可能遭遇的潛在問題並加以持續

改進，將更加充份確立 PRMRX建構法的完整性及適用性。 
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(3)PRMRX建構法中的功能需求，封裝於 MVC模組的實作中，本論文目前以

變更 MVC 程式模組的程式邏輯快速反映需求的變更，未來可以進一步

以 OOD 的方式設計 MVC 當中的 Model 部份，整合功能面的設計需求，

使 PRMRX建構法更趨完整。 

(4)本論文建置的薪資系統權限控管模組，較為單純，對於中小學的規模

而言，已經足夠，如果單位的規模更加複雜龐大，可套用 RBAC中的繼

承機制等更複雜的方法，以適用於狀況較為複雜的專案。 

(5)目前本論文僅實作人事資料的 XML 資料交換模組，未來如果有其他資

料的交換需求，能夠再增加其他類別的 XML 資料交換模組，強化系統

的功能。 
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Appendix A1 

Petri net圖形中，所有指向該transition的place，稱為該transition

的 input place，由該 transition 往外指的 place，則稱為該 transition

的 output place。例如圖 A1-1 中的 P0、P1 及 P2 就是 transition T0 的

input place， P3及 P4則為 transition T0的 output place。   

 
圖 A1-1：Petri net的狀態說明圖(1) 

Petri net以 token的分佈狀況表示各種不同的狀態，圖 A1-1到圖 A1-5

解釋 token 的移轉方式，紅色的方塊，代表 enabled 的 transition，可以

被 firing。 

  圖 A1-1中當 T0所有的 input place都至少有一個 token時，T0就可

以被 firing(這時 T0就被稱為 enabled)，T0被 fired時，所有 T0的 input 

place，包括 P0、P1及 P2會消耗掉一個 token，所有 T0的 output place，

包含 P3及 P4會增加一個 token，而轉變成圖 A1-2的狀態。 

  圖 A1-2中的 T1為 enabled的狀態，被 fired後，P3的 token消失，

P5增加一個 token，轉換為圖 A1-3的狀態。圖 A1-3中的 T2為 enabled的

狀態，被 fired後，P4的 token消失，P6增加一個 token，轉變為圖 A1-4

的狀態。 

  圖 A1-4中的 T3為 enabled的狀態，被 fired之後，T3的 input places 

P5及 P6各消失一個 token，T3的 output place P7增加一個 token，轉變

為圖 A1-5的狀態。 

  圖 A1-1到圖 A1-5中，token分佈的五種不同狀態，就代表流程的五種

狀態，每一種狀態的轉換，都是藉由 transition 的 firing，移轉 token，

而轉移到不同的狀態，因而能夠由 token的分佈，了解流程的執行狀態。 
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圖 A1-2：Petri net的狀態說明圖(2) 

 

 
圖 A1-3：Petri net的狀態說明圖(3) 

 

 
圖 A1-4：Petri net的狀態說明圖(4) 



71 

 

 

圖 A1-5：Petri net的狀態說明圖(5) 
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Appendix A2 

Zend Framework 的 Controller 類別依據功能不同，再細分成

Zend_Controller_Front 、 Zend_Controller_Request 、

Zend_Controller_Response、Zend_Controller_Dispatcher等不同的類別，

整個分工方式，如圖 A2-1，不同的流程由不同的類別負責處理，再由

Zend_Controller_Front 類別統合所有的類別，處理類別間的互動，完成使

用者的要求。 

 

圖 A2-1：Zend Framework Controller類別分工圖 

使用者的瀏覽歷程被區分為 routing process、dispatching process

及 response process 三 個 歷 程 ， routing process 歷 程 由

Zend_Controller_Router 類別主控，將使用者的網址轉化成 module、

controller、action 三個參數及使用者設定的其他參數資料，再將這些參

數資料及使用者的網址存入 Zend_Controller_Request類別裡頭。 

Routing process結束後，緊接著進入 dispatching process，不同於

routing process 只能經歷一次，dispatching process可以不斷循環，執

行多次。dispatching process 由 Zend_Controller_Dispatcher 類別負責

控 制 dispatching 的 歷 程 ， Zend_Controller_Dispatcher 類 別 從

Zend_Controller_Request 類別中取出 module、controller及 action的參

數資料，由 module 參數決定 Zend_Controller_Action 類別所在的目錄位

置，由 controller 參數判斷 Zend_Controller_Action 類別的名稱，由
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action參數決定執行 Zend_Controller_Action 類別中的哪個方法，再整合

Model類別及 View類別，最後，將結果存入 Zend_Controller_Response 類

別當中。 

Dispatching process歷程可以執行多次，Zend_Controller_Dispatch

類別，依據 Zend_Controller_Request 類別中的參數判斷是否結束

dispatching的歷程，使用者瀏覽的流程控制可以更有彈性，不會只限定只

能執行某些工作，而能彈性調整，執行多項不同的工作。 

Response process非常單純，負責將 Zend_Controller_Response 物件

中的資料輸出，讓使用者看到執行結果。 

Routing process、dispatching process及 response process 中的所

有類別調度並不是各自為政，而是由 Zend_Controller_Front 類別統一調

度配置，控制流程進行的節奏及順序，完成使用者的要求。 
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Appendix A3 

圖 A3-1至圖 A3-10為圖 5-1的作業流程驗證圖，紅色的方框，代表

enable狀態的 transition，可以被 firing，每一張圖，代表 token的分佈

狀態的轉移，借以驗證作業流程中工作邏輯的合理性，如果作業無法轉移

至下一個狀態，即表示作業流程規劃錯誤，此處採用圖形化的驗證，容易

以直覺式的方式察覺規劃的謬誤，實務上，採用圖形化的驗證，也容易被

程式設計師接受，降低使用門檻。 

圖 A3-1中，更新本機端人事資料的工作狀態為 enable，可被 firing，

代表更新本機端人事資料工作準備執行，一旦被 firing，就會執行，更新

本機端人事資料這項資源，以供後續作業流程運用。 

圖 A3-2中，計算薪水工作的 input place為本機端人事資料，token

已移轉到本機端人事資料，計算薪水工作的狀態為 enable，可被 firing，

計算薪水的工作被 firing，token會移轉到人事資料這項資源，代表人事

資料可被後續的流程運用，開始計算薪水。 

圖 A3-3中，計算特教津貼的 input place為人事資料及特教津貼列表，

此二項資源均有 token，因此計算特教津貼這項工作的狀態為 enable，可

被 firing，被 firing後，token移轉到特教津貼，計算出特教津貼，轉換

為圖 A3-4的狀態。 

圖 A3-4中，計算本俸的 input place 為人事資料及薪額本薪對照表，

此二項資源均有 token，因此計算本薪這項工作的狀態為 enable，可被

firing，被 firing後，token移轉到本俸資源，計算出本俸，轉換為圖 A3-5

的狀態。 

圖 A3-5中，計算導師費的 input place為人事資料及導師費列表，此

二項資源均有 token，因此計算導師費這項工作的狀態為 enable，可被

firing，被 firing後，token移轉到導師費，計算出導師費，轉換為圖 A3-6

的狀態。 

圖 A3-6中，計算實際本薪的 input place為人事資料及最高本薪<->

學歷對照表，此二項資源均有 token，因此計算實際本薪的工作狀態為

enable，可被 firing，被 firing後，token移轉到實際本薪，計算出實際

本薪，轉換為圖 A3-7的狀態。 

圖 A3-7中，計算研究費的 input place為人事資料、實際本薪、本薪
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<->研究費對照表，此三項資源均有 token，因此計算研究費的工作狀態為

enable，可被 firing，被 firing後，token移轉到研究費及實際本薪，計

算出研究費，轉換為圖 A3-8的狀態。 

圖 A3-8中，計算主管加給的 input place人事資料，實際本薪、職務

<->主管加給對照表，此三項資源均有 token，因此計算主管加給的工作狀

態為 enable，可被 firing，被 firing後，token移轉到主管加給，計算出

主管加給，轉換為圖 A3-9的狀態。 

圖 A3-9中，薪水計算的 input place為特教津貼、本俸、導師費、研

究費、主管加給、人事資料，此五項資源均有 token，因此薪水計算的工作

狀態為 enable，可被 firing，被 firing後，token移轉到薪水表，產生薪

水表資源，以供後續的作業流程運用。 

圖 A3-1至圖 A3-10，表示圖 5-1所規劃的工作流程所有的工作執行狀

態，從這些驗證圖中，沒有發現不可達到的狀態或死結，驗證這是一個確

實可行的流程規劃。 

圖 5-2及流程驗證皆以相同方式進行，運用的原理及方式均相同，因

此不再進行贅述。 

 

圖 A3-1：正職教師的薪水計算作業流程驗證圖(1) 
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圖 A3-2：正職教師的薪水計算作業流程驗證圖(2) 

 

 

圖 A3-3：正職教師的薪水計算作業流程驗證圖(3) 
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圖 A3-4：正職教師的薪水計算作業流程驗證圖(4) 

 

 

圖 A3-5：正職教師的薪水計算作業流程驗證圖(5) 
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圖 A3-6：正職教師的薪水計算作業流程驗證圖(6) 

 

 

圖 A3-7：正職教師的薪水計算作業流程驗證圖(7) 



79 

 

 

圖 A3-8：正職教師的薪水計算作業流程驗證圖(8) 

 

 

圖 A3-9：正職教師的薪水計算作業流程驗證圖(9) 
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圖 A3-10：正職教師的薪水計算作業流程驗證圖(10) 

 


