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108 年 4 月 13 日是國立交通大學創校 123 週

年暨在臺建校 61 週年校慶，同日系上舉辦系友座

談會及系友聚會等活動。今年很榮幸邀請蔡士傑、

盧豐裕、林榮賜、李俊廣、黃士傑、呂學森、簡志

宇、林弘全學長分享，以下是座談會的精彩節錄：

黃士傑學長表示自己在 AI 方面擅長的是技術

層面，因此他將從技術上的觀點，來分享 AI 未來

的發展，他覺得 AI 的技術，深度學習配上深度強

化學習，這部分是有很大發展空間。黃士傑學長

最近在做星海爭霸的 AI，用到很多比 AlphaGo 更

進一步的算法，先前已經打敗職業選手，雖然目

前 AI 仍不夠完美，但不可否認的是，它的平均實

力已經非常強。而他們團隊也即將準備論文，讓

大家知道雖然深度學習現在主要是運用在遊戲上

面，但是在 Deepmind 可以看到它越來越實際應用

的過程。而就黃士傑學長也建議學弟妹應該從現

在開始學習「深度學習」的相關知識。

接著，擔任華威國際營運長的蔡士傑長學長，

認為 IT 一直不停在進步，建議學弟妹「年紀輕吸

收能力快的時候大家應該要好好加油」。另外給

將來想創業的學弟妹叮嚀，創業的條件有三項缺

一不可 : 要看對機會、本身要有能力、還有足夠的

資源，但是不足的部分可以由別人協助把它補齊。

目前擔任智易科技執行副總的盧豐裕學長，

想告訴學弟妹，不要以為念完書以後專門在寫程

式，程式只是其中一個過程。畢業後的工作大多

都跟寫程式比較有關，接下來就經歷不同的過程，

這時候會面臨很多抉擇，需要好好的判斷。他覺得

過程一定有不同的挑戰，「要懂得把握那個機會，

因為每一次的機會都可以證明自己給老闆看，所

以要勇於接受不同的挑戰，能得到失敗或成長。」

盧豐裕學長同時也提醒，遇到不合理的要求還是

要提出來。另外，他也希望學弟妹在職場上不要

當位獨行俠，因為職場上大多都需要團隊合作，

所以建議學弟妹在學校時能多學 EQ，並把握與同

學、師長間相處，不然空有一身武藝，遇到團隊

時還是會被打敗。

林榮賜學長以雷達圖中的深度、廣度、高度、

速度、溫度五個面向做為比喻。深度方面，代表

個人專業能力的紮實程度；廣度，則考驗處理問

題時的是否能兼顧各個面向及細節；高度，是指

思維上能有不同的角度思考，要懂得將有限資源

發揮到最大效益。速度，對於現在大家都在講「為

快不敗」，林榮賜學長有不同的看法，他認為「快」

跟「慢」兩個都要有，但「快」的同時必須「穩」。

最後一個就是溫度，代表著團隊的默契。林榮賜
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學長想藉由這幾個面向的比喻，讓學弟妹試著思

考如何在這五個面向中累積自己的專長。

現任萬達寵物執行董事的李俊廣學長，分享

自己在數位時代最蓬勃發展的階段，發現經營管

理是很值得學習的事情，因此後來做總經理，學

習代表團隊，如何在一個團隊裡建立自己的價值，

從自己很强，强化到慢慢發現，自己强化對團隊

融合其實是不對的，而最後真的是因為團隊證明

自己的價值。

擔任中華網龍總經理的呂學森學長分享，造

就自己走上這一條路的初心，是因為自己真的很

愛玩遊戲。而入行的契機是78年臺灣有一家公司，

舉辦了一個比賽，呂學森學長就與同學組隊參加

比賽，得到了第二名，後來機關又將學長的這一

款遊戲，把美術重新畫過後上市，最後學長就拿

到了第一名。當時拿到八十幾萬的版稅，讓呂學

森學長發現做遊戲產業是可以養活自己的，便一

路走向這一條路，後來就跟同學成立了工作室。

在80年有一個比較大的轉變，從早期做單機遊戲，

轉為做線上遊戲，第一款線上遊戲是網路三國，

因為當時鮮少有遊戲時空背景的相關資料，所以

第一次做出來遇到很多問題，受到不小的打擊。

但是隔年，搭配金庸的題材所做的線上遊戲出奇

的成功，也順利地讓公司在 82 年上市。

2008 年的金融風暴是另一個轉折點，當時所

有科技公司的股價往下跌，只有遊戲公司往上漲，

那一年股價曾經到 500 多塊，當上台股的股王。

隨後的幾年遇到中國產業快速擴張，也因此沉寂

了好多年，然而去年公司又開始往上走了，呂學

森學長表示自己一路走來都在做遊戲產業，雖然

最初這個產業不被看好的，但其實全世界都有遊

戲市場，所以遊戲產業的價值是非常大的。最後

他想告訴學弟妹，「堅持做自己喜歡的，把自己

的興趣走下去，我覺得就是有一點順心吧，可以

在自己喜歡的領域，去做然後還可以遇到自己的

同好。」

簡志宇學長表示不想給學弟妹太大的壓力，

他只想告訴學弟妹「在專業上的事情你們都有辦

法解決，但是最大的問題是，大家都太認真在唸

書上面了，沒有好好了解怎麼跟異性溝通，如何

交女朋友、進入婚姻等等人生上和異性相關的課

題。」簡志宇學長覺得這些職涯上的努力和目標，

學弟妹們都能有很好的追求，但是他衷心期盼學

弟妹能做到他當初沒有做到的事情。

林弘全學長則是以自己為例，覺得自己專注

力不如其他學長，但卻在工作的同事身上，發覺現

在年輕人的專注力更差。他指出是因為現今網路，

而導致關注度來去的都很快，也造就一個新的趨

勢。最後林弘全學長表示保持一個長期學習的心態

還是很重要的，提醒學弟妹要記得學無止盡。


