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移⼯的逃跑　是衝動還是⾃救
記者 楊世莉 報導  

根據勞動部的統計，台灣從1992年聘雇外籍移⼯累積⾄今已達到713,933⼈，在
台灣⽇常⽣活中無論在火⾞站、⼯廠、養殖漁業、餐飲業以及公園內老⼈旁陪伴
的場景，都能看到外籍移⼯的⾝影，這些⾝影在台灣勞動市場，扮演著重要的⾓
⾊。早年政府在考量不影響國⼈收入的情況下引進外籍移⼯時，他們就站在台灣
普遍的⼯作環境中較為底層的崗位，甚⾄與國⼈做著同⼯卻不同酬的⼯作，不幸
被剝削的移⼯們，經常做出逃逸⾏為，⽽這些事情讓⼤多數老闆與台灣⺠眾不能
理解。這些故事⾄今依然上演著，移⼯的逃跑⾏為引起部分群眾對外籍移⼯的不
尊重，⾯對社會的歧視與差異對待，⾝處弱勢的移⼯們期待⼤眾正視這些問題。
 

逃跑即是結果
根據中華⺠國內政部移⺠署的資料顯⽰，在⺠國110年4⽉失聯移⼯⼈數統計表中
就有51,374⼈，如此多的失聯移⼯⼈數，讓經歷過聘請移⼯逃跑的台灣雇主感到
憤怒與不解，網路上也會出現與外籍移⼯相關的社團與⾔論，台灣國際勞⼯暨雇
主和諧促進協會發出⼀篇關於在台逃逸外籍移⼯動機⼤調查的貼文，留⾔區內有
⼈分析逃跑動機是慫恿或無能，也有雇主將逃跑移⼯的資料放上留⾔區，希望能
找到已逃跑的移⼯。從國⼩到⼤學，家裡⾄今⼀直請外籍看護的邱奕璇表⽰：
「有部分外籍移⼯只是想要透過仲介順利入境台灣，然後選擇⽤逃跑的⽅式，去
應聘收入相對較⾼的⼯作；有些則是被剝削薪資與無理的壓榨，他們很難抗議只
能選擇逃跑。」
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擔任⻑期照顧的移⼯，更容易被感到孤單與思念故鄉。（圖片來源
／Pexels）

同是外籍的僑⽣黃利利說：「站在移⼯⾓度，會做出逃跑⾏為主要有兩點，⼀是
不適應新的⽣活環境太想家，⼆則是被雇主壓榨卻⼜在語⾔上有溝通困難的無
奈。」都是來⾃不同國籍的在台外國⼈，更多時候也能同情語⾔溝通障礙的勞
⼯。⽣活中常看到外籍移⼯推著年邁老⼈散步，或是結伴同⾏在火⾞站裡購物，
從他們的眼神與⾏為中不難看出，⼯作的環境其實經常帶來寂寞與無奈，在語⾔
障礙下，容易沒有笑容與⾃信。但這些外籍移⼯們其實只要能與同國籍的移⼯朋
友們相聚，擁有穩定的收入與休假，開⼼的在台灣⽣活，便能⼤⼤降低逃跑動
機。
 

嚮往更好的⽣活　台灣
外籍移⼯們會選擇離鄉背井來到陌⽣的地⽅打拼，僅僅只是為了能讓家裡的經濟
變得寬裕、養育⽗⺟或是為了兄弟姊妹能完成學業，因此很容易被仲介⼝中的薪
資所吸引，但是能否遇上好的雇主與⼯廠，全憑個⼈運氣。「剛來台灣的第⼀個
⼯作在安養院上班，進到安養院後，被限制外出⾏動，⼯作時⻑基本上⼀天16⼩
時，⼀年四季無排休，很多同伴無法忍受，最後選擇逃跑。⼀年後接觸到四⽅報
的管道，才申訴了養老院壓榨的⾏為。」曾是越南外籍移⼯的娟娟表⽰。除此之
外，移⼯們來台灣需⽋仲介公司⼀筆⾼額的仲介費，基本要先花上⼀年的薪資償
還才能養家或存錢，充滿無奈的移⼯們都要⾯臨來台灣⼯作就要先⽋債，⽽後⽤
漫⻑的時間還債，才能賺到錢養家糊⼝。

對台灣的憧憬在踏入⼯作環境後破滅，仲介⼝中的描述與實際的感受完全不同，
移⼯們⾯對不合理的要求與壓榨時，沒有逃跑勇氣的移⼯只能忍受雇主無理的壓
榨，逃跑的移⼯則要背負著違法的風險尋找下⼀份⼯作。除了仲介公司以外，還
有⼀種被稱為⿊仲介的⼯作介紹管道，據說這些⿊⼼仲介公司是專⾨接洽逃跑的
移⼯，⼀些移⼯的逃跑甚⾄是被⿊仲介公司慫恿後，相信能找到比⽬前就職薪資
還要⾼的⼯作。同是外籍⼈⼠的李⾦福說道：「⾯對被剝削的無助感的確值得同
情，不過沒有選擇⽤理性的⽅式解決，逃跑本來就是錯誤選項，為何不犧牲⼀些
時間將溝通障礙解決後，讓⾃⼰在台灣立⾜，既不⽤再承擔頗⾼的仲介費也能在
眾多的移⼯中凸顯出來。」
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養殖漁業也是移⼯崗位之⼀，⽤勞⼒換取⾦錢。（圖片來源／Pexels）

外籍移⼯在台灣的家
外籍移⼯雖然處在台灣底層，但卻撐起了台灣⼈⺠⽣活的運作，未來⾯臨⾼齡社
會化的台灣，同樣⾝為外籍移⼯的看護，給予老年⼈照顧與陪伴，移⼯與雇主間
互相索取溫暖。只是⾯對剝削的無奈，逃跑的⾏為確實有些極端，無論⾯對雇主
的壓榨還是仲介的欺瞞，移⼯們都應該爭取⾃⾝的權益，選擇使⽤理性的⽅式為
⾃⼰解決問題，否則逃跑之後，只有在未來的⽣活中，留下許多的不便與後悔。

異國他鄉移⼯們的團結與互相依賴。（圖片來源／Pexels）

立法院⼀篇探討外籍移⼯困境問題之研析中，給予移⼯們在台灣⾯對困境時的建
議，包括列出⼯作及⽣活的保障，以及雇主在聘請時應注意的事項。隨著外籍移
⼯壓榨的問題逐漸受到重視，台灣也出現多個非營利組織，來維護移⼯們的權
益，1999年最早成立的勞⼯協會TIWA台灣國籍勞⼯協會，為外籍移⼯被壓榨等
問題伸張正義，向政府申請移⼯的保障，為了能讓移⼯得到合理的補償並向仲介
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問題伸張正義，向政府申請移⼯的保障，為了能讓移⼯得到合理的補償並向仲介
公司理論，同時幫忙移⼯尋找優良雇主。此外，以移⼯為本體的組織也紛紛成
立，有為移⼯解決⼯作問題，也有為凝聚許多同鄉夥伴、向政府爭取補助，讓移
⼯在台灣不再感到孤單；舉辦各式關於移⼯的活動，例如：文化的展覽、移⼯選
美比賽以及移⼯的讀書分享會，這些組織都是讓移⼯在台灣能感受到愛與溫暖的
地⽅。

關鍵字：外籍移⼯、被剝削、⼯作壓榨、移⼯逃跑、勞動市場

縮圖來源：Pexels

      

 記者 楊世莉

編輯 陳嶸 

國立交通大學機構典藏系統版權所有 Produced by IR@NCTU

https://www.pexels.com/zh-tw/photo/2411688/
https://castnet.nctu.edu.tw/castnet/article/15245?issueID=808
https://plus.google.com/share?url=https://castnet.nctu.edu.tw/castnet/article/15245?issueID=808
https://twitter.com/share?text=%E7%A7%BB%E5%B7%A5%E7%9A%84%E9%80%83%E8%B7%91%E3%80%80%E6%98%AF%E8%A1%9D%E5%8B%95%E9%82%84%E6%98%AF%E8%87%AA%E6%95%91&url=https://castnet.nctu.edu.tw/castnet/article/15245?issueID=808
javascript:void(0);
https://castnet.nctu.edu.tw/aboutAuthor/943
https://castnet.nctu.edu.tw/aboutAuthor/957

	移工的逃跑　是衝動還是自救
	逃跑即是結果
	嚮往更好的生活　台灣
	外籍移工在台灣的家


