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不
過
像
這
樣
教
育
出
來
的
所
謂
「
一
九
七
二
年
畢
業
班

L
的
工
科
學
生
，
就
連
作
者
在
最
後
結
論
時
，
都
對
這
種
教

育
的
新
嘗
試
，
是
否
會
迫
使
工
業
界
去
過
應
，
去
對
人
類
作

更
人
道
的
應
用
，
發
生
疑
問
。
因
為
今
日
工
業
機
關
誠
如
巴

克
在
「
明
日
的
工
程
師
」
所
說
，
事
實
上
所
謂
「
代
表
性
工

程
師
」
的
實
際
日
常
工
作
瑋
境
最
容
易
成
為
現
代
公
司
(
機
關

官
僚
政
治
下
蟻
牲
品
|
|
「
在
那
襄
只
有
癱
瘓
肢
解
的
職
責

細
分
工
，
對
地
位
而
不
是
對
人
才
的
強
調
，
以
及
它
的
交
流

通
路
阻
塞
，
工
程
師
們
常
常
把
他
們
自
己
就
看
成
是
在
一
個

無
法
看
透
的
機
器
裹
，
沒
有
臉
面
的
互
換
性
配
件
而
已
。
」

所
以
美
國
科
技
月
刊
主
筆
顧
柏
丹
(
口
昌
的
。
。
可
m
H
)以
「

那
位
三
九
七
三
年
班
的
青
年
叛
徒
必
需
要
配
合
到
公
司
的
組

織
真
|
|
而
且
捨
此
之
外
別
無
他
途

o
L
為
題
勸
告
土
業
界

，
他
說
:
「
如
果
一
個
大
工
程
設
施
把
職
務
分
包
出
去
，
把

更
多
的
精
力
都
流
於
埋
怨
制
度
而
不
是
作
一
份
更
好
的
設
計

職
務
上
，
像
那
種
地
方
只
有
士
氣
不
良
，
跳
糟
更
多
」
'
「

問

題

義

(下)

劉

近

但
是
一
種
成
功
的
管
理
當
局
不
會
把
這
些
活
潑
的
青
年
認
作

是
一
種
威
脅
，
而
且
正
一
種
機
會
，
年
青
的
畢
業
生
也
會
在
富

參
與
性
的
企
業
襄
找
到
更
坦
白
更
公
開
，
一
一
擅
自
由
悶
聲
的

氣
氛
正
如
他
今
日
在
較
少
規
束
課
程
所
享
受
的
一
接
。
由
一

九
七
二
年
班
，
這
篇
文
章
裹
，
經
理
人
員
可
得
進
一
步
的
教

訓
，
現
在
不
僅
是
大
學
，
而
且
也
是
學
生
他
們
本
人
都
正
在

替
我
們
設
定
要
遭
遇
的
跳
戰
，
他
們
之
中
最
好
的
人
現
正
在

堅
持
著
他
們
做
的
事
要
和
他
們
的
物
理
學
和
工
程
知
識
都
會

有
相
關
感
，
他
們
的
確
有
許
多
正
在
做
出
這
一
類
學
生
設
計

專
案
計
劃
|
l
i
就
像
麻
省
理
工
學
院
學
生
已
經
替
披
斯
頓
港

務
局
作
出
一
套
更
新
計
劃
一
樣
。
這
些
學
生
並
非
手
到
擒
來

;
他
們
的
目
的
物
也
是
以
實
踐
為
名
，
而
且
他
們
正
在
尋
求

像
這
樣
的
實
踐
證
撮
，
在
他
們
決
定
要
把
他
們
的
才
能
獻
典

的
組
織
襄
」

o
「
這
些
年
青
人
不
僅
不
久
就
會
把
他
們
的
理

想
主
義
失
去
，
他
們
不
久
就
會
習
知
不
但
是
新
城
市
還
有
一
致

浦
和
路
線
要
設
計
，
但
是
凡
能
延
長
其
硬
化
程
序
的
組
織
會



對
它
更
要
好
比
一
，
因
為
年
青
的
實
習
生
，
有
這
種
活
潑
的
新

人
在
我
們
的
試
驗
室
和
工
程
部
門
裹
，
才
是
組
織
更
新
的
主

要
支
柱
，
還
有
這
些
新
進
補
充
人
員
也
會
學
到
些
東
西
;
因

為
科
學
或
工
程
的
本
來
作
業
，
充
其
量
就
是
革
新
實
行
者
的

一
套
過
程
之
故
。
」

目
前
建
教
合
作
所
以
格
格
不
相
入
的
原
故
，
誠
如
巴
克

所
說
「
真
正
的
內
在
問
題
當
然
就
是
改
變
在
里
面
做
工
程
的

傳
統
公
司
璟
境
，
以
便
工
程
實
施
可
有
更
多
的
自
由
更
照
職

業
性
方
式
，
不
過
機
關
政
治
是
不
易
改
變
他
們
自
己
的
本
性

，
除
非
工
業
界
管
理
當
局
看
出
來
旦
有
兩
種
工
程
師
存
在
，

才
會
改
變
它
的
方
式
。
」
所
謂
兩
種
「
明
日
的
工
程
師
」

照
巴
克
所
講
，
一
是
設
計
師
(
早
已
鬥
叩
門
口
凹
的
凹
的
口
叩
門
)
式
的

工
程
師
，
一
是
技
術
員
式
(
吋

2
V
E
立
自
己
的
工
程
師
，

他
也
是
根
攘
米
勒
教
授
和
要
科
耳
(
口
﹒

ζ
﹒
宮
門
口}
H
P
叩
門
)
昕

著
的
「
下
一
代
」
書
中
定
由
來
的
。

第
一
種
設
計
師
式
的
工
程
師
，
是
眩
目
取
廣
義
的
工
程
設

計
概
念
問
題
和
決
策
為
中
心
相
關
任
務
，
他
們
都
是
一
筆
優

秀
有
天
賦
精
明
強
幹
'
宮
有
創
造
性
思
考
，
名
符
其
實
的
工

程
「
博
」
士
人
才
，
這
些
人
的
目
標
是
在
迫
使
技
術
改
革
的

步
驟
依
照
澈
底
有
組
織
的
方
式
，
不
但
一
切
工
作
規
劃
程
序

由
於
以
上
兩
種
工
程
師
殆
為
未
來
必
然
趨
勢
，
所
以
工

業
界
管
理
當
局
就
必
讀
預
為
準
構
適
當
的
企
業
璟
境
，
對
工

程
性
質
觀
念
也
要
有
一
種
更
為
開
擴
的
看
法
，
以
前
傳
統
方

式
只
認
為
工
程
師
是
一
勞
動
力
的
來
源
，
只
會
專
門
和
機
器

打
交
道
的
時
代
已
經
過
去
了
，
「
未
來
的
工
程
師
對
於
人
類

生
活
更
為
嚴
重
關
切
，
不
僅
廟
意
服
務
從
事
於
像
瑋
境
污
染

(
出
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已
門
。
口
自

2
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句
。
]
戶
口
泣
。
口
)
，
糧
食
生
產
(
呵
。
。
此

可
片
。
此
自
己
。
皂
，
新
型
運
輸

(
2叩d
q
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]
U
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E
R

臣
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H
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t
o
H
H

)
，
和
都
市
設
計
(
C
L
S
心
2
E
P
)四
大
問
題
，
他
們

吏
，
有
可
能
獻
身
在
這
些
地
區
工
作
。
「
凡
是
公
司
對
於
這
類

問
題
有
真
誠
關
切
和
縈
慎
的
，
才
能
對
這
些
二
九
七
三
年
班

的
活
潑
青
年
們
有
強
烈
的
反
應
。
」
這
就
是
美
國
今
後
工
程

教
育
以
及
工
業
發
展
之
共
同
趨
向
所
在
。

其
實
說
起
來
，
上
述
四
大
問
題
並
沒
有
離
開

國
父
民

生
主
義
所
主
張
的
食
去
住
行
育
樂
六
大
要
項
，
只
是
在
的
問

題
現
已
足
數
應
用
不
再
列
為
重
要
項
目
，
而
璟
境
污
染
都
市

設
計
是
育
槃
問
題
今
後
研
究
改
善
之
主
要
對
象
，
總
統
早

已
在
一
九
五
三
「
民
生
主
義
育
樂
兩
篇
補
述
」
中
，
就
說
過

「
我
們
對
於
大
學
教
育
要
謀
取
一
個
新
的
看
法
。
民
兜
主
義

社
會
並
不
把
讀
書
看
成
一
個
特
權
階
級
的
專
業
，
也
不
需
要 均

以
擅
長
大
規
模
新
式
資
料
處
哩
作
系
統
的
課
討
分
析
傳
達

通
訊
反
應
設
計
，
而
且
對
于
工
程
和
期
能
改
造
良
好
社
會
都

肯
揭
智
盡
慮
犧
牲
到
底
，
代
表
一
種
重
問
到
歷
史
更
單
純
時

代
那
種
博
學
宏
間
而
叉
車
口
於
慎
獨
克
己
的
工
程
師
。
不
但
是

對
於
技
術
經
濟
組
織
和
政
治
中
間
交
接
面
整
體
關
係
'
有
深

切
認
識
了
解
，
對
社
會
生
活
人
類
價
值
能
作
抽
象
的
思
考
有

衡
量
的
判
斷
，
且
其
一
有
閒
暇
便
更
致
力
于
自
我
教
育
，
自

動
熱
誠
地
獻
身
于
其
耐
久
賣
力
的
職
業
任
務
上
去
，
像
這
種

好
學
不
倦
，
行
館
不
息
的
人
選
，
有
時
稱
為
畢
生
致
力
的
職

業
家
，
(
吋

}
M叩
門H
m
E
S
Z
m
H
Y。
同g
m
戶
。
口
戶
戶
)
就
是
現
代

工
程
教
育
和
技
術
目
標
下
新
合
成
演
生
的
對
象
。

第
二
種
技
術
員
式
的
工
程
師
則
大
部
像
今
日
工
學
士
工

程
師
一
樣
依
一
種
特
長
技
術
訓
練
出
來
的
，
不
過
由
於
時
代

需
要
更
需
瞭
解
科
際
整
合
闊
係
'
也
要
有
不
斷
好
力
吸
收
新

知
及
相
關
資
料
處
理
解
析
過
濾
傳
播
應
用
服
務
的
興
趣
和
能

力
，
他
們
大
部
作
為
訣
計
師
的
助
手
，
實
際
從
事
填
補
設
計

師
和
工
商
業
世
界
中
間
空
隙
的
必
要
工
作
，
如
庫
存
控
制
，

生
產
工
程
，
試
驗
評
價
，
顧
客
銷
售
服
務
之
類
，
他
們
簡
稱

之
為
「
人
悶
的
拔
萃
者
」
(
吋

Z
r

口
B
E
N
H
V
m
R
F
n
g

門
)
，

也
正
和
科
學
典
人
道
中
間
的
翻
譯
員
意
義
相
似
。
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一
種
自
封
於
書
肅
以
內
的
特
權
者
，
所
以
大
學
教
育
應
以
下

列
三
個
原
則
做
基
躍
來
改
革
;

叫
大
學
要
訓
練
社
會
各
階
層
各
職
業
里
服
務
的
人
才
，

不
做
某
些
特
權
階
級
的
裝
飾
品
。

的
大
學
要
講
授
，
更
要
研
究
，
要
與
各
企
業
和
機
關
研

究
室
取
得
聯
繫
，
而
構
成
各
種
研
究
的
中
心
。

ω
大
學
要
為
社
會
政
治
和
文
化
的
領
導
而
培
養
服
務
管

理
和
負
責
盡
職
的
通
才
。

總
統
又
說
明
為
什
麼
大
學
要
提
高
專
門
學
術
的
研
究
，

叉
要
培
養
過
才
之
故
。
他
說
「
大
學
祇
是
指
導
學
生
做
科
學

研
究
的
方
法
，
讓
學
生
就
業
後
到
工
廠
、
到
農
場
、
到
實
驗

室
或
是
到
社
會
上
去
做
那
些
科
學
的
專
題
研
究
，
揖
高
科
學

和
技
術
水
準
'
但
是
大
學
教
育
的
主
要
目
的
，
究
竟
還
是
智

育
與
種
育
並
畫
，
專
題
與
常
識
兼
顱
，
訓
親
通
才
，
就
是
能

移
擔
當
為
社
會
政
治
和
文
化
服
務
的
中
堅
領
導
人
。
」

我
們
從
上
面
總
統
有
關
大
學
教
育
的
訓
示
和
美
國
現

代
工
程
教
育
改
革
之
趨
勢
正
是
前
後
吻
合
。
可
惜
我
們
自
從

第
一
期
經
建
計
劃
開
始
(
民
國
四
十
二
年
也
就
是
總
統
訓

示
的
一
年
)
十
餘
年
來
始
終
計
未
及
此
，
在
其
自
由
發
展
。

以
致
大
學
工
科
畢
業
生
，
每
年
出
國
深
造
平
均
不
下
千
人
，

唔，



一
一

『
智
識
的
工
業
』
這
個
名
稱
包
涵
利
用
我
人
的
智
識
經
驗
，
代
人
設
計
，
供
給
技
術
，
使
事
一
…

業
創
辦
順
利
，
發
揚
及
爭
藤
。
這
種
動
用
腦
筋
的
企
業
，
據
潑
林
司
登
大
學
馬
克
路
教
授
，
(
可

a
r

F
o
r
-
g
可
)
稱
之
為
「
智
識
的
工
主
，
其
國
這
種
工
幸
在
西
岸
有
蘭
特

(
5
2巳
〉
圳
司
，ι
…
…

泉
岸
有
利
得
耳(
E
E
門
口
E
H
E
)
h
A
司
，
其
他
求
享
盛
名
在
國
內
甚
多
。
他
們
實
際
是
為
國
…
…

家
伙
私
人
企
才
做
研
究
、
探
討
及
社
只
料
收
集
與
分
析
的
顧
問
。
實
際
美
國
的
各
大
學
研
究
所
使
非
是
一
…

、
智
識
的
泉
源
，
是
智
識
工
幸
的
發
源
地
。
所
以
，
祥
之
為
工
幸
者
，
因
其
符
合
工
常
條
件
，
一
明
沫
車
站

叮
叮
料
(
智
識
)
加
以
人
工
(
研
究
)
，
產
製
出
廿
閱
(
計
割
)
以
應
市
場
的
需
要
。
牠
心
均
能
扑

1
L
L
m

r
品
的
智
識
，
花
詩
布
利
立
的
道
用
，
我
國
留
美
學
者
對
於
工
程
料
學
具
有
深
造
而
言
於
、
經
驗
者
不
乏
叫

你
其
人
，
瓶
辨
『
智
識
工
業
』
者
大
有
人
在
，
試
率
一
例
，
我
的
去
友
家
川
市
瑾
先
生
在
美
國
西
岸
創
設
你

一
…
的
資
源
研
究
社(
H
N
o
m

。E
o
m
H
N
O
m
g
H
O
Y
H
E

﹒
)
使
是
用
智
識
供
獻
於
社
會
的
一
個
企
常
去
司
)
功

一
…
其
他
在
美
國
泉
西
兩
岸
我
國
學
人
所
設
立
的
智
識
工
業
(
不
限
扎
抖
抖
學
兼
及
人
文
及
管
理
)
何
去
司
坊

，
…
，
操
筆
者
所
知
，
並
不
在
少
，
在
七
十
年
頭
的
開
始
，
祝
他
們
的
成
功
。

r

u
p
F
『
挑
聞
』
這
個
字
在
英
文
品
的
「
色
。
口
宮
，
牠
的
形
容
字
母
白

E
Z
O口
的
戶
口
問
。
照
中
文
的
翎
~
­

3
譯
，
可
作
為
『
挑
關
』
式
『
詰
難
』
。
這
種
挑
戰
能
激
起
反
應
精
神
，
實
為
人
類
文
化
進
步
最
大
原
法

~
…
動
力
。
人
類
之
特
性
，
是
不
怕
艱
難
而
克
服
之
;
或
可
說
，
因
為
他
人
又
表
撓
的
挑
戰
而
擊
破
之
心

甘
人
類
的
前
進
就
是
靠
可
畏
難
的
精
神
，
歡
迎
環
境
的
挑
戰
，
激
勵
我
們

i
y慧
勇
氣
，
去
擊
破
之
。
『
…
…

ι

心
…
擊
破
』
在
英
文
的
科
學
術
話
可
稱
為
由

B
o
r
H
E
O

口m
r。
美
國
於
一
九
六
九
年
七
月
太
空
人
能
聲
此
→

但
學
成
返
國
服
務
者
寥
寥
無
幾

o
致
使
人
才
外
流
，
優
秀
青

年
楚
材
晉
用
，
國
內
高
級
工
業
，
創
新
技
術
觀
念
無
由
研
究

發
展
，
欲
求
趕
上
時
代
，
實
不
可
能
。
尤
以
現
有
較
具
規
模

之
公
營
企
業
一
，
老
成
凋
謝
，
後
繼
乏
人
，
不
論
畢
生
致
力
的

職
業
家
，
師
以
技
術
員
式
的
工
程
師
，
亦
乏
悶
律
，
長
此
以

往
，
抱
殘
守
缺
，
日
趨
落
伍
報
顧
之
途
，
國
家
財
產
損
失
，

莫
此
為
甚
，
論
者
或
以
公
營
事
業
限
肝
、
機
關
政
治
，
會
計
人

事
制
度
，
終
歸
淘
汰
或
轉
民
營
，
殊
不
知
民
營
事
業
，
資
金

規
模
更
屬
有
限
，
大
部
假
技
術
合
作
之
名
，
而
有
洋
貨
推
銷

裝
配
之
賞
，
有
創
造
力
工
程
設
計
利
用
本
省
器
材
之
工
業
，

殊
不
多
見
，
就
拿
本
者
近
年
來
突
飛
猛
進
之
汽
車
抽
輪
土
業

為
例
，
還
是
要
靠
外
國
技
術
合
作
廠
家
過
時
的
設
計
閩
樣
，

大
批
進
口
七

O
%
以
上
的
器
材
，
利
用
本
省
一
種
低
廉
努
土

製
戚
，
連
外
銷
金
額
最
多
的
前
織
工
業
，
也
還
得
一
半
多
的

原
料
外
摳
，
由
外
進
口
。
真
正
出
口
淨
價
值
最
高
的
貨
色
，

倒
是
高
級
人
才
外
流
，
十
餘
年
來
出
國
久
假
不
歸
者
岫
稍
有
一

二
萬
之
多
，
在
美
關
做
個
學
人

ι教
援
，
至
少
一
年
也
有
萬
元

美
金
收
入
，
總
算
每
年
有
一
二
億
元
美
元
淨
蓓
在
中
國
人
的

手
宴
，
這
些
人
雖
是
心
懷
故
土
，
面
不
改
色
，
可
惜
納
稅
遺

產
的
積
繳
給
當
地
政
府
，
還
無
昔
日
老
華
僑
榮
歸
故
旦
倍
涯

源
源
之
風
。
冊
)
以
我
們
今
日
的
大
學
工
程
教
育
政
策
，
若
是

體
蝸
鞏
固
自
勉
社
記

專
為
出
口
優
秀
人
才
而
設
，
實
有
徹
底
改
革
之
必
要
，
亡
羊

雖
不
足
以
補
牢
，
但
後
進
日
多
仍
頡
培
植
，
往
者
已
矣
，
來

者
可
追
，
今
後
故
園
國
家
經
濟
進
一
步
之
發
展
，
高
級
化
工

業
之
建
設
，
有
創
造
力
思
考
之
工
程
設
計
人
才
尤
屬
急
需
。

古
語
言
「
十
年
樹
木
百
年
樹
人
」
，
又
云
「
人
存
政
舉
，
人

亡
政
息
」
。
現
在
已
經
進
入
廿
世
紀
的
七
十
年
代
，
此
後
卅

年
，
將
是
一
個
「
偉
大
的
世
代
」
。
中
國
人
能
否
在
廿
一
申

紀
民
族
復
興
，
一
掃
百
年
失
去
自
信
心
之
奇
恥
，
端
在
此
一

世
代
有
創
造
性
潛
力
青
年
之
培
育
。
我
們
看
到
美
國
、
日
本

雖
然
目
前
富
甲
全
球
，
仍
在
積
極
準
備
造
詣
有
創
新
性
的
人

才
，
以
應
未
來
潮
流
之
需
要
，
又
看
到
共
產
極
權
國
家
只
顧

科
學
不
顧
人
道
發
展
軍
事
工
程
，
迫
害
式
的
奴
隸
教
育
。
應

該
如
何
導
致
那
批
「
明
日
的
工
程
師
們
」
走
上
正
軌
，
揭
智

盡
慮
，
獻
身
現
實
社
會
，
激
發
其
創
造
性
，
為
人
類
需
要

服
藹
，
實
是
我
們
主
管
經
濟
教
育
當
局
當
前
急
需
之
課
題
所
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