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失大人在華騰

電子所85級吳仁貴

華騰科技，靜靜地坐落於新竹科學園區工業東九路上的一棟別緻建築裡，從外觀看

來，你無法想像有許多新科技正在裡面臨釀，蓄勢待發。在這一家規模不算大的公司裡'

研發部門中有近半數以上是交大人，

他們每天在這裡兢兢業業的努力著。

在這一次近-個半小時的午後訪談

中，我有機會見識了這群充滿動力與

笑聲的交大人 O 經由學長們熱情的招

呼，平撫了我來訪前一顆志志不安的

IG、。

為了讓我對華騰科技有更多的認

識，畢業於資工78級，目前擔任研發

部門副理的葉毓輝學長表示，華騰科

技目前主要的工作包含做Ie testing的

軟體研發以提供電子業界最先進的可

靠性分析、自動測試圖樣產生、測試葉毓輝學長(背工78級，現任華騰科技研發部1Il1] 理)

電路合成與錯誤診斷產品。所以研發

部門平常的工作主要以寫軟體程式為主。至於先前的準備工作則包括讀paper' 及寫完程式

後的整合( integration) 、測試( test) 以及偵測錯誤 (debug) 使得整個程式達到盡善盡美

等 O

「外表輕鬆、內心嚴肅而完滿壓

力」的工作環境

目前研發部門共有七位交大人，資

工78級徐敢展學長打趣地形容他們的工

作是「外表輕鬆、內心嚴肅而充滿壓

一E 力 J '引來當天與會的其他四位學長哈

竺宇平哈大笑 O 資工79級畢業的李敢模學長看

我以不解的眼光看著時連忙解釋道，由

於他們屬於研發單位，一般而言只要在

徐啟展學長(背工78紋，現任華騰科技研發背 schedule之內完成任務即可，工作時間可

深軟體工程師) 以自己任意調配，相當有彈性，平常在

主主
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公司除士作外，偶爾也可打打球調

劑身心。至於會「充滿壓力」的原

因主要在跑程式時，因為有時是一

人負責程式的一部份，當跑到你所

負責的那部份時是很令人緊張的，

若是順利的過了，你可以大大鬆了

一口氣。但是要是程式出了差錯，

大家都必須因此而一起熬夜，那時

所承擔的責任不光只是自己這一部二二一

份，而全部成敗的責任也都落在你

一個人身上，同時，對其他同事也

很不好意思，那時所感受的壓力很

大。不過對於這種情況，也只能盡賴建州學長(資工7日紋，現任華騰科技研發背深軟

力而為。李學長對於他們所面臨的體工程師)

工作壓力這一番詳盡的解說，馬上

引起在座學長們連忙點頭表示深深的贊同。

交大人看「成功」的要件

「交大人有比較高的抗壓|生 J '資工79級畢業的賴建州學長表示，也許是與以前在交

大的訓練有關，交大人總是比較能夠適應工作所帶來的壓力。在做事方面比較認真，憑著

一股傻勁往前衝，屬於苦幹實幹型。和別人說話溝通時，也比較喜歡直來直住。而葉毓輝

學長轉述上司對交大人的看法，交大人的特質在於交大人比較服從、團結、肯吃苦耐勞，

時:仟-1if 有翱 鹽1璽旦穩定性比較高 O

EIL去士」己 苦干丐At" ，'"了士;一 談到成功，篤信佛學的電物76級林仕鴻學長

二千千千二 ...--- [ 談到他個人對成功的看法。林學長表示，不要因
軍F2團體為自己的利益而傷害到別人，凡事多為別人著

種街罷手九三組亟想。林學長同時也鼓勵交大的學弟們走出學術的

象牙塔，多多去關心這個社會與社區內所需要幫

助的人。葉毓輝學長附和地說至u '成功並不能光

只是以錢去衡量，薪水的高低並不能代表一切，

每天把自己該做的事完成，在關心自己的同時， 海

也別忘了多給予別人一些關|雯，多做一些有意義 水

的事情，每天都能過的很充實、很愉快，那才是 天

真的。不然，每天都只是玩著追逐金錢的遊戲， 涯

成為名利的奴隸，想一想，當7你閉上眼睛的那 交

一刻，擁有那麼多錢又如何呢?賴建州學長另外 大

又補充道，不要只是浪費心思去夢想著成功所帶 人

來的一切一切，專心於眼前每一件事，把事做
李啟模學長(育工79紋，現任華騰科技 35

好，才是最重要的 C 一個真正的成功，往往也是
研發背深軟體工程師)
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在友聲362期，編輯部為了配合畢業生，特蒐羅坊間相

闊的求才資訊，希望能對找尋工作中的校友有所助益。刊出後反

應良好，因此編輯部決定新闢「求才情報站」專欄，長期徵求求才訊

息。只要您有求才訊息需要刊登，都歡迎和我們聯絡。

由於「求才情報站 J 係完全嘉惠讀者與校友之活動，我們並不額外

收費。但限於篇幅，僅能摘要刊出。求才訊息請詳註公司簡介、招募人

才、聯絡方式(字數不限，但本刊有刪修權〉。本刊係雙月刊，每逢雙

月一日出刊，如有求才情報需代為刊登，請於單月之 5日前傳真給我

們，以利作業。歡迎校友多加利用，傳真: 03-5713961 '電話: 03­

5712121-51472或51477 。
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