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畢業生的生j庄規劃

一求職、留學、人際關係

蔡淑如

「畢業」是一段學習旅程的結束，也是另一段學習之旅的開始 o 有人投入職場，接

受社會的洗禮;有人選擇繼續深造，出國留學或投考國內研究所，繼續在知識的領域中

鑽研。此外，不管身處何地，人際關係的經營都是我們終生必須學習的課題。在畢業生

踏出校門之際，我們邀請六位老師在求職、留學、人際關係經營各個層面上，提供人生

寶貴的經驗與同學們分享。希望藉由老師們殷切的叮嚀，幫助畢業生以更穩健的步伐邁

向另一段學習之旅。

出國留學

俊

「大學畢業後，若想繼續攻讀碩士，該選擇國內研究所 盟盟-草

或出國留學呢? J 電機與控制工程學系教授邱俊誠表示，這 ;甚矗品騷讀圓圓圈技

應該視個人的需求而定。邱俊誠教授建議，可以先對國內各

相關研究所進行調查暸解工作。若所學的領域極新，國內的

戶如叮三-一相關研究尚未成熟，或圈外學校在該領域具有領導地位，在

i I 資源較為充足和較具發展性的考量上，可以考慮出國深造。

應用化學系教授鍾文聖則認為，就碩士班的課程而言，國內研究所的訓練己相當不

錯，同學們可以考慮留在圈內攻讀碩士。至於想要攻讀博士的同學，鍾文聖教授建議，

可以考慮到國外深造，對於個人知識和眼界的開拓皆有所助益。鍾教授表示，不只是在

學術或科技上的卓越，國外對於生活品質和環境保護上的重視，都是很值得參考學習

的。此外，出國留學可以接觸到不同的文化，有助於個人眼界的開閣。

土木工程學系教授洪士林表示，若想要從事本土化研究，且個人的就業市場在國內

的話，可以考慮留在國內攻讀碩士。若想要在學術界發展，在研究上有長足進步，為國

內引進新觀念的話，則可以考慮到國外攻讀博士。
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想出國留學需考量哪些要素呢?邱俊誠教授表示，日前美國學校給台灣學生財務方

面的獎助已逐漸減少，因此要出國留學需要衡量家中的財務狀況。「出國念一年大約需

要準備一百萬元以上。」因此，也就牽涉到「投資報酬率」的問題，是否值得端看個人

考量。除了財務方面的考量之外，也需要考慮個人的興趣問題，以及人生規劃與人生日
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鍾文聖教授提到，目前科學園區發展蓬勃，很多人-畢業就投入半導體廠工作o 鍾

教授認為，同學們對於自己的人生規劃應該要謹慎抉擇，繼續深造可以朝「研發、決策J

更高階層發展，而不是只成為所謂的「高級代工」。鍾教授提醒同學要瞭解自己的定

位，↑真選更好的發展方向。

若決定出國留學，鍾教授建議同學， I托福」和 IGREJ 都要好

好準備，下功夫苦讀，才能在選擇學校時創造優勢。在選擇學校

時，也要就個人的學業表現加以衡量，不要只集中選擇了OP 10的名

枝，應該採取廣泛分佈的選校策略。鍾教授表示，即使所就讀的不

是很有名的學校，只要肯努力，在專業領域上有好的表現，或在相

關期刊上有作品發表，都仍然是大有可為的。

邱俊誠教授則認為，選系比選校更為重要。有的學校也許不是很有名，但在某個領

域上很強，都是可以考慮的。 I好聽不一定好用J '同學必須要謹慎過濾篩選，選擇適

合自己的學校就讀。至於在選系上，邱教授建議同學，不要盲日跟從所謂「熱門秤--，

系 J '若想要出國攻讀不同於自己在國內所學的科系，最好仍要與自己原先所學有關聯;一;

性，在具有相當基礎的情況下，才不會事倍功半。在目前國內科技管理人才需求孔急的一一

情況下，邱俊誠也建議同學們可以出國念管理方面的科系，在本身具有理工背景，又能

有管理方面的專業知識相互配合情況下，將更能有宏觀的思考，成為優秀的「經理

人J 。

洪士林教授認為，同學們應該要瞭解自己，有獨立思考

的能力，在選擇學校時，端視自己的興趣是否能與環境、師

資、研究空間、經費等方面進行配合考量，同時也要準備好

讀書計畫，這也是自我反省規劃的時機，去思考自己的人生

日的。將來在國外學校審核入學資格時，讀書計畫將是很重

要的一環。

洪士林教授

至於語言上的問題，鍾文聖教授認為國內語言的學習環

境已有改善，同學們有出國打算時，就應該加強語言方面的

訓練，善用國內可得的學習資源。鐘教授也強調，語言的學

習是要靠持續努力累積而來的， I剛出國的半年也許會比較

辛苦，但只要從自己敢開口講英文之後，就會比較適應習慣

了。」

邱俊誠教授則建議「老中不要跟老中混!J I難得出國就要好好學習他們的文化，

不要自己侷限封閉。」邱教授認為語言的學習最重要的是要「敢講J '不要怕講錯，從

錯誤中成長。 I外國人知道你不是本地人，自然對於你講錯也不會太在意。」邱教授也

建議，同學們出國後要試著跟外國人打交道，去瞭解認同他們的文化，收穫會更多。

「只要找到彼此共同的話題，多互動溝通，便能建立感f青 o J
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洪士林教授建議同學們，指?誦出國留學方面的疑問，可以多跟師長討論，聽取
他們的建議，相信對同學來說，會是有幫助的。

求職 LJ

電子工程學系教授周景揚表示，求職首先要考慮到自

己的興趣 o 瞭解自己的興趣之後，才能有所發揮。同時，

也要考慮到自己的性向與能力。在興趣與能力互相配合的

情況下，找到適合自己的工作。

決定工作項目之後，接下來就面臨選擇公司的問題。

周景揚教授認為，工作環境的舒適與否很重要O 問學可以

在面試時，藉由對主管、同事的觀察，去感受整個公司的

文化，進而決定這樣的工作環境與工作氣氛是否適合自

己。同時，也要去瞭解公司的財務狀況，以及整體產業或

公司的前景是否看好，幫助自己來下決定。
周景揚教授

周教授認為， r工作」是生命的一部份。生命歷程並不長，因此要慎選適合的工

作。因此，工作得愉快與否，對人來說十分重要，不需太去顧慮世俗的眼光。「即時錢

賺得也許不多，但只要工作得比別人愉快，感覺上也不會少了什麼。」

3叮叮叮方面叮系教授可示呵呵的學生開
切可用與科學園區的地緣關係，就近可以得知公司求才管道。至於外文系的同學們，貝IJ需要

多善用交大網路發達的環境優勢，增進自己在電腦與網路方面的知識與技能，將來出路

更為廣闊。

在找尋第一份工作時，周景揚教授認為，履歷表的撰寫很重要，r要將重點和自己

的特色擺在第一頁，讓面試你的人印象深刻。」此外，履歷表的篇幅也不宜太長，撰寫

的組織結構必須條理分明。面試時要注意基本的門面，穿著得體，談吐得宜O 周景揚建

議同學們，面試時也可以主動詢問公司狀況，表達對公司的熱誠。面試雙方也可藉此瞭

解彼此的溝通能力，來加以判定是否適合該公司。周景揚教授也提醒同學們，在面試時

若與面試官意見不同，要以委婉的語詞來表達自己的看法，講話不要太過直接。同時，

也要展現自己的自信， r並不是不懂也要裝懂，而是要讓對方知道，即使有不懂之處，

自己也會有心好好學習。」也要讓對方瞭解自己有獨立作業的能力，對於上司交代的事

↑青，會想辦法完成，努力克服困難之處。
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馮品佳教授表示，同學們剛出校門，找到的第一份工作也許未必就是心目中最理想

的工作，但是仍然要努力去學習，培養自己的能力，多注意外界變化，仍然有更適合自

己的機會存在。
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L土) 馮品佳教授提醒同學，要指戰場與學校的不同，在心情上要有所調適。周景揚教

授則認為同學們出去工作後，要調整自己的生活態度，職場比學校更重視紀律問題，同

學不能再像就學時那般任意隨興。同時也要練好自己的身體，將來才有體力迎接工作上

的挑戰。周景揚更提醒同學，除了在技術能力方面的精益求精之外，對於與人相處的溝

通技巧也要在職場上好好學習， r成功需要各方面條件的配合，唯有兼具技術與溝通技

巧，才能在往後升遷成為優秀的管理人才!J

人際廟f系的經營

馮品佳教授

在職場人際關係的經營上，馮品佳教授認為職場與學校最大的

不同在於競爭性更大。與同事之間，一方面存在著競爭關係，另一

方面也存在著團隊合作的關係，這中間平衡點的拿捏格外重要。

「不要讓其他人感受到威脅，才能創造一個平和的職場環境。」 γ一一「

I

資訊工程學系教授李素瑛也提到，在面臨同事彼此之間的競其…」

關係時，必須以工作為本位，展現自己的能力，但也無須壓抑別

人。發生衝突時，以理直氣和的態度面對，就事論事， r同事之間

仍然要互相幫忙，才能創造雙贏! J

在與上司的相處上，馮品佳教授建議要保持互相尊敬的合作方式，時常跟上司溝通

協調。李素瑛教授也認為，若與上司意見不同時，要表達溫和的立場，並且考慮到對方

的立場，彼此理性溝通。

在如何抒解工作壓力方面，馮品佳教授認為，必須要學習調適自己的生活，不要過

份壓抑自己的情緒，但也不要轉嫁到家庭之上。可以找別人討論抒解之道，也可以從事

休閒活動的方式來加以抒解。

至於女性在職場上可能面臨到的性別歧視問題，李素瑛教授認為在男性居多的工作

場合中，女性更應該獨立，培養自己的能力，以技術為本位。同時，女性也應該善用自

己較為細膩的特質，在職場上好好表現自己的能力，仍是大有可為的。馮品佳教授則認

為，對於性別歧視的狀況，女性要懂得去爭取自身的權力和應得的尊重。對於他人有言

語輕慢的舉止時，不要容忍，自己要站得住腳，懂得保護自己，尋得適當管道來投訴。

在人際關係上妥善經營處理，配合自身對於工作的付出投入，相信同學們在投入職

獨 場之後，自然有一番豐富的收穫。
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