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友達：要找老實  

友 達光電 ( A U O ) 研

發處處長李庭瑞是交大

電物系八六級、光電所八九

級畢業的學長，當天的說明

會一開始，他就表示自己當

年做了錯誤選擇–當兵，導

致現在連說話能力都變得「卡

卡的」，十分幽默給予學弟們

對於服一般兵役或研發替代

役的經驗談，而後他也提

到：「學長是不會害學弟

的」，表示對公司的認同，認

為友達光電(AUO)是一間很值

得加入的公司。

對於友達光電(AUO)的介

紹，他提起當初日本將液晶

技術發揚光大而開始被筆電

產業所用，在 1999年公司向

IBM做技術轉移，不過當初

IBM只有三代廠的量產，而

友達光電(AUO)直接挑戰 3.5

代廠，一開始還被日本認為

是痴人說夢，不過後來證明

實力驚人，用幾個月的時間

就達到良率百分之九十九以

上的結果，也證明台灣的創

新部分一點也不輸給日本。

圖說：在座談會尚未開始時，人才招募部管理師謝耀增已在台下接受同學們的發問　　
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聰明人
友達光電(AUO)注重貫

徹，全公司往同一個方向前

進，因此特重共同溝通、不

會互踢皮球，比較特別的是

各部門的主管年資較其他公

司大約年輕五歲左右，是十

分難得的，因此他也特別鼓

勵學弟們到友達光電(AUO)一

同努力。

在公司福利方面，友達光

電(AUO)非常關心員工的健

康，提出了「青山計畫」，要

求員工每週至少兩天陪伴家

人、每周至少三次參加健康

保健，希望員工能夠身心平

衡；而在研發替代役徵才部

分，由於公司每年計畫內容

分很多不同部分，因此每個

計畫要的人才各有不同，今

年特重太陽能發展，在這方

面的人才有特別需求。

人力資源總處人才招募課

副理張琦德認為，友達所要

的人才，是具備老實聰明人

特質的人才。所謂老實聰明

人，指的就是具有「誠信正

直、執行力、顧客導向、積

極主動、促進團隊成功、創

新」這六項特質的人才。

交大學生學科背景上，應

該都具備一定程度以上，毫

無疑問的非常優秀，期許在

工作態度上，能正面思考、

更積極主動、並注重團隊合

作上，才能增加自己在職場

上的競爭力。他更表示：「友

達研發替代役歷年來(97~99

年)已錄取超過20位以上的交

大碩博士生，交大人在各方

面表現都非常優秀，尤其在

工作上所展現的專業能力更

是突出，『認真、專業』我認

為應該就是友達主管們所認

同的交大人特質。

友達光電

定位：全球領先的綠色解決方案供應商

(AUO)

■原名達碁科技，成立於 1996年 8月。 2001年與聯友光
電合併後更名友達光電， 2006年再與廣輝電子合併，從
此建立大尺寸面板市占率位居全球領先地位。

■全球第一家於紐約證交所(NYSE)股票公開上市之 TFT-
LCD製造公司。

■產品涵蓋 1.2吋至 65吋 TFT-LCD面板，是全球少數供應
大、中、小完整尺寸產品線之廠商。

■ 2009年友達光電創造了新臺幣 3,593億的營業額。
■全球員工人數超過 42,000人，分佈於臺灣、美國、日
本、韓國、新加坡、荷蘭、捷克、波蘭、斯洛伐克及中

國大陸等世界營運據點。

(友聲編輯部整理)
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