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新奇美：12家廠房 

在今年三月與群創、統寶

合併的奇美電子 ( C h i m e i

Innolux，CMI)，擁有全球十

一萬名員工，新奇美的公司

規模更加擴大了，人力資源

處江承翰先生表示：「這三家

公司的合併是截長補短！」，

互補性的合併，將讓奇美電

子在光電產業上有新的突

破，也讓研發替代役對合併

案的疑慮減少許多。

合併之後，奇美電子的廠

房也將增至十二家，提供了

研發替代役服役地點的多重

選擇，在台南、竹南、路竹

等地都有奇美電子的廠房，

但還是以台南為中心，同時
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機會多
大陸的發展，也為奇美電子

重視，江承翰先生鼓勵研究

生多多往大陸發展，累積經

驗，尤其奇美電子的廠房多

集中在大陸地區，到大陸工

作是社會新鮮人可以把握的

契機。

奇美電子的發展中心位於

南部，江承翰先生特別強調

奇美電子的薪資競爭力絕不

輸給位於竹科的公司，奇美

電子為了吸引更優秀的學生

到此工作，特別大幅調薪，

研發替代役也享有與員工相

同的福利，位於南部的樹谷

園區，它是全台第一個液晶

專區，裡頭涵蓋許多休閒設

施，供員工使用。研發替代

役在服役的三年間，奇美電

子邀請各界名人演講，安排

課程，提供完善的教育訓

練。

人力資源處江承翰先生認

為：「研發替代役三年，選一

家公司的規模是非常重要

的。」研發替代役在奇美電第

一年，會接受工程師部份的

培養，第二到第三年則是主

管部份的培訓，江承翰先生

強調：「因為我們公司大，有

很多的部門，所以如果有人

想在這三年轉換到其他部

門，也是可以的」，提供了彈

性的工作機會。江承翰先生

表示：「因為研發替代役要三

年，所以希望是具穩定的人

格特質來應徵。」，奇美電子

也希望，研發替代役也要具

有「創新」，有自己的想法帶

到服務的研發單位，因為必

須服役三年，對這個產業有

熱忱也是非常重要的，

江承翰先生對交大學生的

評論是相當好的，他認為交

大與企業之間的連結是緊密

的，因此學生對企業的了解

也更甚於其他學校，對於企

業內部的需求是更為深入，

許多交大學生在奇美電子都

當上了主管，甚至還有了所

謂的「交大幫」，顯示交大學

生的能力不容小覷。

(友聲編輯部整理)

奇美電子

定位：Masters of the Art of Display

(CMI)

■前身為群創光電，創立於 2003 年元月。

■ 2006 年股票在台上市。

■ 2010 年 3 月 18 日與奇美電子、統寶光電正式合併，並

更名為奇美電子。

■產品橫跨各式 TFT LCD 液晶面板模組與終端液晶顯示

器，主要包括電視用面板、桌上型監視器與筆記型電腦

用面板、中小尺吋面板、桌上型監視器、液晶電視等，

供應全球尖端資訊 與消費電子客戶，為世界 TFT-LCD
(薄膜電晶體液晶顯示器)領導廠商。

■ 2009 年全年營收：新台幣 1647 億元。 2010 前三季營

收：新台幣 3565.8 億元。

■全球員工人數：約 11 萬人。

企業小檔案：


